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kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第１５条、施行規則第５条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第１４条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働契約法第１７条第２項）

kantoku02
テキストボックス
・　労働契約の期間に関する事項 （期間の定めの有　無、定めがある場合はその期間）
・　期間の定めのある労働契約を更新する場合の基　準に関する事項 
・　就業の場所・従事する業務の内容 
・　労働時間に関する事項（始業・終業時刻、時間外　労働の有無、休憩、休日、休暇等 
・　賃金の決定、計算・支払の方法、賃金の締切・支　払の時期に関するする事項 
・　退職に関する事項（解雇の事由を含む。）

kantoku02
長方形

kantoku02
テキストボックス
（労働者派遣法第３４条関係）
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kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第２４条関係）

kantoku14
テキストボックス
（最低賃金法第４条関係）

kantoku02
テキストボックス
（昭２７・９・２０ 基発６７５号、平１１・３・３１ 基発１６８号）

kantoku02
テキストボックス
愛知県最低賃金
（７５８円）

kantoku02
テキストボックス
派遣先の愛知県の最低賃金（７５８円）が適用になります

kantoku02
テキストボックス
（航空機・同附属品製造業者）

kantoku02
テキストボックス
岐阜県航空機・同附属品製造業最低賃金（８７３円）

kantoku02
テキストボックス
派遣先の岐阜県航空機・同附属品製造業の特定最低賃金（８７３円）が適用になります

kantoku02
スタンプ

kantoku02
テキストボックス
　最低賃金との比較にあたっては、支払われる賃金のうち、臨時に支払われる賃金、１か月を超える期間ごとに支払われる賃金、時間外割増賃金、休日割増賃金、深夜割増賃金、精皆勤手当、通勤手当、家族手当は算入しません。

kantoku02
テキストボックス
岐阜県最低賃金
（７１３円）
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kantoku14
テキストボックス
（労働基準法第２６条関係）
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kantoku14
テキストボックス
（労働基準法第３７条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第３２条、第３６条関係）

kantoku02
テキストボックス
（平１１・１・２９ 基発４５号、平２２・５・１８ 基発０５１８第１号）
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kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第３９条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第８９条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第１０６条関係）

kantoku02
テキストボックス
（平１１・１・２９ 基発４５号）
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kantoku02
テキストボックス
（労働契約法第１７条関係、民法第６２８条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第２２条関係）

kantoku14
テキストボックス
（労働基準法第２０条関係）

kantoku02
テキストボックス
※ 平均賃金とは、「平均賃金を算定すべき事由の発生した日以前３ヶ月間（賃金締切日がある場合においては、直前の賃金締切日から
　　３ヶ月間）にその労働者に対し支払われた賃金の総額を、その期間の総日数（暦日数）で除した金額をいう」（労働基準法第１２条）。
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kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第３６条関係）

kantoku14
テキストボックス
（労働契約法第１９条関係）


kantoku02
テキストボックス
（平１３・４・６ 基発３３９号）


1 HEFREFOERICET 2ERFIR<ET >

IETT * iEFTDIENS

TOETTERMETD . ZNZENDERERT CIH U IEiEH BIE D H BRI OERZMRICR D ehIC(E.
mE&EDEYSERABRDEETT

1 HEEREZNOARISEETTH A

RETEIRET R, FEERELZWICIE > TREHBEZHBESEIIE
SICHEBRELERFNECTVNK S, HELHNDOABZRE(C T
BRULTLEEL,

MOEST < MOETTHEEHCH VT, RERFHDZILE. HEEREZHOH
BEEFRICHUVE UTciEtDIEZE DEEEZIRETNITO K 5. IMESZHIC
EHDIELEETNTNDEICH, BEULTLEELY,

HEEREETIE. HEEREZNICE>TREABEZHBS BeLE(TREILHHBIEHERS
FREBICER I EICEDHEICE. RETICRUCEHRFBEREZRLLTVET,

- J

2 HEESAEICOVWTOEREHERIVELELS A
HERFRIDREI & EEBICEE T D ERFRIZEILLTLEEL,

<7 EEFREDORIEAICDOVT>
MEIEREITT TDIBHMEDAHTEIC DLTIEFRIEHZKSD. METXBHRIBHZITLEL LS.

<KEREDFHBEFFEICOVT>
RETIFENEEEFOEICHCD HEIFREIC DOVWTIHELICIERREHZ KD, fHELIFEIEIC
L S EIsEZ ERICBRIULEL £S5

ST - FEARERSE

- /

3 FAROEBICOVTORHBHERIFTLELS A

METTEIMETIR. EHBENFERBRNROISZHEKR U HESDOFREFZHS5H UHED.
TOETTHEHEE [CFERBRARZSZ 2 IcH. ABEFBEDIRE. METICHITDRFEDH
BREOHILZ!MD I EDTEDFFIZHEILT DI EDNEILLBDTY,

OEIFZ DRBEFICH AL, RETHEUICEREHRIMNEZSZDIENTEDLSEELT

LTIEELY
o J



kantoku14
テキストボックス
（労働者派遣法第２８条関係）
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kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第１０条、第１２条、第１２条の２、第１３条、第１８条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第５９条関係）

kantoku02
テキストボックス
　・　総括安全管理者等を選任した場合には、所定の様式で所轄労働基準監督署長に報告を行わな　　ければなりません。


kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第１００条関係）
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kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第６６条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第１００条関係）

kantoku14
テキストボックス
（労働安全衛生法第６６条の８）

kantoku02
テキストボックス
（ただし、休業日数が1日以上の場合）

kantoku02
テキストボックス
（ただし、休業日数が　1日以上の場合）
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kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第１０条、第１１条、第１２条、第１２条の２、第１３条、第１７条、第１８条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第２０条、第２１条、第２２条、第２３条、第２４条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第２８条の２）

kantoku02
テキストボックス
　・　選任した場合には、所定の様式で所轄労働基準監督署長に報告を行わなければなりません。


kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第１００条関係）
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kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第５９条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第５９条）
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kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第６１条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第６６条第２項関係）

kantoku02
スタンプ

kantoku02
テキストボックス
　　　　　　特殊健康診断実施後は、遅滞なく、特殊健康診断結果報告書を所轄労働基準監督署長に提出してください。（労働安全衛生法第１００条）
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kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生法第１００条関係）

kantoku02
テキストボックス
（ただし、休業日数が１日以上の場合）

kantoku02
テキストボックス
（労働者派遣法第２８条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働安全衛生規則第９７条）
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kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第３条関係）

kantoku02
テキストボックス
（労働基準法第９条関係）

kantoku02
テキストボックス
このパンフレットに関するお問い合わせは、愛知労働局までお願いします。
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