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職業紹介事業セルフチェックリスト 

 

◎職業紹介事業の業務運営について、以下の設問にそって、点検してみてはどうですか？

実績がない場合でも、理解を深めるうえで、点検してみましょう。 

※□の中にレ点でチェックするだけ！ 

愛知労働局需給調整事業部 

 

● 求人・求職者の受理について 

設問１ 求人者から労働条件等の明示を受ける（以下、「求人受理」という）際、書面また

は電子メールにより明示を受けていますか？ 

 

□ 受けている  □ 受けていない 

設問２ 求人受理する際、明示すべき事項が適切に記載されているか確認していますか？ 

 

□ 確認している  □ 確認していない 

設問３ 求人受理する際、業務内容に港湾運送業務または建設業務が含まれていないか確認

していますか？（※有料職業紹介事業者のみ） 

 

□ 確認している  □ 確認していない 

設問４ 求人受理する際、「女性に限る」または「男性に限る」と記載されていた場合、合

理的な理由に該当しているか提示を求め、確認していますか？ 

 

□ 確認している  □ 確認していない 

設問５ 求人受理する際、「○○歳以下に限る」などの年齢制限が記載されていた場合、合

理的な理由に該当しているか提示を求め、確認していますか？ 

 

□ 確認している  □ 確認していない 

設問６ 求職者に求人者を紹介する際、労働条件等の明示を書面または電子メールにより行

っていますか？ 

 

□ 行っている  □ 行っていない 

設問７ 取扱職種の範囲を限定していない場合、求人または求職の申込み（その内容が法令

に違反している場合を除いて）を断ったことがありますか？ 

 

□ 断ったことがある  □ 断ったことがない 
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設問８ 求人または求職受理した際、取扱職種の範囲等、手数料に関する事項（※有料職業

紹介事業者のみ）、苦情に関する事項（苦情処理担当者、苦情処理体制等）、求人者

の情報及び求職者の個人情報の取扱いに関する事項についてすみやかに、求人者ま

たは求職者に書面または電子メールにより明示していますか？ 

 

□ 明示している  □ 明示していない 

● 職業紹介責任者について 

設問９ 職業紹介責任者講習を 5 年に 1 回受講した者が職業紹介に従事する者 50 人当たり

1人以上選任されていますか？ 

 

□ 選任している  □ 選任していない 

設問１０ 求人者または求職者からの苦情があった場合、苦情の内容や対応経過等を記録し

ていますか？ 

 

□ 記録している  □ 記録していない 

● その他 

設問１１ 業務運営規程及び手数料表（※有料職業紹介事業者のみ）を利用者にわかりやす

く、閲覧の便利なところに掲示していますか？ 

 

□ 掲示している  □ 掲示していない 

設問１２ 職業紹介後、求人者に雇用された求職者（労働者）の賃金について、求人者（雇

用主）から代理受領して支払っていることはありますか？ 

 

□ あります  □ ありません 

設問１３ 毎年 4 月 30 日までに前年度における職業紹介事業の状況を、報告書にまとめて

作成し提出していますか？ 

 

□ 提出している  □ 提出していない 

 

 

 

 

※ このセルフチェックリストと回答は愛知労働局ホームページに掲載されています。 
 愛知労働局－各種法令・制度・手続き－有料無料職業紹介関係－法令・制度について 

http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/yuryou_muryou_shokugyou/hourei_seido.html 

 


