
 

   第二種計画認定の提出書類 チェックシート 

       申請書・添付書類は、各２部ずつ提出してください  

     （ 申請書については原本１部と写し1部で2部、添付書類については写しを2部ずつ ） 

     申請書内容             注意事項 

1 第二種計画認定・変更申請書 □申請書は愛知労働局のホームページからもダウンロードできます 

2 申請書「１ 申請事業主」につい

て 

□提出年月日の記載があるか 

□労働局長殿の前に「愛知」と記載してあるか 

□代表者氏名の前に「代表取締役社長」など肩書が記載してあるか 

□代表者印が押印されているか 

3 申請書「２ 第二種特定有期雇用

労働者の特性に応じた雇用管理

に関する措置の内容」について 

□最低１か所以上☑が入っているか 

【「高年齢者雇用推進者の選任」に☑がある場合】             

□添付する書類は、「高年齢者雇用状況報告書」（高年齢者雇用推進者の欄に 

 推進者の職氏名が記載されていること）のみで構いません 

□「高年齢者雇用状況報告書」に高年齢者雇用推進者の職氏名が記載ない場合 

 には、選任書・任命書等の辞令に関する社内文書を併せて添付すること 

【「高年齢者雇用推進者の選任」以外の項目に☑がある場合】        

□措置の内容を証明する書類が添付されているか 

4 申請書「３ その他」の「高年齢

者雇用確保措置」について 

 

 

□「高年齢者雇用状況報告書」のみを提出する場合は、認定申請書のチェック 

 項目と高年齢者雇用状況報告書のチェック項目が整合していること 

□労働者が30人未満で、「高年齢者雇用状況報告書」をハローワークに提出 

 していない場合と、申請書「２ 第二種特定有期雇用…措置の内容」で「高 

 年齢者雇用推進者の選任」以外の項目に☑した場合には、就業規則、選任書 

 等の社内文書、労使協定等、添付すべきすべての書類を提出すること 

 

         下のチェック図でご確認ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 認定・不認定通知書の交付を郵便

で希望する場合 

□赤のレターパックプラス（５１０円）は準備できているか 

□「お届け先」欄に、申請書に記載した事業所住所の記載があるか 

 

□高年齢者雇用安定法第９条の高年齢者雇用確保措置を講じている 

 （必ず☑を入れる） 

□６５歳以上への定年の引上げに 

 ☑の場合 

□継続雇用制度に☑の場合 

□希望者全員に 

 ☑の場合 

 

□経過措置に基づく労使協定…に☑の場合 

 

に☑の場合 

 
□平成２５年３月３１日以前に締結された労使協 

 定の写しを添付（この後に労使協定を改定した 

 場合には、改定後の労使協定も併せて添付） 

□就業規則（定年に関する規定部分、再雇用に関する規定部分） 

 の写しを添付 

 ※65歳以上の定年の引き上げに☑の場合は、定年に関する 

  規定部分のみ必要 

 

 


