
◇他社（Ａ社）を退職（定年退職含む）した後、嘱託等の有期契約労働者として新たにＢ社に雇用
される場合（※Ａ社、Ｂ社は親子関係ではない法人） 

１年 １年 １年 １年 1年 無期労働契約 

更
新 

更
新 

更
新 

更
新 

更
新 

転
換 

◇有期契約労働者として雇用された者が、正社員等（無期契約労働者）の定年年齢を超えて、引き
続き有期契約労働者として雇用される場合 

５年 無期転換申込権が発生 

１年 １年 １年 １年 1年 

更
新 

更
新 

更
新 

更
新 

 以下の場合は、有期雇用特別措置法の特例の対象とはなりません 

嘱託等の有期
労働契約 
 転

換 

Ａ社の正社員等（無期労働契

約）の定年年齢（例:60歳） 

無期転換申込権が発生 

無期労働契約 

申
込
期
間 

 

５年 

58

歳 

１年 

 

有期労働契約 
（嘱託等を含む）を締
結（例：58歳時） 
 

更
新 

１年 

他社（Ａ社）を退職（定年
退職含む）した後、１日の
空白期間なくＢ社に雇用 
 

Ｂ社に雇用 
 
 

他社（Ａ社）を退職（定年
退職含む）し、空白期間
があった後、Ｂ社に雇用 
 

申
込
期
間 

 

Ａ社に雇用 
 
 

63

歳 

64

歳 

Ａ社に雇用 
 
 


