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有効求人倍率は前月から横ばいで推移 緩やかな改善が続く 
○ 有効求人倍率（季節調整値） １．７０倍 対前月±０．００ポイント 

・前月と同水準。 

・有効求人数は増加（前月比0.3%増）、有効求職者数も微増（前月比0.1％増）。 

○ 新規求人倍率（季節調整値） ２．６４倍 対前月-０．２０ポイント 

・2か月ぶりに前月を下回った。 

・新規求人数は減少（前月比7.6％減）、新規求職者数も減少（前月比0.5％減）。 

○ 正社員有効求人倍率（原数値） １．３６倍   対前年同月＋０．１６ポイント 
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 平成28年発生労働災害の平成29年1月末速報値における死

亡災害は、全産業で38人（前年同期比3人減）でした。死亡災

害を事故の型別に見ると、はさまれ・巻き込まれにより11人が、

次いで墜落・転落と交通事故により、それぞれ8人が被災して

います。                                

 休業 4 日以上の死傷災害は 6,079 人で、前年同期より 28 人

（0.5％）の増加です。事故の型別に見て、転倒災害が1,293人

（前年同期比44人増）と、死傷災害全体の2割を占める一番多

い事故の型となっています。また、飛来・落下による災害は408

人（前年同期比58人増）でした。その一方、はさまれ・巻き込

まれ災害は865人（前年同期比50人減）が被災しています。                          

職業安定課 
☎052-219-5578 

2017 

３月 

 毎月第三稼働日 発行 

厚 生 労 働 省 

増減率

1,821 ( 8 ) 1,811 ( 5 ) 10 ( 3 ) 0.6

618 ( 6 ) 639 ( 15 ) -21 ( -9 ) -3.3

818 ( 6 ) 881 ( 8 ) -63 ( -2 ) -7.2

672 ( 3 ) 621 ( 3 ) 51 ( 0 ) 8.2

147 ( 0 ) 128 ( 0 ) 19 ( 0 ) 14.8

310 ( 0 ) 276 ( 0 ) 34 ( 0 ) 12.3

253 ( 1 ) 248 ( 1 ) 5 ( 0 ) 2.0

321 ( 2 ) 303 ( 3 ) 18 ( -1 ) 5.9

1,119 ( 12 ) 1,144 ( 6 ) -25 ( 6 ) -2.2

6,079 ( 38 ) 6,051 ( 41 ) 28 ( -3 ) 0.5

※（　）内は死亡者数で内数である。

清 掃 ・ と 畜 業

上 記 以 外 の 事 業

合 計

飲 食 店

　　　　　　　　　　　　　年　別
　業　種 平成28年 平成27年同期 平成27年同期比 

製 造 業

建 設 業

陸上貨物運送事業

小 売 業

通 信 業

社 会 福 祉 施 設

安全課 
☎052-972-0255 
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指導課 
☎052-219-5509 

 

 
～次世代法に基づく「プラチナくるみん」認定通知書交付式～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

愛知労働局では、「次世代育成支援対策推進法（次世代法）」

に基づき、名古屋眼鏡株式会社及び株式会社日本保育サービス

の両社を愛知県内で第 1 号の「プラチナくるみん」事業主とし

て認定し、3月2日に認定通知書を交付しました。 

「プラチナくるみん」認定とは、くるみん認定(※)企業のう

ち、より高い水準の取組を行い一定の要件を満たした企業が申

請することにより、優良な「子育てサポート企業」として厚生

労働大臣の特例認定を受けることができる制度です。 

愛知労働局では、県下の事業主が積極的に子育てサポートに

取り組むよう、働きかけを行っていきます。 

(※)行動計画を策定し、その行動計画に定めた目標を達成するなどの一

定要件を満たした場合、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の

認定を受けることのできる制度。 

 

職業安定課 
☎052-219-5505 

 
～愛知のええがね企業！職種・業界研究セミナー2017～ 

指導課 
☎052-219-5509 

 

 
～愛知県「働き方改革」に向けた関係機関連絡協議会～ 

愛知労働局では、「働き方改革」の実現に向けて、

「『働き方改革』推進本部」を設置しています。こ

の取組の一環として、国・地方自治体・労使団体に

よる「働き方改革」に向けた関係機関連絡協議会を

2月2日に開催しました。 

出席者から各団体における「働き方改革」実現に

向けた取組の報告があり、愛知労働局からは、局幹

部による企業・労使団体への働きかけなど、取組の

報告を行いました。 

各団体からの出席者と意見交換を行い、最後に今

後も協議会構成団体が連携し、「働き方改革」実現

に向けた気運の醸成を図ることと事業場の支援に

取り組むことを確認しました。 

 

革 改 

働 方 き 

 ええがね！ 

2月10日、名古屋国際会議場で「愛知のええがね企業！

職種・業界研究セミナー2017」を開催しました。 

これは在学中の学生と保護者を対象としたイベント

で、若手社員と就職活動を始める学生が「働く」という

ことを同じ目線で語るコーナーや、業種や職種の説明を

会社担当者から受けるコーナーを設けました。 

また、学生には「就職活動の始め方」、会社の人事担当

者には「応募してもらえる求人」などのテーマでセミナ

ー等を行いました。 

 参加した学生は301名で、就職活動の経験が少ないな

がらも熱心に先輩の話を聞く光景があちこちで見られま

した。 
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４所合同福祉フェア 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

事業場 
での 

職業対策課 
☎052-219-5507 

 
～ 第 ２ 回  障 害 者 就 職 面 接 会 ～ 

～「働き方改革」のセミナーを開催～ 

 

監督署 ＆ 安定所コーナー 

刈谷署 

ハローワーク 
名古屋東、瀨戸 

多治見、春日井 

 
～４所合同福祉フェア～ 

刈谷労働基準監督署は、1月24日（建設業の近藤グループ110人）、

2月9日（製造業が中心の労務管理講習会210人）、2月17日（運送

業の大興運輸グループ50人）、それぞれの事業主、管理職等に対し「働

き方改革」のセミナーを開催しました。 

いずれも当署中西副署長より、過重労働防止対策～「過労死ゼロ」

を実現するために～をテーマに、「過労死等ゼロ」緊急対策、過労死

等の現状、民事訴訟から使用者の安全配慮義務、法に基づく過重労働

対策、労働時間の適正な把握のための使用者が講ずべき措置に関する

ガイドラインなどについての内容で講習を行いました。 

約2時間にわたる講習でしたが、いずれの会場においても、旬な話

題に参加者は熱心に耳を傾け、大盛況のうちに終了しました。 

 

中西副署長 

２月４日、春日井市落合公園体育館において、

ハローワーク春日井、名古屋東、瀬戸、多治見の

「４所合同福祉フェア」を開催しました。 

事業所は管内の40社が参加いただき、ＰＲシ

ート、施設等の写真や利用者の作品を展示した事

業所ＰＲブースの他、盲導犬や介護ロボット体験

のブース等も設置して、福祉職（介護・看護）に

興味を持っていただくためのイベントも企画し

ました。 

当日は、200人近い方に来場いただき、福祉職

への関心を持つきっかけとなるフェアとなりま

した。 

 

就職を希望する方々と、障害者雇用に取

り組んでいる企業が参加する就職面接会を

2月3日（三河地区：ホテルアソシア豊橋）、

23 日（名古屋・尾張地区：愛知県体育館）

に実施しました。 

両会場で企業 216 社、障害者 646 名が参

加し、延べ1,746件の面接が行われました。

愛知県体育館では、冒頭大村愛知県知事が

挨拶し、参加者を激励しました。年々精神

障害者の参加も増えており、精神障害者の

方の積極的な社会参画の姿勢がうかがえま

した。 三河会場 

名古屋・尾張会場 
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3/10(金) 13:00～18:00 
建築・土木系の学生&社会人の 

ための「スペシャル合同説明会」 
ウインクあいち 7階展示場 

職業対策課 

052-219-5507 

3/16(木) 14:00～ 
労働者派遣事業許可申請説明会 

（旧特定労働者派遣事業主向け） 

名古屋広小路ビルヂング14階 

共用大会議室 

需給調整事業部 

052-219-5587 

 

  3 月 ～ 4 月初旬 

 編集・発行 愛知労働局  雇用環境・均等部 企画課 
         〒４６０－８５０７  名古屋市中区三の丸２丁目５番１号（名古屋合同庁舎第２号館２階） 
         ＴＥＬ（０５２）９７２－０２５２    ＦＡＸ（０５２）９６１－５７９８ 
         ＜ホームページ＞ http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

指導課 
☎052-219-5509 

 

 

★学校・職場内など掲示頂ける場所を募集中！ ★（全５種 随時紹介いたします） 

Ｎｏ．3 Ｎｏ．2 

Ｎｏ．4 Ｎｏ．5 

 ★ ご希望のプレート （サイズはＡ３ ）を無料で送付致します。是非ご活用下さい ★ 


