
 

 

ᗲ⍮労働局⊒⴫  
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「ഭ働ᤨ㑆ㆡᱜൻキャンペーン」のታᣉについて 
 

 

 

 

 

 

依ὼとして㐳ᤨ㑆労働の実ᘒや⾓㊄不ᛄᱷᬺのᤚᱜᜰ導事᩺がみられることなどから、ᧄキャ

ンペーンは、ᤨ㑆外労働協定のㆡᱜ化などによるᤨ㑆外・休ᣣ労働の削ᷫ、ㆊ㊀労働による健ᐽ

㓚害の㒐ᱛ、労働ᤨ㑆のㆡᱜなᛠីのᔀᐩ╬に向け、使↪⠪団体╬に対する協力ⷐ⺧、リーフレ

ットの㈩Ꮣ╬による周⍮・啓⊒及び㓸中⊛な⋙〈ᜰ導の実ᣉなどにより労使の主体⊛な取⚵みを

促すこととしています。㧔⹦⚦は別ᷝ 1「ᐔᚑ 24 ᐕᐲ労働ᤨ㑆ㆡᱜ化キャンペーン実ᣉⷐ㗔参ᾖ㧕 

 

 

 

ᦼ㑆中、厚↢労働⋭ホームページに⸳⟎されるメール⓹口にて、㐳ᤨ㑆労働╬⡯場の労働ᤨ㑆

に㑐するᖱ報を受け付けています。 
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 労働⠪╬からの↳告・⋧⺣により⋵下 14 労働基Ḱ⋙〈⟑が⋙〈ᜰ導し、ᤚᱜさせた⚿ᨐ㧝㧜㧜

万円以上のᡰᛄいがⴕわれたものの㓸⸘です。㧔ᤓᐕᐲのᤚᱜ⚿ᨐは別ᷝ 2 参ᾖ㧕
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㧝 ഭ働ᤨ㑆ㆡᱜൻキャンペーンのታᣉ 

厚↢労働⋭では、㐳ᤨ㑆労働やこれに伴う問㗴の⸃ᶖを図るため、11
᦬を㨬労働ᤨ㑆ㆡᱜ化キャンペーン㨭ᦼ㑆として、ᢥᦠⷐ⺧、周⍮啓⊒、

⋙〈ᜰ導╬の取⚵みを㓸中⊛に実ᣉします。  

㧞 期㑆中䇮職場䈱労働時㑆䈮㑐䈜䉎情報䉕受䈔付䈔䈩䈇䉁䈜䇯㩷

㩷 㩷 㩷 㪿㫋㫋㫇㪑㪆㪆㫎㫎㫎㪅㫄㪿㫃㫎㪅㪾㫆㪅㫁㫇㪆㪹㫌㫅㫐㪸㪆㫉㫆㫌㪻㫆㫌㫂㫀㫁㫌㫅㪆㪺㪸㫄㫇㪸㫀㪾㫅㪅㪿㫋㫄㫃 

㧟 ⋙〈ᜰ導による⾓㊄不ᛄᱷᬺのᤚᱜ⚿ᨐ(ᗲ⍮) 

―ᐔᚑ 23 ᐕᐲは企ᬺᢙჇട 

       事ᬺ႐ᢙ・ഭ働⠪ᢙ・ᤚᱜ㊄㗵はᷫዋ― 

・ᤚᱜ企ᬺᢙ  㧦58 ␠(೨ᐕᐲᲧ 16㧑Ⴧ) 
・ ᤚᱜ事ᬺ場ᢙ 㧦813 事ᬺ႐㧔೨ᐕᐲᲧ 29㧑ᷫ㧕  
・ 対⽎労働⠪ᢙ 㧦5,441 人(೨ᐕᐲᲧ 23㧑ᷫ) 
・ ᤚᱜ㊄㗵   㧦4 億 7 ජ 884 万౞(೨ᐕᐲᲧ 43㧑ᷫ) 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/campaign.html


 

 

 

ᐔᚑ 24 ᐕᐲ労働ᤨ㑆ㆡᱜ化キャンペーン実ᣉⷐ㗔 

㧝 ⿰ᣦ 

ᐔᚑ 23 ᐕのᗲ⍮⋵のᚲ定外労働ᤨ㑆の⃻⁁をみてみると、上半ᦼ㧔1

᦬㨪6 ᦬㧕は᧲ᣣᧄ大㔡ἴのᓇ㗀もあり、79.9 ᤨ㑆と対前ᐕᲧ 2.4 ᤨ㑆の

ᷫ少となったが、下半ᦼ㧔7 ᦬㨪12 ᦬㧕は、88.6 ᤨ㑆となり、上半ᦼにᲧ

セして 8.7 ᤨ㑆増加し、さらにᧄᐕ上半ᦼにおいても 85.3 ᤨ㑆と㜞᳓Ḱ

でផ⒖している。また、ᗲ⍮労働局▤内におけるᐔᚑ 23 ᐕᐲの⣖・ᔃ⤳

∔ᖚに係る労ἴ⺧᳞件ᢙは 36 件と依ὼとして㜞᳓Ḱにあり、ㆊ㊀労働に

よる健ᐽ㓚害も⊒↢しているほか、労働基Ḱ⋙〈⟑において、割増⾓㊄の

ᡰᛄについてᤚᱜをᜰ導した事᩺もᓟを⛘たない⁁ᴫとなっている。 

これらの問㗴の⸃ᶖに向けては、使↪⠪が労働ᤨ㑆をㆡᱜにᛠីした上

で、ㆡ切な対処をⴕうことが᳞められるものであり、また、使↪⠪のみな

らず、労働⠪・労働⚵合、↥ᬺ保健スタッフ╬のすべての㑐係⠪のℂ⸃を

ᓧて、労使が一体となった取⚵がⴕわれることが㊀ⷐである。 

このため、「ㆊ㊀労働による健ᐽ㓚害㒐ᱛのための✚合対╷」㧔ᐔᚑ 18

ᐕ㧟᦬ 17 ᣣ付け基⊒╙ 0317008 号㧕及び「⾓㊄不ᛄᱷᬺ✚合対╷ⷐ✁」

㧔ᐔᚑ 15 ᐕ㧡᦬ 23 ᣣ付け基⊒╙ 0523003 号㧕╬に基づき、ᚲⷐの対╷を

ផㅴしているところであるが、ᐔᚑ 23 ᐕᐲにおいても、㐳ᤨ㑆労働のᛥ

制╬の労働ᤨ㑆のㆡᱜ化を図るため「労働ᤨ㑆ㆡᱜ化キャンペーン」㧔以

下「キャンペーン」という。㧕を⸳定し、 

㧔㧝㧕ᤨ㑆外労働協定のㆡᱜ化╬によるᤨ㑆外・休ᣣ労働の削ᷫ 

㧔㧞㧕㐳ᤨ㑆労働⠪への医Ꮷによる㕙ធᜰ導╬労働⠪の健ᐽ▤ℂに係るភ 

   ⟎のᔀᐩ 

㧔㧟㧕労働ᤨ㑆のㆡᱜなᛠីのᔀᐩ 

を中ᔃに、労使をはじめとする㑐係⠪に対して、ᐢく周⍮・啓⊒╬をⴕい、

その主体⊛な取⚵を促ㅴすることとする。 

 

㧞 実ᣉᦼ㑆 

ᐔᚑ 24 ᐕ 11 ᦬㧝ᣣ㧔ᧁ㧕から 11 ᦬ 30 ᣣ㧔㊄㧕まで 

 

㧟 実ᣉ事㗄 

㧔㧝㧕ᧄ⋭で実ᣉする事㗄 

ア 使↪⠪団体╬への協力ⷐ⺧ 

使↪⠪団体及び労働⚵合に対し、傘下の企ᬺ及び労働⚵合への㐳ᤨ

㑆労働のᛥ制╬の労働ᤨ㑆のㆡᱜ化に㑐するⓍᭂ⊛な周⍮・啓⊒╬の

実ᣉについての協力ⷐ⺧をⴕう。 

別添䋱㩷



 

 

イ 㐳ᤨ㑆労働╬に㑐するᖱ報の受付 

  キャンペーンᦼ㑆中、厚↢労働⋭のホームページに「労働ᤨ㑆╬ᖱ

報受付メール⓹口」を⸳⟎する╬により、㐳ᤨ㑆労働╬に㑐するᖱ報

ឭ供を㊀ὐ⊛に受け付ける。 

ウ 周⍮・啓⊒の実ᣉ 

㐳ᤨ㑆労働や、これに伴う問㗴の⸃ᶖを図るため、以下のとおり周

⍮・啓⊒をⴕう。 

・キャンペーンの⿰ᣦ╬について、⸥⠪⊒⴫並びに厚↢労働⋭㑐係 

 ᐢ報⹹及び厚↢労働⋭ホームページへのឝタ 

・⾓㊄不ᛄᱷᬺのᤚᱜ⚿ᨐ及びその⸃ᶖのための取⚵╬を␜した

「ᐔᚑ23ᐕᐲ ⾓㊄不ᛄᱷᬺ㧔サービスᱷᬺ㧕ᤚᱜの⚿ᨐまと

め」を⸥⠪⊒⴫ 

エ リーフレットの作ᚑ 

キャンペーンの⿰ᣦ╬を周⍮するためのリーフレットを作ᚑする。 

㧔㧞㧕ㇺ㆏ᐭ⋵労働局及び労働基Ḱ⋙〈⟑で実ᣉする事㗄 

ア 使↪⠪団体╬への協力ⷐ⺧ 

ㇺ㆏ᐭ⋵労働局㧔以下「局」という。㧕は、主ⷐな使↪⠪団体及び

労働⚵合に対し、傘下の企ᬺ及び労働⚵合において㐳ᤨ㑆労働のᛥ制

╬の労働ᤨ㑆のㆡᱜ化に向けた取⚵╬が実ᣉされるように、Ⓧᭂ⊛な

周⍮・啓⊒╬の実ᣉについての協力ⷐ⺧をⴕう。 

イ 「労働ᤨ㑆╬ᖱ報受付メール⓹口」のᖱ報に基づく対ᔕ 

局及び労働基Ḱ⋙〈⟑㧔以下「⟑」という。㧕においては、労働基

Ḱᴺ╬㆑反のᖱ報を受け付けている「労働ᤨ㑆╬ᖱ報受付メール⓹

口」からឭ供される㐳ᤨ㑆労働╬に㑐するᖱ報をᢛℂすることによ

り、今ᓟの⋙〈ᜰ導╬にᵴ↪する。 

ウ 周⍮・啓⊒の実ᣉ 

局及び⟑は、上⸥㧔㧝㧕ウのᧄ⋭の取⚵を〯まえ、キャンペーンの

⿰ᣦ╬について、⸥⠪⊒⴫、ホームページ、地ᣇ公共団体のᐢ報⚕の

ᵴ↪╬により、国᳃一⥸に対する周⍮・啓⊒をⴕう。 

また、㓸団ᜰ導の場╬をᵴ↪し、㐳ᤨ㑆労働のᛥ制╬の労働ᤨ㑆の

ㆡᱜ化に㑐する周⍮・啓⊒をⴕう。 

エ リーフレットの㈩Ꮣ 

局及び⟑は、ㅍ付されたリーフレットを、使↪⠪団体、労働⚵合、

地ᣇ公共団体、㑐係ᯏ㑐╬及び㓸団ᜰ導の参加⠪╬に対して㈩Ꮣする

などにより、᦭効にᵴ↪する。 

オ ㊀ὐ⋙〈╬の実ᣉ 

⟑においては、㐳ᤨ㑆労働のᛥ制╬の労働ᤨ㑆のㆡᱜ化を図るた

めの⋙〈ᜰ導を実ᣉする。 



 

 

監督指導䈮䉋䉎⾓㊄不払残業䈱是正結果䋨平成䋲䋳年度䋩㩷

㩷

䋱㩷 対象事案㩷

平成䋲䋳年䋴月䈎䉌平成䋲䋴年䋳月䉁䈪䈱㑆䈮䇮監督指導等䉕行䈇䇮䈠䈱是正䉕指導䈚䈢

結果䇮不払䈇䈮䈭䈦䈩䈇䈢割増⾓㊄䈱支払䈏行䉒䉏䈢䉅䈱䈱䈉䈤䇮䈠䈱支払㗵䈏䋱企業当

䈢䉍合計䋱䋰䋰万円以上䈫䈭䈦䈢䉅䈱䉕㓸計䈚䈢䉅䈱䈪䈅䉎䇯㩷

䋲㩷 割増⾓㊄䈱是正支払䈱状況㩷

是正企業数䈲 㪌㪏 社㩿前年度比 㪏 社䋨㪈㪍㩼䋩䈱増䋩䇮事業場数䈲 㪏㪈㪊 事業場㩿前年度比 㪊㪉㪍

事業場䋨㪉㪐䋦䋩䈱減䋩䇮対象労働者数䈲 㪌㪃㪋㪋㪈 人 㩿前年度比 㪈㪃㪍㪇㪈 人䋨㪉㪊䋦䋩䈱減䋩䇮支払䉒

䉏䈢割増⾓㊄䈱合計㗵䈲 㪋億 㪎㪃㪏㪏㪋 万円㩿前年度比 㪊億 㪍㪃㪇㪍㪌 万円䋨㪋㪊㪅㪇䋦䋩䈱減䋩䈪䈅䉎䇯

企業平均䈪䈲 㪏㪉㪍 万円䇮労働者平均䈪䈲 㪏㪅㪏 万円䈪䈅䉎䇯㩷

䈠䈱䈉䈤䇮䋱企業当䈢䉍 㪈㪃㪇㪇㪇 万円以上䈱割増⾓㊄䈱支払䈏行䉒䉏䈢事案䉕䉂䉎䈫䇮是

正企業数䈲 㪈㪈 社䋨全体䈱 㪈㪐㪅㪇䋦䋩䇮対象労働者数䈲 㪊㪃㪊㪎㪍 人䋨全体䈱 㪍㪉㪅㪈䋦䋩䇮支払䉒䉏

䈢割増⾓㊄䈱合計㗵䈲 㪊 億 㪋㪃㪇㪍㪊 万円䋨全体䈱 㪎㪈㪅㪈䋦䋩䈪䈅䉍䇮企業平均䈪䈲 㪊㪃㪇㪐㪎 万円䇮

労働者平均䈪䈲 㪈㪇 万円䈫䈭䈦䈩䈇䉎䇯㩷

㩷

䋳㩷 業種別等䈱状況㩷

企業数䇮支払䈇䈏䈭䈘䉏䈢事業場数䇮支払䈇䉕受䈔䈢労働者数䈪䈲商業䈏最䉅多䈒䇮支

払䉒䉏䈢割増⾓㊄㗵䈪䈲製ㅧ業䈏最䉅多䈇䇯䉁䈢䇮支払䉒䉏䈢割増⾓㊄㗵䈪䈲䇮製ㅧ業

䈮次䈇䈪䇮商業䈱㗅䈫䈭䈦䈩䈇䉎䇯䋱企業䈪䈱最㜞支払㗵䈲䇮㪈 億 㪎㪃㪈㪊㪉 万円䋨製ㅧ業䋩䇮次

䈇䈪 㪊㪃㪌㪍㪇 万円䋨商業䋩䇮㪉㪃㪈㪌㪍 万円䋨䈠䈱他䈱事業䋩䈱㗅䈫䈭䈦䈩䈇䉎䇯㩷

 

᝹᣿不৚സಅに係るૅ৚ཞඞᲢ平成 23 年度Უ 

䋱䋰䋰万円以上䈱合計㩷

業種㩷 企業数㩷
支払䈇䈏䈭䈘㩷

䉏䈢事業場数㩷

支払䈇䉕受䈔㩷

䈢労働者数㩷
支払㊄㗵䋨円䋩㩷

製ㅧ業㩷 㪈㪌㩷 㪉㪏㩷 㪐㪈㪉㩷 㪉㪊㪍㪃㪈㪍㪐㪃㪏㪇㪍㩷

建設業㩷 㪍㩷 㪍㩷 㪊㪍㪈㩷 㪉㪐㪃㪍㪋㪉㪃㪐㪍㪊㩷

ㆇャ交ㅢ業㩷 㪊㩷 㪊㩷 㪊㪌㩷 㪋㪃㪇㪏㪍㪃㪌㪈㪐㩷

商業㩷 㪈㪏㩷 㪎㪊㪈㩷 㪊㪃㪋㪉㪇㩷 㪈㪈㪐㪃㪇㪇㪐㪃㪏㪌㪉㩷

ㅢ信業㩷 㪈㩷 㪈㩷 㪍㪍㩷 㪊㪃㪍㪋㪌㪃㪇㪇㪉㩷

教育䊶研究業㩷 㪊㩷 㪊㩷 㪎㪌㩷 㪏㪃㪊㪐㪊㪃㪉㪋㪈㩷

保健衛生業㩷 㪊㩷 㪈㪉㩷 㪉㪇㪎㩷 㪈㪉㪃㪎㪊㪏㪃㪍㪋㪇㩷

接客娯楽業㩷 㪉㩷 㪉㩷 㪊㩷 㪊㪃㪈㪉㪌㪃㪌㪇㪉㩷

清掃䊶䈫畜業㩷 㪈㩷 㪈㩷 㪐㩷 㪈㪋㪃㪎㪌㪇㪃㪊㪉㪇㩷

䈠䈱他䈱事業㩷 㪍㩷 㪉㪍㩷 㪊㪌㪊㩷 㪋㪎㪃㪉㪎㪋㪃㪌㪉㪈㩷

合計㩷 㪌㪏㩷 㪏㪈㪊㩷 㪌㪃㪋㪋㪈㩷 㪋㪎㪏㪃㪏㪊㪍㪃㪊㪍㪍㩷

別添䋲㩷



 

 

㩷

䋱䋰䋰万円以上䋱䋰䋰䋰万円未満㩷

業種㩷 企業数㩷
支払䈇䈏䈭䈘㩷

䉏䈢事業場数㩷

支払䈇䉕受䈔㩷

䈢労働者数㩷
支払㊄㗵䋨円䋩㩷

製ㅧ業㩷 㪈㪉㩷 㪈㪏㩷 㪌㪌㪉㩷 㪊㪋㪃㪏㪊㪇㪃㪇㪏㪍㩷

建設業㩷 㪌㩷 㪌㩷 㪉㪊㪌㩷 㪈㪐㪃㪋㪉㪉㪃㪋㪌㪌㩷

ㆇャ交ㅢ業㩷 㪊㩷 㪊㩷 㪊㪌㩷 㪋㪃㪇㪏㪍㪃㪌㪈㪐㩷

商業㩷 㪈㪋㩷 㪊㪋㩷 㪎㪌㪉㩷 㪋㪇㪃㪉㪋㪉㪃㪉㪊㪋㩷

ㅢ信業㩷 㪈㩷 㪈㩷 㪍㪍㩷 㪊㪃㪍㪋㪌㪃㪇㪇㪉㩷

教育䊶研究業㩷 㪊㩷 㪊㩷 㪎㪌㩷 㪏㪃㪊㪐㪊㪃㪉㪋㪈㩷

保健衛生業㩷 㪊㩷 㪈㪉㩷 㪉㪇㪎㩷 㪈㪉㪃㪎㪊㪏㪃㪍㪋㪇㩷

接客娯楽業㩷 㪉㩷 㪉㩷 㪊㩷 㪊㪃㪈㪉㪌㪃㪌㪇㪉㩷

䈠䈱他䈱事業㩷 㪋㩷 㪈㪇㩷 㪈㪋㪇㩷 㪈㪈㪃㪎㪉㪉㪃㪐㪉㪇㩷

合計㩷 㪋㪎㩷 㪏㪏㩷 㪉㪃㪇㪍㪌㩷 㪈㪊㪏㪃㪉㪇㪍㪃㪌㪐㪐㩷

㩷 㩷 㩷 㩷 㩷

䋱䋰䋰䋰万円以上㩷

業種㩷 企業数㩷
支払䈇䈏䈭䈘㩷

䉏䈢事業場数㩷

支払䈇䉕受䈔㩷

䈢労働者数㩷
支払㊄㗵䋨円䋩㩷

製ㅧ業㩷 㪊㩷 㪏㩷 㪊㪍㪇㩷 㪉㪇㪈㪃㪊㪊㪐㪃㪎㪉㪇㩷

建設業㩷 㪈㩷 䋱㩷 㪈㪉㪍㩷 㪈㪇㪃㪉㪉㪇㪃㪌㪇㪏㩷

商業㩷 㪋㩷 㪍㪐㪎㩷 㪉㪃㪍㪍㪏㩷 㪎㪏㪃㪎㪍㪎㪃㪍㪈㪏㩷

清掃䊶䈫畜業㩷 㪈㩷 㪈㩷 㪐㩷 㪈㪋㪃㪎㪌㪇㪃㪊㪉㪇㩷

䈠䈱他䈱事業㩷 㪉㩷 㪈㪍㩷 㪉㪈㪊㩷 㪊㪌㪃㪌㪌㪈㪃㪍㪇㪈㩷

合計㩷 㪈㪈㩷 㪎㪉㪊㩷 㪊㪃㪊㪎㪍㩷 㪊㪋㪇㪃㪍㪉㪐㪃㪎㪍㪎㩷

㩷

㩷

䋨参考䋩㩷 ㆊ去䈱是正状況䋨㪈㪇㪇 万円以上䈱合計䋩㩷

㩷

㩷 㩷 㩷 㩷 㩷 㗄目㩷

年度㩷 企業数㩷

支払䈇䈏䈭䈘㩷

䉏 䈢 事 業 場

数㩷

支 払 䈇 䉕 受

䈔㩷

䈢労働者数㩷

支払㊄㗵䋨円䋩㩷

平成 㪈㪐 年度㩷 㪍㪇㩷 㪍㪉㪌㩷 㪏㪃㪊㪉㪇㩷 㪉㪃㪐㪇㪋㪃㪐㪏㪐㪃㪍㪉㪇㩷

平成 㪉㪇 年度㩷 㪏㪌㩷 㪍㪉㪇㩷 㪎㪃㪋㪏㪏㩷 㪈㪃㪉㪌㪎㪃㪍㪌㪏㪃㪈㪉㪈㩷

平成 㪉㪈 年度㩷 㪍㪌㩷 㪉㪊㪎㩷 㪎㪃㪐㪏㪎㩷 㪏㪊㪋㪃㪈㪊㪉㪃㪌㪌㪇㩷

平成 㪉㪉 年度㩷 㪌㪇㩷 㪈㪃㪈㪊㪐㩷 㪎㪃㪇㪎㪉㩷 㪏㪊㪐㪃㪋㪏㪉㪃㪊㪈㪊㩷

 


