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企画課所管助成金受付窓口を 
あいち雇用助成室内に併設します！！ 

 

 愛知労働局（局長 木暮康二）では、これまで労働関係助成金（一部の雇用関係助成金を含

む。）を雇用環境・均等部企画課で、雇用関係助成金を職業安定部職業対策課あいち雇用助成

室で、それぞれ窓口を設けていましたが、事業主を始めとした利用者の利便性を図るため、平

成 29 年７月３日（月）から下記のとおり、あいち雇用助成室内に受付窓口を併設することと

しました。 

 

記 

 

１ 企画課所管助成金窓口設置場所 

愛知労働局広小路庁舎11階「職業対策課あいち雇用助成室内」 

名古屋市中区栄二丁目３番１号 電話052-219-5511 

２ 企画課所管助成金名称 

 ⑴ 労働関係助成金 

  ア 職場意識改善助成金 

    職場環境改善コース、所定労働時間短縮コース、時間外労働上限設定コース、勤務間インター

バル導入コース 

  イ 業務改善助成金 

  ウ 受動喫煙防止対策助成金 

 ⑵ 雇用関係助成金 

   両立支援等助成金 

３ その他 

  職業対策課あいち雇用助成室で取り扱う雇用関係助成金のうち、キャリアアップ助成金、人材開発

支援助成金等一部の助成金は、同日から12階の窓口となります。 

愛知労働局広小路庁舎12階「職業対策課あいち雇用助成室」 

名古屋市中区栄二丁目３番１号 電話052-688-5758 

平成29年６月29日（木） 

【照会先】 

愛知労働局雇用環境・均等部企画課 

課      長  柳澤 隆文 

上席雇用環境改善 

・均等推進指導官  野田 裕一 

（電話）052-219-5511 

愛知労働局職業安定部職業対策課  

課      長  大久保 欣史 

あいち雇用助成室長  日高 吉隆 

（電話）052-219-5518 

厚生労働省愛知労働局 
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（参考）

生産性要件
（※２）

生産性要件
（※２）

Ａ　労働時間等の設定改善関係の助成金 Ａ　雇用維持関係の助成金

１　職場意識改善助成金 １　雇用調整助成金

①職場環境改善コース Ｂ　再就職支援関係の助成金

②所定労働時間短縮コース ２　労働移動支援助成金

③時間外労働上限設定コース ①再就職支援コース

④勤務間インターバル導入コース ②早期雇入れ支援コース ○

⑤テレワークコース（※１） ③人材育成支援コース ○

Ｂ　最低賃金の引上げ関係の助成金 ④移籍人材育成支援コース ○

２　業務改善助成金 ○ ⑤中途採用拡大コース ○

Ｃ　受動喫煙防止関係の助成金 Ｃ　雇入れ関係の助成金

３　受動喫煙防止対策助成金 　 ３　特定求職者雇用開発助成金

①特定就職困難者コース

②生涯現役コース

③被災者雇用開発コース

④発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース

⑤三年以内既卒者等採用定着コース

※１　テレワークコースは厚生労働省の委託事業でテレワーク相談センター事業の受託者で ⑥障害者初回雇用コース

　　である一般社団法人日本テレワーク協会で実施 ⑦長期不安定雇用者雇用開発コース

⑧生活保護受給者等雇用開発コース

※２　　「生産性要件」欄の○は、生産性要件を付与する助成金を指します。 ４　トライアル雇用助成金

　　　　また、生産性要件を満たす場合は、助成の割増を行います。 ①一般トライアルコース

　　 なお、生産性要件とは、原則として、助成金の支給申請等を行う直近の会計年度にお ②障害者トライアルコース

　  ける「生産性」が、その３年前に比べて６％以上伸びていることをいいます。 ③障害者短時間トライアルコース

５　地域雇用開発助成金

※３　 平成28年４月１日以降、運営費の事後認定を除き、新規計画の認定申請は受け付けていま ①地域雇用開発コース ○

　　　せん。 ②沖縄若年者雇用促進コース

６　生涯現役起業支援助成金

※４　職場適応訓練費は、雇用関係助成金とは異なりますが、事業主拠出の雇用保険二事業 Ｄ　障害者等の雇用環境整備関係の助成金

　　を財源とする制度です。 ７　中小企業障害者多数雇用施設設置等助成金

８　障害者雇用安定奨励金

① 障害者職場定着支援コース

② 障害者職場適応援助コース

③ 障害・治療と仕事の両立支援制度助成コース

９　障害者職業能力開発助成金

Ｅ　雇用環境の整備関係等の助成金

10　職場定着支援助成金

①雇用管理制度助成コース ○

②介護福祉機器助成コース ○

③保育労働者雇用管理制度助成コース ○

④介護労働者雇用管理制度助成コース ○

⑤中小企業団体助成コース

11　人事評価改善等助成金 ○

12　建設労働者確保育成助成金

①　認定訓練コース ○

②　技能実習コース ○

③　雇用管理制度助成コース ○

④　登録基幹技能者の処遇向上支援助成コース ○

⑤　若年者及び女性に魅力ある職場づくり事業コース ○

⑥  若年・女性労働者向けトライアル雇用助成コース

⑦　建設広域教育訓練コース

⑧　作業員宿舎等設置助成コース

⑨　女性専用作業員施設設置助成コース ○

13　通年雇用奨励金

Ｆ　仕事と家庭の両立支援関係の助成金

14　両立支援等助成金

①事業所内保育施設コース（※３） ○

②出生時両立支援コース ○

③介護離職防止支援コース ○

➃育児休業等支援コース ○

⑤再雇用者評価処遇コース ○

⑥女性活躍加速化コース ○

Ｇ　キャリアアップ・人材育成関係の助成金等

15　キャリアアップ助成金

①正社員化コース ○

②人材育成コース ○

③賃金規定等改定コース ○

④健康診断制度コース ○

⑤賃金規定等共通化コース ○

⑥諸手当制度共通化コース ○

⑦選択的適用拡大導入時処遇改善コース ○

⑧短時間労働者労働時間延長コース ○

16　人材開発支援助成金

①特定訓練コース ○

②一般訓練コース ○

③キャリア形成支援制度導入コース ○

④職業能力検定制度導入コース ○

17　職場適応訓練費（※４）

雇用関係助成金労働関係助成金

労働局で取り扱う各種助成金一覧

１６助成金、１訓練費

３助成金


