
厚生労働省 職場におけるメンタルヘルス対策 検索 

 

    愛知労働局 労働基準部 健康課 
詳細は、ホームページをご覧ください。 

事業者ならびに産業保健スタッフの皆様へ 

2015 年 12 月から 

ストレスチェックの実施が

義務になりました。 
（労働者数50 人未満の事業場は当分の間努力義務） 

 

■ 1回目のストレスチェックは、平成２８年１１月３０日までに！常時使用す

る労働者に対して、医師、保健師等による心理的な負担の程度を把握するた

めの検査（ストレスチェック）※１を実施することが事業者の義務となります。 

※１ ストレスチェックに用いる調査票は、「職業性ストレス簡易調査票」（57 項目による検査）を用い

ることが望ましいとされています。また、検査の頻度は１年ごとに１回です。 

 

■ 面接指導の実施！検査の結果、要件※2に該当する労働者から申出があった場

合、医師による面接指導を実施することが事業者の義務となります。 

※2 要件は、高ストレス者であって、面接指導の実施が必要と認めた者を指します。 

 

■就業上の措置の実施！面接指導の結果に基づき、医師の意見を聴き、必要に

応じ就業上の措置※3を講じることが事業者の義務となります。 

※3 就業上の措置とは、労働者の実情を考慮し、就業場所の変更、作業の転換、労働時間の短縮、深夜

業の回数の減少等の措置を言います。 

 

■ プライバシーの保護と不利益な取扱いの禁止！検査結果は、検査を実施した

医師、保健師等から直接本人に通知され、本人の同意なく事業者に提供するこ

とは禁止されます。また、申出を理由とする不利益な取扱いは禁止されます。 

 裏面に制度のポイントをわかり易くまとめました。 

従業員の皆様への制度説明などに活用してください。 
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