
 
高年齢者の長年培ってきた知識や職業経験を活かし、意欲と能力が 

 あれば誰でも年齢にかかわりなく働ける雇用環境の整備を進めましょう！ 
 
愛知県では高年齢者雇用の理解を深めていただくため、愛知労働局、ハローワーク名古

屋中・東・南、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部、公益財団法人愛

知県労働協会と共催で事業主、企業の人事・労務担当者、県民の皆様向けに“「高年齢者

雇用推進セミナー２０１６」～いきいき企業ワークショップ生涯現役社会の実現に向けて

～”を開催しますので、ぜひご参加ください。 

 

日 時  平成２８年１０月１９日（水）午後１時３０分～午後４時 

会 場  愛知県産業労働センター（ウインクあいち）５階 小ホール２ 

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 

主 催   愛知県、愛知労働局、ハローワーク名古屋中・東・南、独立行政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構 愛知支部、公益財団法人愛知県労働協会 

対 象  事業主、企業の人事・労務担当者及び本セミナーに関心・興味のある方等 

（定員２００名） 

内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜講 演＞ 

テーマ：「高年齢従業員の戦力化を考える －理論＆事例編－」 

講 師：関 千里 氏（愛知学院大学経営学部准教授） 

生涯現役社会の実現に向けて、高年齢者の活躍が一層期待されています。職業人生を

意欲や能力、活力に応じながら変化させうるオプションは、企業組織の活性化と仕事

を通じたキャリアの充実につながる可能性を有しています。高年齢者の知識や経験を

活かし、職場をいきいきさせるポイントについて、事例を交えてお話しいたします。 

＜高年齢者雇用の事例発表＞ 

テーマ：「高年齢従業員の戦力化を考える－実践編－」 
高年齢者が長い職業人生の中で培ってきた知識や経験を職場で有効に活かすため、各

企業において様々な職場づくりの創意工夫を行っています。このパネルディスカッシ

ョンが本日参加いただいた方々にとって、高年齢者雇用の理解を深めていただくため

の、一つのヒントになれば幸いです。 

パネリスト：元吉 伸幸 氏（株式会社オリジン＜医療、福祉＞ 代表取締役） 

田中 睦子 氏（東洋ライト工業株式会社＜製造業＞ 取締役） 

      有田 恵子 氏（高年齢者雇用アドバイザー） 

      山下 智章 氏（高年齢者雇用アドバイザー） 

コーディネーター：関 千里 氏（愛知学院大学経営学部准教授） 

＜高年齢者雇用安定助成金等の紹介＞ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知支部 



参 加 料  無料 

募集期間  平成 2８年９月２１日(水)から平成 2８年 10月７日(金)まで 

（定員になり次第締切） 

申込方法  下記参加申込書に記入の上、郵送、FAX 又はメールで愛知県産業労働部労
政局就業促進課あてお申込みください。 

住 所 〒460-8501  名古屋市中区三の丸三丁目 1 番 2号 
電 話 052-954-6367  ＦＡＸ 052-954-6927 

E-mail shugyo@pref.aichi.lg.jp 
※この「参加申込書」は愛知県のホームページからダウンロードできます。 

ホームページ http://www.pref.aichi.jp/soshiki/shugyo/k-2016-204.html 

 

「高年齢者雇用推進セミナー201６」 参加申込書（兼参加票） 

事業所名 

 

所在地 〒   －      電話番号（    ）     － 

(住所) 

 

所属 役職 氏名 

 

所属 役職 氏名 

 

所属 役職 氏名 

 

※ 申込時に定員を超えている場合は連絡いたします。 

※ ご記入いただいた個人情報（氏名、住所等）は本セミナー以外の目的には使用しません。 

※ 一般の方の申込は所在地(住所)、電話番号、氏名のみで結構です。 

※ 参加票を発行しませんので、この用紙またはコピーを当日ご持参ください。 

 

就業促進課 高齢者・障害者雇用対策グループ 宛 

FAX ０ ５ ２ －９ ５ ４ －６ ９ ２ ７  
  

＜会場のご案内＞                

 

 

 

 

 

 

＜交通機関＞ 

・ＪＲ･地下鉄･名鉄･近鉄「名古屋駅」から 

ミッドランドスクエア方面 徒歩５分 

・ユニモール地下街 5番出口 徒歩２分 

※公共の交通機関をご利用ください 

  

http://www.pref.aichi.jp/soshiki/shugyo/k-2016-204.html

