
＜表２＞ 監督指導における労働基準法・労働安全衛生法に関する主要な法違反

愛知労働局

15条 24条 32条 35条 37条 89条 108条

労働条件
明示

賃金不払 労働時間 休日 割増賃金 就業規則 賃金台帳

２３年 774 282 1,801 85 995 972 410

２４年 841 338 1,965 108 980 924 508

２５年 911 347 1,922 98 1,028 796 553

２６年 631 313 1,505 76 744 648 409

２７年 663 313 1,655 60 800 617 346

10～19条
（13,14条除）

14条 20～25条 20～25条 30・31条 45条 59・60条 61条 65条 66条

安全衛生
管理体制

作業
主任者

安全基準 衛生基準
特定元方事
業者・注文者

定期自主
検査

安全衛生
教育

就業制限
作業環境
測定

健康診断

２３年 752 249 1,020 280 146 513 115 143 109 1,090

２４年 800 378 1,285 460 192 658 149 155 187 1,321

２５年 646 317 1,065 364 148 469 119 137 153 1,298

２６年 561 315 964 364 115 409 92 101 207 1,063

２７年 564 437 996 464 110 465 106 98 308 1,106

○労働基準法違反件数

○労働安全衛生法違反件数
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－


