
 
 
 
 
 

 

◇女性社員がその能力を最大限発揮できる環境を確立し、企業としての持続的成長を 

目指すため「女性活躍推進プロジェクト」（Shining Star Project）を設置し、取 

組を実施 

 

 

１ ポジティブ・アクション取組体制 
○ 経営トップの方針のもと、平成 25 年に「女性活躍推進プロジェクト」を設置し、社内 

の現状把握のため、女性活躍推進に関するアンケートを実施 

○ 女性の活躍推進に係る具体的な実施計画を毎年策定 

○ 取組方針や実施状況について毎年４月の辞令交付式にて全社員に周知 

 
 
２ 職場環境・職場風土改善の取組 
○外部講師による「女性活躍推進のための管理職研修」を実施 

○女性社員間のネットワーク作りを推奨するため、リーダー昇格前の女性社員と女性役職

者による座談会を実施 

 ○女性活躍推進の必要性を全社員が共有し、会社全体の活性化につなげるため、外部講師

による全社講演会を開催 

 

           
 

平成 26 年に女性の活躍の幅を広げるための人事制度改革を実施しており、今後、女性の採

用拡大及び管理職登用に向け、具体的に目標を定めて取り組むことで成果が上がることが強

く期待される。 

 

均等推進企業部門 愛知労働局長 奨励賞 

株式会社ジェータックス 
所在地：愛知県名古屋市 業種：卸売業 従業員数：約 200 人

（別紙２） 


