
 
高年齢者の長年培ってきた知識や職業経験を活かし、意欲と能力が 

 あれば誰でも年齢にかかわりなく働ける雇用環境の整備を進めましょう！ 
 
愛知県では高年齢者雇用の理解を深めていただくため、愛知労働局、ハローワーク名古

屋中・南・東、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部、公益財団法人愛

知県労働協会と共催で事業主、企業の人事・労務担当者、県民の皆様向けに“「高年齢者

雇用推進セミナー２０１５」～年齢にかかわりなく働ける職場づくりに向けて～”を開催

しますので、ぜひご参加ください。 
 

日 時  平成２７年１０月１３日（火）午後１時３０分～午後４時 

会 場  愛知県産業労働センター（ウインクあいち）５階 小ホール２ 

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 

主 催   愛知県、愛知労働局、ハローワーク名古屋中・南・東、独立行政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構 愛知支部、公益財団法人愛知県労働協会 

対 象  事業主、企業の人事・労務担当者及び一般県民（定員 150 名） 

内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜講 演＞ 

テーマ：「人口減少社会の高年齢者雇用について ～今後の企業における高年齢者 

人材マネジメントを考える～」 

講 師：鏡味 次男 氏（東海学園大学大学院非常勤講師、元愛知労働局需給調整事業部長） 

現在は景気の回復局面で労働力需給もひっ迫していますが、中長期的には人口減少、生

産年齢人口、労働力人口が減少していくと推計されています(国立社会保障・人口問題

研究所)。これを踏まえた「雇用政策研究会報告(２０１２)」を参考に企業における高年

齢者の雇用の現状と今後の人材マネジメントを考えるとともに高年齢者自身の働きが

い、生きがいについても考えます。 

＜企業における取り組み事例＞ 

テーマ：「高年齢者雇用５ヵ年の変遷と生涯現役就業を考える ～県内の酒類製造業 

    の事例から～」 

発表者：瀬木 久視 氏（瀬木エルダ就労研究所主宰・高年齢者雇用アドバイザー） 
「「高年齢者雇用の基準化」など有効活用のための制度化について」2010 年、事例発

表した県内の酒類製造業の制度活用の状況と実態を報告。また、65 歳までの希望者全

員雇用は基より、年齢にかかわりなく働く環境の整備が叫ばれている昨今、その後の高

齢者活用と社会環境の変遷を検証し、企業にとって「生涯現役就業の環境づくり」に何

が大切かを考えます。 

＜高年齢者雇用安定助成金の紹介＞ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知支部 高齢・障害者業務課 



参 加 料  無料 

募集期間  平成 2７年 9 月４日(金)から平成 2７年 10 月５日(月)まで 

（定員になり次第締切） 

申込方法  下記参加申込書に記入の上、郵送、FAX 又はメールで愛知県産業労働部労

政局就業促進課あてお申込みください。 

住 所 〒460-8501  名古屋市中区三の丸三丁目 1 番 2 号 

電 話 052-954-6367  ＦＡＸ 052-954-6927 

E-mail shugyo@pref.aichi.lg.jp 

※この「参加申込書」は愛知県のホームページからダウンロードできます。 

ホームページ http://www.pref.aichi.jp/0000085784.html 

 

「高年齢者雇用推進セミナー201５」 参加申込書（兼参加票） 

事業所名 

 

所在地 〒   －      電話番号（    ）     － 

(住所) 

 

所属 役職 氏名 

 

所属 役職 氏名 

 

所属 役職 氏名 

 

※ 申込時に定員を超えている場合は連絡いたします。 

※ ご記入いただいた個人情報（氏名、住所等）は本セミナー以外の目的には使用しません。 

※ 一般の方の申込は所在地(住所)、電話番号、氏名のみで結構です。 

※ 参加票を発行しませんので、この用紙またはコピーを当日ご持参ください。 

 

就業促進課 高齢者・障害者雇用対策グループ 宛 

FAX ０ ５ ２ －９ ５ ４ －６ ９ ２ ７  
  

＜会場のご案内＞                

 

 

 

 

 

 

＜交通機関＞ 

・ＪＲ･地下鉄･名鉄･近鉄「名古屋駅」から 

ミッドランドスクエア方面 徒歩５分 

・ユニモール地下街 5番出口 徒歩２分 

※公共の交通機関をご利用ください 

  


