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新規学校卒業者（高校・短期大学等・大学）の離職状況 

～高卒・大卒の離職率は２年ぶりに低下～  

 

 

新規学校卒業者の卒業後 1 年以内に離職した者の割合は、高校・短大等・大学いずれの学歴も

平成２２年３月卒業者以降、上昇していましたが、高校・大学の平成２４年３月卒業者は２年ぶりの低

下となりました。また、卒業後３年以内に離職した者の割合については、平成２１年３月卒業者までは

低下してきましたが、平成２２年３月卒業者は上昇に転じています。 

愛知労働局（局長 新宅友穗）では、学校と連携をしてキャリア教育の充実を図り、学生、生徒の

職業意識を高め、就職後に早期離職することなく働き続けることができるよう支援を実施するととも

に、やむを得ず離職した場合には、新卒応援ハローワーク、各ハローワーク等で早期に再就職が実

現できるよう支援をしています。 

 

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２５年１１月２８日（木） 

【照会先】 

愛知労働局職業安定部職業安定課 

課    長   田 中 佳 忠 

業務補佐   服 部 善 寛 

（電 話）０５２－２１９－５５０５（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ） 

厚生労働省愛知労働局 
Press Release 

▼離職率のポイント 

１ 卒業後１年以内の離職率は、高卒・大卒が２年ぶりに低下。短大卒は昨年に引き続

き上昇。 

２ 卒業後３年以内に離職した者の割合は平成２２年３月卒業者の全学歴で上昇。 

３ 規模別では小規模事業所ほど離職率が高い。 

４ 産業別では「宿泊業、飲食サービス業」などサービス業の離職率が高く、製造業の離

職率は低い。 

 

▼「早期離職をさせない」 

新卒応援ハローワーク・わかものハローワーク・ハローワークの支援 

１ 内定者向けセミナー開催（愛知県中小企業団体中央会との共催） 

２ 就職した者のための職場定着支援セミナー開催 

３ しごと応援カードの交付 
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１ 新規学校卒業者の離職状況 

（１）在職期間別離職率（別添１） 

  新規学校卒業者の卒業後 1 年以内に離職した者の割合は、高校・短大等・大学いずれの学

歴も平成２２年３月卒業者以降、上昇していたが、高校・大学の平成２４年３月卒業者は２年ぶり

の低下となった。また、卒業後３年以内に離職した者の割合については、平成２１年３月卒業者

までは低下してきたが、平成２２年３月卒業者は上昇に転じている。 

なお、愛知は高校・大学の学歴において全国平均と比較して低い。 

（２）卒業後３年以内の事業所規模別離職率（別添２） 

   事業所規模別では、小規模事業所ほど離職率は高く、規模が大きくなるほど離職率は低い傾

向にあり、この傾向は全国平均も同様である。 

（３）卒業後３年以内の産業別離職率（別添３） 

   産業別では、「宿泊業、飲食サービス業」などサービス関連産業の離職率は高く、愛知の基幹

産業である「製造業」の離職率は比較的低い傾向にあり、この傾向は全国平均も同様である。 

 （資料出所）厚生労働省職業安定局集計 

  ※集計方法：事業所からハローワークに対して、新規学卒として雇用保険の加入届が提出された者につい

て生年月日、加入日等から学歴を推定し、それぞれの学歴ごとに離職者数を算出。更にその離職日から

在職期間・離職率を算出。 

 

２  新卒応援ハローワーク、わかものハローワーク及びハローワークによる就職前・就職後の支援 

 ①内定者向けセミナー（別添４） 

愛知県中小企業団体中央会との共催により、内定者向けセミナーを開催。 

平成 25年 12月 12日（木）13:00～16:40 

愛知県産業労働センター（ウインクあいち）1103会議室 

平成 26年 1月 16日（木）  13:00～16:40 

愛知県産業労働センター（ウインクあいち）1102会議室 

平成 26年 1月 23日（木）  13:00～16:40 

 愛知県産業労働センター（ウインクあいち）1102会議室 

   ※上記の他、大学等から開催要望があった場合に、各大学等で開催。 

 ②就職した者のための職場定着支援セミナー（別添５） 

   平成 25年 12月 14日（土） 14:00～16:30 中日ビル 10階ハローワークセミナールーム 

③しごと応援カードの交付（別添６） 

   就職が決まった若者に交付し、就職後において職業生活の中で困ったことがあった場合の相談窓

口を紹介。 

 

 

 



別添１

【高校卒】

【短大等卒】

1 新規学卒就職者の在職期間別離職率の推移
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（注） 事業所からハローワークに対して、新規学卒者として雇用保険の加入届が提出された新規被保険者資格取得者の生年月日、資格取得加入日等、

資格取得理由から各学歴ごとに新規学校卒業者と推定される就職者数を算出し、更にその離職日から離職者数・離職率を算出している。

3年目までの離職率は、四捨五入の関係で1年目、2年目、3年目の離職率の合計と一致しないことがある。

【大学卒】
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  別添２

【 愛 知 】

（平成22年3⽉卒業者の3年⽬までの離職率）

【 全 国 】

（平成22年3⽉卒業者の3年⽬までの離職率）

2 新規学卒就職者の事業所規模別離職率
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              3 新規学卒就職者の産業別離職率（愛知） 別添３
                        （平成22年3⽉卒業者の3年⽬までの離職率）
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（資料出所）厚⽣労働省職業安定局集計
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             3 新規学卒就職者の産業別離職率（全国） 別添３
                        （平成22年3⽉卒業者の3年⽬までの離職率）
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（資料出所）厚⽣労働省職業安定局集計
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12/12(木)
1/16(木)
1/23(木)

要予約

平成26年3月に大学・短期大学・高等専門学校・専修学校(専門課程)・
高等技術専門校(高卒2年課程)を卒業予定の学生及び
卒業後概ね3年以内の既卒者で就職が決定している方

対象者

（地域中小企業人材確保・定着支援事業）

別添４

下記の窓口にて専用の応募用紙にご記入
いただき、ご予約ください。
なお、定員（３０名）
になり次第、締め切りとなります。

◆愛知新卒応援ハローワーク窓口
名古屋市中区栄4-1-1
中日ビル12F〔ヤング・ジョブ・あいち内〕

TEL：（052）264-0701
月～金曜日 9：30～18：00
◆各地域のハローワーク窓口
月～金曜日 8：30～17：15

※愛知新卒応援ハローワークの
ホームページからも
ご予約可能です！！

参加予約のご案内



12/12(木)1/16(木)1/23(木)内定者向け就職応援セミナー

※講座は2部制となります。どちらか一方のみの受講はできません。

働く社会人として知っておきたい労働法の基礎知識を習得しよう！

☆労働法や就業規則って何だろう？
☆働くときのルールってあるの？
☆休暇はどれくらいとれるの？

残業時間に限度はないの？
☆困った時はどうすればいいの？

などなど、
新社会人の皆さんに
知っておいてほしい労働法の
愛知労働局の講師が基礎知識を伝えます！

これから社会で活躍する皆さん！就職までの準備期間に何をしますか？
新生活が始まる前に、
もう一度社会人の心構えを見直して、気持ちよくスタートをしよう！

14:40～16:40

13:00～14:30

12/12(木)1/16(木)1/23(木)内定者向け就職準備応援セミナー

◆ご予約は愛知新卒応援ハローワークまたは各公共職業安定所窓口まで
愛知新卒応援ハローワークのホームページからのお申し込みもできます。

内定者向けイベント 「就職準備応援セミナー」各講座のご案内

会場：愛知県産業労働センター（ウインクあいち）
１１階 １１０３ 会議室

会場：愛知県産業労働センター（ウインクあいち）
１１階 １１０２ 会議室

第１部 「知っておきたい働く時の基礎知識」
時間：13:00～14:30（90分）

第１部 「知っておきたい働く時の基礎知識」
時間：13:00～14:30（90分）

第２部 「先取り！社会人生活必勝法！
～直ぐに分かる コミュニケーション術～」
時間：14:40～16:40（120分）

第２部 「先取り！社会人生活必勝法！
～直ぐに分かる コミュニケーション術～」
時間： 14:40～16:40（120分）

12月12日（木）

もう一度社会人の心構えを見直して、気持ちよくスタートをしよう！

プロの接遇マナー講師が皆さんの就職準備を応援します！

【主な講座メニュー】

☆ロールプレイング（現実に起こる場面を想定して、複数の人がそれぞれの役を演じ、疑似体験を通じて、
ある事柄が実際に起こったときに適切に対応できるようにする学習法）を中心に実践的な内容

ビジネスマナー
電話応対
名刺交換など、
盛りだくさんの内容です！

1月1６日（木） 1月２３日（木）



職場定着支援セミナー 
みんなで想像＆創造しよう！ 

「働く楽しみ」とは？ 
 

日時 ： 12 月 14日（土） 

14 時～16時 30分 

会場 ： 愛知わかものハローワーク 

セミナールーム 

（中日ビル 10 階） 

 
愛知わかものハローワーク・愛知新卒応援ハローワークを利用

して就職されたみなさまにお集まりいただき、自由に会話をする

ワールドカフェ方式でそれぞれの仕事に対する思いを共有するセ

ミナーです。 

仲間の経験・意見を取り入れながら、自分がこれからできる事

をみんなで見つけていきましょう。 

 

    

 

 

 

別添５ 



内定者向けカード内定者向けカード
別
添
６

（表） （裏）



参考

平成22年3月新規高等学校卒業者の就職状況

（資料出所）厚生労働省職業安定局集計
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参考

平成22年3月新規高等学校卒業者の就職状況

（資料出所）厚生労働省職業安定局集計
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電気・ガス・熱供給・水道業 

情報通信業 
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卸売業 

小売業 

金融・保険業 

不動産業、物品賃貸業 

宿泊業、飲食サービス業 

教育、学習支援業 

医療、福祉 

複合サービス業 

サービス業（他に分類されないも

の） 
その他 

産業別就職者数 


