
 
 

次世代法に基づく認定を希望される事業主の皆さまへ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 日  時 

  毎月 第１・３木曜日、第２・４月曜日（祝日・年末年始 除く） 

    ① １０：００～  ② １３：００～  ③ １５：００～ 

 

１２月… ６日（木）、１０日（月）、２０日（木） 

１月…１７日（木）、２８日（月） 

２月… ７日（木）、２１日（木）、２５日（月） 

３月… ７日（木）、１１日（月）、２１日（木）、２５日（月） 

 

※ あらかじめ FAX（裏面参照）により日時をご予約下さい。 

予約状況によってはご希望の時間帯に相談できない場合があります

のでご了承下さい。 
 

● 場  所 

   愛知労働局 雇用均等室 

    名古屋市中区栄二丁目 3番 1 号  名古屋広小路ビルヂング１１階 
 

● 認定相談に当たり、当日持参していただきたいもの 

   ①一般事業主行動計画（写） 

②育児・介護休業制度等に係る就業規則 

（正社員用以外の別規則がある場合は、別規則も） 

③計画した目標の達成状況がわかる資料        等     
                    

● 連絡先 

 愛知労働局雇用均等室（担当：鋤柄（すきがら）、中嶋、鈴木） 

     電 話：０５２－２１９－５５０９ 

ＦＡＸ：０５２－２２０－０５７３ 

 
「くるみんマーク」を目指しましょう！ 

次世代法に基づく認定及び一般事業主行動計画の策定にかかる

認定等個別相談会を開催します。 

お気軽にご相談下さい。 

 

 

 

次世代法に基づく認定等個別相談会のご案内  

別添３ 



 

 
 
 
 

次世代法に基づく認定等個別相談会 
 

 相談会は、１企業 1時間程度を予定しています。 
相談会に参加ご希望の方は、下記申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込

み下さい。 
 お申し込みを頂いた方には、当局から確認のご連絡をいたしますが、予約状
況によっては、日時のご変更をお願いすることがありますので、ご了承願いま
す。 

 

会社・団体名 
 

所在地（本社） 

〒 

担当者役職・氏名 
 

連 絡 先   
（ＴＥＬ） （ＦＡＸ） 

ご希望の日及び時

刻をご記入下さい

（３つまで） 

第１希望 ：平成   年  月  日    ：   ～ 

 

 

第２希望 ：平成   年  月  日    ：   ～ 

 

 

第３希望 ：平成   年  月  日    ：   ～ 

 

相談の中でお聞き

になりたい事項 

（○をつけて下さい） 

１．認定申請について 

   具体的に 

   

  

２．一般事業主行動計画の策定（又は変更）について 

   具体的に 

   

  

３．その他 

具体的に 

 

愛知労働局雇用均等室 行き 

ＦＡＸ ０５２－２２０－０５７３ 

《 認定等個別相談会 参加申込書 》 


