
 

 

 

■所在地 名古屋市    

■業 種 飲料および食品の製造販売  

■従業員数（Ｈ２４．９．３０現在） 男性６６２人、女性２４０人 

 

 

１．認定を受ける対象となった一般事業主行動計画の内容 

 

１．計画期間 平成２２年４月１日から平成２４年３月３１日までの２年間 
 
２．内  容 

 

 目標１ 育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備の実施 

 

＜対策＞ 

【職場復帰支援ルールの明確化】 

 円滑な復帰ができるように、本人・上司・会社間での相互確認ができるような明確な 

ルールを策定。 

 

 目標２ 育児・介護休業法に基づく育児休業や時間外労働・深夜業の制限、雇用保険法 

に基づく育児休業給付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

 

＜対策＞ 

【社内制度や制度利用例等の情報発信】 

① 電子社内報への掲載 

次世代関係の制度や育児と仕事を両立している方の実態を、社員の理解促進の為の

情報発信ツールとして、毎月全社員に発信される電子社内報にひとつのコーナーや

特集といった形式で掲載。 

② 社内イントラネット「次世代育成支援ＤＢ」の改善・見直し 

現在は出産・育児をする社員向けの情報を掲載しているが、上司向けにわかりやす

く制度内容をまとめたものを追加する等改善。 

③ 産休・育休取得予定者の上司に対する面談実施 

現在産休・育休を取得する社員に対して安心して休職に入っていただくために行っ

ている「産休前の面談」を、産休・育休取得予定者の上司に対しても実施。 

面談の際に使用する資料として、上司用に制度・利用例・注意点・問題点等をわか

りやすくまとめたマニュアルを作成。 

 

２．計画期間中の育児休業等取得者数（男女別内訳） 

男性５人   女性１４人 

３．認定マークの活用事例（初めて認定を受けた企業においては活用予定事例） 

 名刺・封筒に添付 
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