
年齢別職業紹介状況(パートタイムを含む常用) (平成20年10月)

新規求人数 月間有効求人数 新規求職申込件数 月間有効求職者数 紹介件数 就職件数 新規求人倍率 有効求人倍率

年齢計

（人） （人） （件） （人） （件） （件） （倍） （倍）

43,783 124,656 24,568 92,684 33,171 6,256 1.78 1.34

 19歳以下 1,038 2,357 523 1,549 577 166 1.98 1.52

20歳～24歳 5,435 13,860 2,729 9,090 3,827 750 1.99 1.52

25歳～29歳 7,857 22,895 3,974 15,211 5,206 968 1.98 1.51

30歳～34歳 7,194 20,514 3,689 13,894 4,824 873 1.95 1.48

35歳～39歳 5,715 15,814 3,081 11,150 4,853 851 1.85 1.42

40歳～44歳 3,935 10,491 2,343 8,168 3,708 675 1.68 1.28

45歳～49歳 2,933 8,407 1,790 6,708 3,041 471 1.64 1.25

50歳～54歳 2,510 7,557 1,523 6,009 2,460 380 1.65 1.26

55歳～59歳 2,759 10,112 1,658 7,998 2,350 471 1.66 1.26

60歳～64歳 2,860 9,540 2,132 9,721 1,779 518 1.34 0.98

65歳以上 1,547 3,109 1,126 3,186 546 133 1.37 0.98

年齢計 43,783 124,656 24,568 92,684 33,171 6,256 1.78 1.34

24歳以下 6,473 16,217 3,252 10,639 4,404 916 1.99 1.52

25歳～34歳 15,051 43,409 7,663 29,105 10,030 1,841 1.96 1.49

35歳～44歳 9,650 26,305 5,424 19,318 8,561 1,526 1.78 1.36

45歳～54歳 5,443 15,964 3,313 12,717 5,501 851 1.64 1.26

55歳以上 7,166 22,761 4,916 20,905 4,675 1,122 1.46 1.09

（注）年齢別の求人倍率及び求人数は、「就職機会積み上げ方式」により集計を行っている。この方式は、個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻み
の11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別
有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同
様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
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