
年齢別職業紹介状況(パートタイムを含む常用) (平成20年8月)

新規求人数 月間有効求人数 新規求職申込件数 月間有効求職者数 紹介件数 就職件数 新規求人倍率 有効求人倍率

（人） （人） （件） （人） （件） （件） （倍） （倍）

44,588 126,371 18,774 86,374 23,538 4,771 2.37 1.46

 19歳以下 906 2,290 345 1,380 404 106 2.63 1.66

20歳～24歳 5,720 14,121 2,170 8,473 2,700 569 2.64 1.67

25歳～29歳 8,461 23,385 3,242 14,262 3,504 739 2.61 1.64

30歳～34歳 7,236 20,814 2,815 12,924 3,368 667 2.57 1.61

35歳～39歳 5,844 15,766 2,347 10,176 3,261 617 2.49 1.55

40歳～44歳 3,685 10,019 1,637 7,166 2,537 451 2.25 1.40

45歳～49歳 3,041 8,395 1,386 6,145 2,536 431 2.19 1.37

50歳～54歳 2,450 7,776 1,109 5,685 1,705 316 2.21 1.37

55歳～59歳 2,957 10,615 1,328 7,733 1,730 381 2.23 1.37

60歳～64歳 2,828 10,072 1,588 9,466 1,351 370 1.78 1.06

65歳以上 1,460 3,118 807 2,964 442 124 1.81 1.05

44,588 126,371 18,774 86,374 23,538 4,771 2.37 1.46

24歳以下 6,626 16,411 2,515 9,853 3,104 675 2.63 1.67

25歳～34歳 15,697 44,199 6,057 27,186 6,872 1,406 2.59 1.63

35歳～44歳 9,529 25,785 3,984 17,342 5,798 1,068 2.39 1.49

45歳～54歳 5,491 16,171 2,495 11,830 4,241 747 2.20 1.37

55歳以上 7,245 23,805 3,723 20,163 3,523 875 1.95 1.18

（注）年齢別の求人倍率及び求人数は、「就職機会積み上げ方式」により集計を行っている。この方式は、個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻み
の11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別
有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同
様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
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