
年齢別職業紹介状況(パートタイムを含む常用) (平成20年6月)

新規求人数 月間有効求人数 新規求職申込件数 月間有効求職者数 紹介件数 就職件数 新規求人倍率 有効求人倍率

（人） （人） （件） （人） （件） （件） （倍） （倍）

43,788 133,399 20,764 89,312 28,147 5,868 2.11 1.49

 19歳以下 1,103 2,621 473 1,528 556 141 2.33 1.72

20歳～24歳 5,385 15,302 2,305 8,888 3,231 765 2.34 1.72

25歳～29歳 7,937 24,180 3,426 14,386 4,068 900 2.32 1.68

30歳～34歳 7,117 21,756 3,132 13,266 4,186 864 2.27 1.64

35歳～39歳 5,659 16,441 2,572 10,419 3,687 768 2.20 1.58

40歳～44歳 3,884 10,781 1,935 7,523 3,093 589 2.01 1.43

45歳～49歳 2,960 8,776 1,504 6,254 2,768 479 1.97 1.40

50歳～54歳 2,519 8,124 1,280 5,801 2,164 377 1.97 1.40

55歳～59歳 2,946 11,050 1,489 7,903 2,211 412 1.98 1.40

60歳～64歳 2,683 10,317 1,684 9,524 1,640 436 1.59 1.08

65歳以上 1,595 4,051 964 3,820 543 137 1.65 1.06

43,788 133,399 20,764 89,312 28,147 5,868 2.11 1.49

24歳以下 6,488 17,923 2,778 10,416 3,787 906 2.34 1.72

25歳～34歳 15,054 45,936 6,558 27,652 8,254 1,764 2.30 1.66

35歳～44歳 9,543 27,222 4,507 17,942 6,780 1,357 2.12 1.52

45歳～54歳 5,479 16,900 2,784 12,055 4,932 856 1.97 1.40

55歳以上 7,224 25,418 4,137 21,247 4,394 985 1.75 1.20
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（注）年齢別の求人倍率及び求人数は、「就職機会積み上げ方式」により集計を行っている。この方式は、個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻み
の11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別
有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同
様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
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