
年齢別職業紹介状況(パートタイムを含む常用) (平成20年4月)

新規求人数 月間有効求人数 新規求職申込件数 月間有効求職者数 紹介件数 就職件数 新規求人倍率 有効求人倍率

（人） （人） （件） （人） （件） （件） （倍） （倍）

50,097 141,085 27,122 87,404 27,965 5,853 1.85 1.61

 19歳以下 1,155 2,888 543 1,588 580 174 2.13 1.82

20歳～24歳 6,273 16,492 2,932 9,045 3,556 852 2.14 1.82

25歳～29歳 9,173 25,195 4,392 14,046 4,068 884 2.09 1.79

30歳～34歳 7,774 22,690 3,827 12,873 3,968 853 2.03 1.76

35歳～39歳 5,842 16,970 3,016 9,994 3,848 731 1.94 1.70

40歳～44歳 3,868 10,943 2,159 7,053 2,947 533 1.79 1.55

45歳～49歳 3,104 9,096 1,760 5,983 2,607 427 1.76 1.52

50歳～54歳 2,776 8,596 1,582 5,651 2,259 386 1.75 1.52

55歳～59歳 3,458 12,025 1,972 7,891 2,118 436 1.75 1.52

60歳～64歳 3,793 11,311 2,772 9,253 1,482 438 1.37 1.22

65歳以上 2,881 4,879 2,167 4,027 532 139 1.33 1.21

50,097 141,085 27,122 87,404 27,965 5,853 1.85 1.61

24歳以下 7,428 19,380 3,475 10,633 4,136 1,026 2.14 1.82

25歳～34歳 16,947 47,885 8,219 26,919 8,036 1,737 2.06 1.78

35歳～44歳 9,710 27,913 5,175 17,047 6,795 1,264 1.88 1.64

45歳～54歳 5,880 17,692 3,342 11,634 4,866 813 1.76 1.52

55歳以上 10,132 28,215 6,911 21,171 4,132 1,013 1.47 1.33
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（注）年齢別の求人倍率及び求人数は、「就職機会積み上げ方式」により集計を行っている。この方式は、個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻み
の11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別
有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同
様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
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