
（記載例４）
調　停　申　請　書
	 関
 係
 当
 事
 者
	 労働者　　　氏　名
             住　所
	   ○　山　○　子
 （〒171－○○○○）東京都豊島区西池袋○－○－○
     電話  （３５０２）○○○○

	
	 事業主　氏名又は名称
         住　所
	   △　△  株式会社
     代表取締役　×　川　×　夫
 （〒166－○○○○）東京都杉並区和田○－○－○
    電話  （３３３５）○○○○

	     調停を求める事項
     及びその理由
	 　実績を上げているにもかかわらず、主任から昇進しない。同
 期の男性は既に係長や課長に昇進しており、昇進における女性
 への差別的取扱いがあるので、速やかに係長以上の待遇となる
 ようにしてほしい。
 （詳細別紙）

	     紛争の経過
	 　本年３月１５日人事課長に苦情を申し出たが、能力査定の結
 果であるとの一点張りで受け入れられず。以後４月から５月に
 かけて数回に渡り苦情を申し出入れるも会社は同様の返答を繰
 り返すのみであった。
 （詳細別紙）

	 　その他参考となる事項
	 　訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用していな
 い。会社には労働組合があるが、本問題が労使交渉で取り上げ
 られたことはない。


    　　○年○月○日
    　          　　　　　　　申請者　　　氏名又は名称　　　○　山　○　子
    ○○労働局長　　殿　
