
                    

採用力向上セミナー 
～学生の確保におけるポイント～  

募集要項 

開催日時 平成３０年２月１５日（木） １０：００～１１：４５ 

開催場所 刈谷市産業振興センター ６０４会議室（刈谷市相生町１－１－６）                 

対 象 者  

・ユースエール認定企業 
・平成２９年度愛知県内の若者応援宣言企業 
・愛知県内に事業所がある企業 
    の人事ご担当者・役員等 

募集定員 

 
計 ７０名                           

  ★できるだけ多くの企業様に参加していただくため１社２名以内でお願いします。 

応募方法 

メール(先着順） 

   宛 先 ： ａｎｔｅｉｂｕ－ａｉｃｈｉｋｙｏｋｕ＠ｍｈｌｗ.ｇｏ.ｊｐ 

   タイトル ： 採用力向上セミナー申込 

   本  文  ： 企業名・参加人数・参加者各々の情報（人事担当経験年数・役職    

          の有無） なお、個人名は不要です。 

＊Ｇ－ｍａｉｌ等のフリーメールは使用しないでください。 

＊メール送信後１週間以内に返信メール未着の場合は電話にて問い合わせてください。 

受付開始 

平成３０年１月３０日（火）９：００以降に上記アドレスに到着したメールを受け付けま

す。（開始前に到着したメールは無効とします。） 

ただし、ユースエール認定企業の特典として１月２９日（月）９：００～先行受付します。 

＜先着順＞７０名に達した時点で締め切ります。（締切情報はＨＰ上で発表） 

参 加 費 無 料  

内 容 

 
Ⅰ部 学生の確保におけるポイント （１０:００～１１:１５） 
                         
   ・キャリアセンター長が見た大学生の現状 
  
   ・学生に響く企業ＰＲの方法 
     
   ・２０１９年３月卒業予定者の傾向 
 
      講師： 愛知学院大学キャリアラウンジ室  木林 利行室長 
  
Ⅱ部 ユースエール認定企業へのお誘い （１１:１５～１１:３０）                   
                            
      講師：愛知労働局職業安定課 厚生労働事務官 原田 拓 

主催・ 

問合先 

 
愛知労働局職業安定課職業紹介係  ＴＥＬ：０５２－２１９－５５０５ 
 

ＨＰ：「ええがね愛知企業！！第２弾採用力向上」で検索 

7月10日に 
名古屋地区で開催し、 
好評だったセミナーを
三河地区でも開催しま
す。 

http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/event/2017/0710kojo.html


＜今回の採用力向上セミナー内容について＞ 

  

 今回のセミナーは、７月１０日 住友生命名古屋ビル２３Ｆハローワーク会議室で行った、満足度 

１００％の「採用力向上セミナー～学生の確保におけるポイント～」と同様の内容です。２０１９年３月
卒業予定者の採用活動に直面している人事担当者のみなさまに、現在の学生の状況を把握して
いただき、採用計画のヒントになればと考えています。 

 ７月１０日に参加されなかった企業の人事ご担当者を中心に募集しますが、前回ご参加企業で
他のメンバーにも聞かせたいとお考えの方も奮ってご応募ください。 

 

 

 

 

 

＜７月セミナー受講者のコメント＞ 

 

Ｑ：セミナーで印象に残ったことは？ 

 わかっているようでわかっていなかったことが明確になった。  

 学生の実態を聞くことができて勉強になった。    

 現役の大学就職センター長から現実的な話が聞けた。   

 ゆとり世代の採用育成のポイントについて。  

 学生との信頼関係のつくり方。 

 話を聞いてあげる事の重要性。 

 学生に選ばれるポイント。 

 研修の充実度。 

 実体験での裏付けがあり、大変わかりやすかった。 

 若い人の感覚が突然変わったのではなく、彼らは彼らの小さい頃からの教育の結果であるこ
と。 

 

Ｑ：貴社の問題点を解決するヒントはありましたか？ 

 会社説明会には若手社員に参加してもらう。 

 説明会での学生対応。 

 学生の視点。 

 学生対応方法ポイントがハッキリと記載されているため社内で回覧したい。 

 

   満足度の非常に高いセミナーです。奮ってご応募ください。 

 

 

 

 

Ⅱ部では 

 

ユースエール認定企業（＊）についてご説明します。 
（＊）若者の採用・育成に積極的かつ若者の雇用管理の状況が優良であると、 

   厚生労働大臣が認定した中小企業のことです。 

 

 

 

みなさまのご応募をお待ちしています。 


