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 愛知のええがね企業！ 職種・業界研究セミナー2019 企業募集要項              

開催日時 平成30年2月9日（金） 13：00～16：00 

開催場所 
名古屋国際会議場 白鳥ホール 
 交通案内：http://www.nagoya-congress-center.jp/access/（名古屋国際会議場HP） 

対 象 者  
大学・短大・高専・専門学校等の在学生 

（3月1日の就職・採用活動開始前のため個人情報の収集はできません。） 

募集企業 研究セミナー(5エリア）×6社  （＊）合計３０社 

募集期間 
平成29年11月20日(月)～12月１日（金） 17:00まで 

期限後の応募不可。参加申込が募集企業数を超えた場合はユースエール認定企業を除き抽選となります。 

応募要件 

(1)(２) 

必須 

（１）12月１日現在、「愛知県内に事業所」があること。 
（２）研究セミナー当日に若手社員（おおむね入社5年以内かつ3４歳以下）を1名以上派遣すること。 
＜申込数多数の場合、当選の優先順位＞ 
   ①12月1日現在、ユースエール認定企業である場合 
   ②申込フォームの必須事項および必要事項がすべて入力されていること  

参加費 
無 料  
※来場者へ配布する資料は申し込みの際に提出していただいた資料をもとに作成します。  

◆ お問合せ先・参加申込先 ◆  
     愛知労働局職業安定課職業紹介係  
     名古屋市中区栄２－３－１名古屋広小路ビルヂング１５階 
     ＴＥＬ（０５２）219－5505 
     E-mail: anteibu-aichikyoku@mhlw.go.jp 

◆ お申込み～結果発表まで 

◆研究セミナーの運営について ◆ 

主 催 ： 愛知労働局（愛知新卒応援ﾊﾛｰﾜｰｸ、公共職業安定所）、愛知県 

１ 

愛知労働局HP内 
「愛知のええがね企業 職種・業界研究セミナー２０１９」
ページの「愛知のええがね企業！職種・業界研究セミナー参
加申込書.xlsx」（以下「参加申込書」という）をダウンロー
ドしてください。 
http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/ 
event/2017/0209k .html 
 

２ 

参加申込書の「申込手順」を参照し「申込フォーム」に必要
事項を入力する。 
「申込手順」どおりファイル名を変更し、愛知労働局職業安
定課職業紹介係（以下「紹介係」という） 
anteibu-aichikyoku@mhlw.go.jpにメールで送信する。 
 
締切：平成2９年12月１日(金）17時00分 

３ 
送信後、1週間以内に返信メールが届かない場合は、 
紹介係（052）219-5505に電話で確認してください。 

４ 

申込みのあったすべての企業のご担当者様に、 
平成2９年12月1８日（月）以降、「参加・不参加」の決定
をメールにて通知いたします。 

＊研究セミナーエリア 



◆研究セミナーの運営について ◆ 

研究セミナー 募集 募集職種一覧表 

  事務職エリア 6社 一般事務 
総務・業務
事務 

経理・会計
事務 

営業事務 
医療・福祉
事務 

貿易事務 
管理（生
産・在庫） 

人事・労務 企画・広報 秘書・受付 公務員 その他→ 

  営業職エリア 6社 
営業 
（個人新規） 

営業（個人
ルート） 

営業 
（法人新規） 

営業（法人
ルート） 

コンサルタ
ント 

アドバイ
ザー 

営業促進 販売促進 MR その他→     

  
販売職・ 
福祉関係職エリア 

6社 
販売スタッ
フ（卸） 

販売スタッ
フ（小売
り） 

店長(店長候
補） 

バイヤー 
マーケティ
ング 

スーパー 
バイザー 

介護福祉士 
ヘルパー・ 
生活支援員 

保育士 
ケアマネー
ジャー 

その他→   

  

サービス職・ 
情報通信関係職 
エリア 

6社 
ウエディン
グプラン
ナー 

シェフ・ 
パティシエ 

顧客サービ
ス 

ツアー・コ
ンダクター 

トリマー デザイナー トレーナー 
物流サービ
ス 

SE(システ
ムエンジニ
ア） 

WEBデザイ
ナー 

CADオペ
レーター 

その他→ 

  
製造職・技術職エ
リア 

6社 原材料製造 機械組立・
メンテナンス 

金属加工 食品製造 
医療機器 
製造 

建築関係職 土木関係職 施工管理 設計・開発 
プログラ
マー 

その他→   

＜研究セミナーについて＞ 
 
 5つの「研究セミナーエリア」×6社 合計30社募集します。 

このフェアは、学生に近い入社5年以内かつ34歳以下の若手社員から学生へ「リアルなシゴト！」を伝えることが目的です。 
職種の内容を理解することで入社後のミスマッチを防ぐために、職種研究の一環としてセミナーを行います。その趣旨に則っ
てご応募ください。 
 

 各エリアでは上表「募集職種一覧表」の職種の説明ができる企業を募集します。上表以外の職種名の場合は、「その他→」と
し他の職種に近いエリアでのご応募をお願いします。 
 

 当選エリアでは、当選した説明者(若手社員）が職種に関するプレゼンを20分間行っていただきます。 
プレゼンには「マイク」「PC（パワーポイント）」等が使用できます。 
当日の、配布資料は申込時のデータを基に紹介係で作成し、セミナー参加者に配布します。 
詳細は当選時にお知らせしますが、パワーポイント等説明内容が本フェアの趣旨に沿っているかの確認をするため、開催2週
間前にはご提出いただきますのでご了承ください。 
 

 プレゼン以外の時間は、各エリアの周囲にあるテーブル席を「質問コーナー」とし、プレゼン内容の質問やプレゼンに参加し
なかった方への説明を行っていただきます。なお、机・椅子だけの構成のため、壁面パネルなどによる仕切りはありません。
また、パソコン等使用のための電源の準備はございませんので、ご了承ください。 
 

 3月1日の就職・採用活動開始前のため、個人情報を収集することは禁止します。また、採用条件については盛り込まないよう
お願いします。 

 
 

＜参考＞ 
 
 昨年度の同時期イベントでは「事務職」の説明エリアに集中する傾向があったため、事務職エリアのスペースを広くし、席数

は他のエリアより増やします。 
 

 説明者は、現在その職種に就いている必要はありませんが、過去5年以内に実際に仕事をした経験が必要です。管理的立場の話
ではなく、入社前にイメージしていた「職種」と実際の仕事との違いを中心に良かったこと、悪かったこと等ご自身の体験を
エピソードを交えてお話しください。 
 

 業界の現状・将来性等もお話しいただき、その中で貴社の役割等のご説明もお願いします。 
 

 3月1日に就職・採用活動を控えた学生が対象です。具体的なエピソードを交えてイメージしやすい説明をしていただくことで
今後の就職活動の「職種」「業界」研究を学生自身で行えるようにし、様々な企業に目を向ける学生にする事を目的としてい
ます。ご協力くださいますようお願いします。 

 
 

            
セミナー時間 

  回 開始時間   終了時間   

  1 13:10 ～ 13:30   

  2 13:40 ～ 14:00   

  3 14:10 ～ 14:30   

  4 14:40 ～ 15:00   

  5 15:10 ～ 15:30   

  6 15:40 ～ 16:00   

            質問コーナーイメージ 


