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均等推進企業部門 

愛知労働局長優良賞：中部電力株式会社 
 

 

厚生労働省では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組」（ポジティブ・アク

ション）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」について、他の模範ともいうべき取組

を推進している企業を対象に「均等・両立推進企業表彰」を実施しています。 

愛知労働局（局長 新宅 友穗）においては、本年度の受賞企業を中部電力株式会社に決定

しました。受賞企業の取組内容は別紙のとおりです。 

表彰式は、平成２５年１０月１６日（水）に愛知労働局（名古屋市中区三の丸２丁目５番１号 名古

屋合同庁舎２号館２Ｆ）にて行います。 

 

 

＜添付資料＞ 

（別紙）  中部電力株式会社の取組状況 

（資料１） 平成２５年度均等・両立推進企業表彰実施要領 

（資料２） 平成２５年度均等・両立推進企業表彰リーフレット 

（資料３） 愛知労働局管内の均等推進企業表彰企業一覧（平成 11～24年度） 

（資料４） 愛知労働局管内のファミリー・フレンドリー企業表彰企業一覧（平成 11～24年度） 

平成２５年度「均等・両立推進企業表彰」受賞企業決定！！ 



別紙 

 

 

 

 

 

 

◇ 女性の活躍推進を経営上の重点課題と位置づけ、「女性の職域拡大」「中長

期的な育成を考慮した配置・ローテーション」「リーダー層への登用に向け

た母集団の形成」に取り組み、女性のキャリア形成と管理職登用を推進 

 

１ ポジティブ・アクション取組体制 

○平成 18 年 12 月 経営会議にて女性の活躍推進を経営上の重点課題とする方針を決定 

○平成 19 年 7月、同方針に基づき人事部に専任組織「女性活躍推進室」を設置 

○取組期間の 9年間を「パイロット期」(平成 19～21年)、「展開期」(平成 22～24年)、「拡

大期」(平成 25～27年)の 3 期に分け、活動ステップを定めて 3 年ごとに評価・見直しを行い

ながら中長期的に取組を実施 

 ○社員向けの女性活躍推進室ホームページ「＠C-Walker」を作成・運営し、取組の方針や実

施状況等について全社的に情報発信 

 

２ ポジティブ・アクション取組内容 

（１）採用拡大の取組 

○男女を問わず挑戦意欲の高い学生を採用するために以下のような取組を実施 

・採用面接に女性管理職を面接官として含め、採用選考の中立性を確保 

・会社のホームページの採用情報等において活躍する女性社員を紹介 

 （２）職域拡大の取組 

○固定的な役割分担意識や慣行的運用にとらわれない配置・ローテーションの徹底のため

に以下のような取組を実施 

・土木部門に新たに女性が配置された事業場における職場環境を整備（休憩室・トイレ・

浴室の利用環境の向上） 

・自己啓発のための通信教育のメニューに女性社員キャリアアップコースや女性管理職

の役割行動コースを追加 

・管理職を対象に、ダイバーシティ、女性活躍推進の意義等を内容とする「ダイバーシティ

教育」や女性をはじめとした多様な部下のマネジメントを内容とする「マネジメント力向

上研修」を実施 

 

 

均等推進企業部門 愛知労働局長優良賞 

中 部 電 力 株 式 会 社 
所在地：愛知県名古屋市、業種：電気業、従業員数：約 19,000人 



 （３）管理職登用の取組 

○女性リーダー層の育成に向けて以下の取組を実施 

・今後職場のリーダーとしての活躍を期待して女性社員を対象とした研修を実施 

・キャリア形成・リーダーシップ等をテーマとした「異業種合同研修」へ女性社員を派遣 

・入社後 4～6年の女性社員を対象にした、女性管理職や先輩社員とのディスカッション

等を行う「ロールモデルフォーラム」を実施 

・社内で活躍中の女性社員を「C-Walker’s」と命名し、活躍する様子などを女性活躍推進

室ホームページにて定期的に紹介 

 

３ ポジティブ・アクション取組成果 

・ 土木部門要員として平成 20 年に初めて女性を採用、以後平成 22 年、24 年、25 年と継

続して採用 

・ 交替勤務従事者に占める女性技術者の配置人数及び割合が、平成 23年の 2人（0.17％）

から平成 25 年に 6人（0.52％）に増加 

・ 管理職の女性比率が平成 23 年の 1.50％から平成 25 年には 1.66％へ増加 

・ 管理職手前の主任クラスにおける女性比率が平成 23 年の 4.98％から平成 25 年には

6.11％へ増加 

 

 

 

 













































資料３ 

                       

 愛知労働局管内の均等・両立推進企業表彰  
（均等推進企業部門）受賞企業一覧 

年度 表彰種類 企業名 所在地 

平成１１年度  （愛知労働局長賞）※  ソニー幸田株式会社  幸田町  

平成１２年度  愛知労働局長賞  株式会社ノリタケカンパニーリミテッド  名古屋市  

平成１３年度  愛知労働局長賞  株式会社松坂屋  名古屋市  

平成１４年度   なし    

平成１５年度  

厚生労働大臣優良賞  アイシン精機株式会社 刈谷市  

愛知労働局長優良賞  豊田通商株式会社 名古屋市  

愛知労働局長優良賞  愛三工業株式会社  大府市  

平成１６年度  愛知労働局長優良賞  岡崎信用金庫  岡崎市  

平成１７年度  

愛知労働局長優良賞  大同特殊鋼株式会社  名古屋市  

愛知労働局長奨励賞  松下エコシステムズ株式会社  春日井市  

平成１８年度  

愛知労働局長優良賞  株式会社イノアックコーポレーション  名古屋市  

愛知労働局長優良賞  トヨタファイナンス株式会社 名古屋市  

愛知労働局長優良賞  株式会社富士通中部システムズ  名古屋市  

平成１９年度  

愛知労働局長優良賞  株式会社ＩＮＡＸ  常滑市  

愛知労働局長優良賞  株式会社セントラルファイナンス 名古屋市  

愛知労働局長優良賞  トヨタ自動車株式会社 豊田市  

平成２０年度 愛知労働局長優良賞 デンソー株式会社 刈谷市 

平成２１年度  なし  

平成２２年度  なし  

平成２３年度  なし  

平成２４年度  なし  



資料３ 

（注）平成１１年度から「均等推進企業表彰」として実施。平成１９年度からは「ファミリー・フレンドリー企業表彰」

と統合、「均等・両立推進企業表彰（均等推進企業部門）」として実施。                            

※ 平成１１年度は「女性少年室長賞」 



資料４ 

                       

愛知労働局管内の均等・両立推進企業表彰  
（ファミリー・フレンドリー企業部門）受賞企業一覧 

年度  表彰の種類  企業名  所在地  

平成１１年度  （愛知労働局長賞）※ 株式会社デンソー  刈谷市  

平成１２年度  愛知労働局長賞  株式会社丸栄  名古屋市  

平成１３年度  愛知労働局長賞  株式会社ミツカングループ本社  半田市  

平成１４年度  

愛知労働局長賞  株式会社豊田自動織機  刈谷市  

愛知労働局長賞  株式会社マキタ  安城市  

平成１５年度  

愛知労働局長賞  東邦ガス株式会社  名古屋市  

愛知労働局長賞  ブラザー工業株式会社  名古屋市  

平成１６年度  

愛知労働局長賞  東海旅客鉄道株式会社  名古屋市  

愛知労働局長賞  河村電器産業株式会社  瀬戸市  

平成１７年度  

愛知労働局長賞  株式会社 DNP東海  名古屋市  

愛知労働局長賞  株式会社ＩＮＡＸ  常滑市  

平成１８年度  

厚生労働大臣努力賞  東海旅客鉄道株式会社  名古屋市  

愛知労働局長賞  株式会社ポッカコーポレーション  名古屋市  

平成１９年度   なし   

平成２０年度  なし   

平成２１年度  なし  

平成２２年度  なし  

平成２３年度  なし  

平成２４年度 

愛知労働局長優良賞 株式会社三和化学研究所 名古屋市 

愛知労働局長奨励賞 トヨタファイナンス株式会社 名古屋市 



資料４ 

（注）平成１１年度から「ファミリー・フレンドリー企業表彰」として実施。平成１９年度からは「均等推進企業

表彰」と統合、「均等・両立推進企業表彰（ファミリー・フレンドリー企業部門）」として実施。                                      

※ 平成１１年度は「女性少年室長賞」 


