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１１月は「人材開発促進月間」です 

～デジタル人材の育成支援、企業とのマッチングに取り組みます～ 

 

厚生労働省では、11月を「人材開発促進月間」と定め、国及び都道府県において人材開発行政に係

る諸行事の開催や広報活動を通じて、職業能力の開発・向上の促進及び技能振興機運の醸成を推進し

ています。（別添１） 

愛知労働局では、企業に対し人材開発支援策（別添２）の周知・広報を行うとともに、県内にて『デ

ジタル人材育成支援制度説明会＆相談会』（別添３）を開催します。 

また、愛知労働局の独自の取組である『デジタルスキル表』等（別添４～別添７）を活用したデジ

タル人材の育成、マッチングを効果的に推進します。 

 

記 

 

１ デジタル人材育成支援制度説明会＆相談会の開催 

デジタル人材の育成にあたり、研修カリキュラムの設定や費用（研修経費・賃金等）負担等の課

題を抱える企業を対象に、JEEDや愛知県が実施する生産性向上支援訓練、在職者訓練、愛知キャリ

ア形成・リスキリング支援センターが行うリスキリング支援並びに人材開発支援助成金の制度内容

をパッケージにした説明会＆相談会を開催します。 

⑴ 開催日程・会場 
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⑵ 申込方法 

WEBによる申込（URL https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou23/202611） 

⑶ 添付資料 

 開催案内リーフレット（別添３） 

 

２ 「デジタルスキル表」等を活用したデジタル人材の育成支援 

持続的な賃上げの実現には、企業の生産性向上が不可欠であり、そのためには、ＤＸによる業務

効率化を進めていく必要があります。 

企業が求めるデジタルスキルを調査して策定した「デジタルスキル表」、職業訓練の情報誌「ハロ

トレNews」に習得できるデジタルスキル数を「デジタルスキルポイント」として表示、職業訓練コ

ースごとの習得可能なデジタルスキルを一覧にした「ハロトレNews別冊」並びにデジタルスキルの

内容を解説した「デジタル用語解説」、これらを活用して求職者のデジタルスキルへの理解と職業訓

練の受講促進を図るとともに、企業が求めるデジタルスキルと職業訓練で習得できるデジタルスキ

ルの見える化を通じて、職業訓練受講者と企業とのマッチング強化に取り組みます。（別添３～別添

６） 

⑴ 企業に対する支援 

ア 職種を問わず業務にデジタルの知見やスキルを活用できる求人を「ＤＸ推進求人」として登

録する仕組みを構築し、「ＤＸ推進求人」の情報を職業訓練修了者や求職者へ広く提供、企業と

求職者とのマッチングを支援 

イ 「デジタルスキル表」等を企業における人材育成やリスキリングの取組として、社内研修や

能力開発計画の策定の際の参考資料として提供 

⑵ 求職者に対する支援 

ア 職業相談の際、「デジタルスキル表」等を活用することで、企業が求めるデジタルスキルを把

握、職業訓練コースごとに習得できるデジタルスキルの内容を比較・理解を促し、適切な職業

訓練コースの選択支援 

イ 「ＤＸ推進求人」、「デジタルスキル表」等の情報提供を行い、求職者の能力開発の促進と就

職支援 
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