申　立　書
令和　　年　　月　　日
愛知労働局長　殿

事業主又は代理人　　　　　　　　住所　〒　　　　　
　　　　　　　電話番号
　　　　　　　　　　　　　　　　（法人名）　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名　　　
事業主又は社会保険労務士　　　　住所　〒　　　　　
（提出代行者・事務代理者　　　　電話番号
の表示）　　　　　　　　　　　　（法人名）　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会保険労務士・氏名

　今般、下記の理由により、労働基準法第39条第６項で規定する年次有給休暇の計画的付与の規定を新たに導入することを成果目標として交付申請しました。
記
年次有給休暇の計画的付与について労使協定を締結したことはなく、年次有給休暇の計画的付与を実際に運用している実態もないため。
なお、年次有給休暇の計画的付与に関する労使協定を締結していたり、労使協定がないにもかかわらず年次有給休暇の計画的付与が実際に運用されていた場合については、本成果目標の設定はできず、支給対象とならないことを十分理解した上で、本紙を提出しております。
