
高等学校等進路指導担当教諭を対象とする
令和８年度公正採用選考等研修会

新規学校卒業予定者の採用選考と就職支援について
～昨年度の実績分析と今年度の支援メニュー～

愛知労働局職業安定部職業安定課
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① 新規高卒者の就職率等（各年３月末現在）

② 産業別求人数の推移（高校）

③ 規模別求人数の推移（高校）

④ 高卒者対象求人申込み手続き・採用選考日程一覧

⑤ 新規高卒就職者の離職状況（令和４年３月卒業者）
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テーマその１．
新規高卒者の就職状況
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① ② ③ ④ ⑤ ⑥

（人） （前年度比％） （人） （前年度比％） （人） （前年度比％） （①/②）倍 （前年度Ｐ） （③/②）％ （前年度Ｐ） （人） （前年度比％）

平成28年3月卒 29,890 12.3)(         11461 3.4)(           11431 3.6)(           2.61 0.21)(         99.7 0.2)(           30 42.3)(▲     
29年3月卒 32,688 9.4)(           11961 4.4)(           11932 4.4)(           2.73 0.12)(         99.8 0.1)(           29 3.3)(▲       
30年3月卒 35,750 9.4)(           11955 0.1)(▲       11941 0.1)(           2.99 0.26)(         99.9 0.1)(           14 51.7)(▲     
31年3月卒 40,150 12.3)(         12158 1.7)(           12134 1.6)(           3.30 0.31)(         99.8 0.1)(▲       24 71.4)(         

令和2年３月卒 39,984 0.4)(▲       11751 3.3)(▲       11727 3.4)(▲       3.40 0.10)(         99.8 0.0)(           24 0.0)(           
3年3月卒 30,298 24.2)(▲     10471 10.9)(▲     10431 11.1)(▲     2.89 0.51)(▲     99.6 0.2)(▲       40 66.7)(         
4年3月卒 30,475 0.6)(           9726 7.1)(▲       9703 7.0)(▲       3.13 0.24)(         99.8 0.2)(           23 42.5)(▲     
5年3月卒 34,719 13.9)(         9076 6.7)(▲       9057 6.7)(▲       3.83 0.70)(         99.8 0.0)(           19 17.4)(▲     
6年3月卒 38,913 12.1)(         8732 3.8)(▲       8715 3.8)(▲       4.46 0.63)(         99.8 0.0)(           17 10.5)(▲     
7年3月卒 40,097 3.0)(           8320 4.7)(▲       8303 4.7)(▲       4.82 0.36)(         99.8 0.0)(           17 0.0)(           
8年3月卒 41,286 3.0)(           8352 0.4)(           8336 0.4)(           4.94 0.12)(         99.8 0.0)(           16 5.9)(▲       
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高
校
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② 就職希望者数 （人） ④ 求人倍率 （①/②）倍 （倍）（人）



8年3月7年3月6年3月5年3月4年3月3年3月令和2年3月卒業年

前年比求人数前年比求人数前年比求人数前年比求人数前年比求人数前年比求人数求人数

7.859070.254788.654664.850350.548053.047834645建設業

3.4189244.41830914.91753918.9152706.812846-29.71203317119製造業

6.6795211.0746114.4672422.358772.14804-29.447056666うち
輸送用機械器具製造業

12.728827.2255711.4238527.82140-8.51675-27.118302511運輸業

-3.839206.0407611.6384610.13445-7.33129-23.633764416卸売・小売業

9.31381-10.012640.7140514.61395-0.21217-36.212201913生活関連サービス・娯
楽

-6.02517-2.426785.427450.92604-9.52582-16.428543412医療・福祉

0.357553.7573514.5552814.448300.54221-29.642025968その他

3.0412863.04009712.13891413.9347190.630475-24.23029839984合計

② 産業別求人数の推移（高校）
（各年３月末現在）
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8年3月7年3月6年3月5年3月4年3月3年3月令和2年3月卒業年

前年比求人数前年比求人数前年比求人数前年比求人数前年比求人数前年比求人数求人数

1.5300570.92962712.32935713.0261530.223148-21.12309429272300人未満

28.528018.821798.1200215.818527.61599-36.314862332300～499人

2.128529.7279245.6254417.017476.11493-35.514072182500～999人

1.455769.754990.9501117.34967-1.84235-30.4431161981000人以上

3.0412863.04009712.13891413.9347190.630475-24.23029839984合計

③ 規模別求人数の推移（高校）
（各年３月末現在）
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① ② ③ ④ ⑤ ⑥

（人） （前年度比％） （人） （前年度比％） （人） （前年度比％） （①/②）倍 （前年度Ｐ） （③/②）％ （前年度Ｐ） （人） （前年度比％）

平成28年3月卒 29,890 12.3)(         11461 3.4)(           11431 3.6)(           2.61 0.21)(         99.7 0.2)(           30 42.3)(▲     
29年3月卒 32,688 9.4)(           11961 4.4)(           11932 4.4)(           2.73 0.12)(         99.8 0.1)(           29 3.3)(▲       
30年3月卒 35,750 9.4)(           11955 0.1)(▲       11941 0.1)(           2.99 0.26)(         99.9 0.1)(           14 51.7)(▲     
31年3月卒 40,150 12.3)(         12158 1.7)(           12134 1.6)(           3.30 0.31)(         99.8 0.1)(▲       24 71.4)(         

令和2年３月卒 39,984 0.4)(▲       11751 3.3)(▲       11727 3.4)(▲       3.40 0.10)(         99.8 0.0)(           24 0.0)(           
3年3月卒 30,298 24.2)(▲     10471 10.9)(▲     10431 11.1)(▲     2.89 0.51)(▲     99.6 0.2)(▲       40 66.7)(         
4年3月卒 30,475 0.6)(           9726 7.1)(▲       9703 7.0)(▲       3.13 0.24)(         99.8 0.2)(           23 42.5)(▲     
5年3月卒 34,719 13.9)(         9076 6.7)(▲       9057 6.7)(▲       3.83 0.70)(         99.8 0.0)(           19 17.4)(▲     
6年3月卒 38,913 12.1)(         8732 3.8)(▲       8715 3.8)(▲       4.46 0.63)(         99.8 0.0)(           17 10.5)(▲     
7年3月卒 40,097 3.0)(           8320 4.7)(▲       8303 4.7)(▲       4.82 0.36)(         99.8 0.0)(           17 0.0)(           
8年3月卒 41,286 3.0)(           8352 0.4)(           8336 0.4)(           4.94 0.12)(         99.8 0.0)(           16 5.9)(▲       

未決定者数

高
校

区分 求人数 就職希望者数 就職決定者数 求人倍率 就職決定率
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④高卒者対象求人申込み手続き・採用選考日程一覧

日 程

6月1日以降受付

求人申込み 7月1日以降求人票の返却

求人者マイページまたは求人申込書（高卒）提出書類

7月1日以降（求人者が行う）求人連絡

求人活動 （連絡）
7月1日以降

求人の公開

求人要項

学校訪問

9月5日以降（沖縄県は8月30日以降）
学 校 推 薦

高校（または安定所）から求人者へ全国高等学校統一用紙を送付

9月16日以降選 考

選考日以降採 用 内 定

令和８年度から、指定校求人への応募・推薦は、10月31日までは「一人一社」、11月1日以降は
「一人二社」まで応募・推薦を可能とします。指定校以外の公開求人で、複数応募可の求人に限り、
9月16日の選考開始日から「一人二社」まで応募・推薦可能となります。

新規学校卒業者の採用内定取消、入職時期繰下げ、一方的な労働条件の変更、内定辞退の
強要等に係る情報が万が一生徒から入りましたら、最寄りのハローワークにご相談ください。
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⑤ 新規高卒就職者の離職状況（令和４年３月卒業者）
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テーマその２．
令和８年度に実施予定の職業意識形成支援事業

生徒の地域における労働市場や企業に対する理解を深め、職業意識形成が自立
的、計画的に推進されるよう環境整備を図り、その後の円滑な職業生活への移行
に結びつける観点から、在学の早期の段階から職業に対する意識形成を支援して
いきます。

①キャリア探索プログラム（職業講話）

②一般職業適性検査・職業レディネステスト・ＶＰＩ職業興味検査

③労働法制の普及等に関する講師派遣等の取組み

④就職ガイダンス（※委託事業）

⑤学校内企業説明会
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講師登録 ６３名

保護者等教師生徒実施校数学校別

６名３８３名６，０８３名７１校高等学校

１２名８２名２６２名６校特別支援学校

生徒が職業・産業や多様な働き方に関する理解を深め、将来の進路選択やキャリ
ア形成に関し、主体的に考える契機とするため、企業の経営者や人事担当者、ハ
ローワーク職員等が、「働くということ」について学校に出向き講話を行います。

実績（令和７年度）

①キャリア探索プログラム（職業講話）

実績（令和７年度）

②一般職業適性検査・職業レディネステスト・ＶＰI職業興味検査

生徒実施回数学校別

２，４１０名１９回高等学校
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＊キャリア探索プログラムリーフレット
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生徒の労働法制に対する理解を深めるため、講師を派遣してセミナー等を行います。

実績（令和７年度）

③労働法制の普及等に関する講師派遣等の取組み

参加者数実施校数学校別

２，３５８名６２校高等学校
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生徒に対して就職活動前に十分な就職への動機付けや自己理解、職業・企業に
対する理解、選択能力の向上を図ることを目的として実施するものです。

④就職ガイダンス（令和７年度実績）

就職活動準備支援期コース（高校３年生向け）

状況項目

１２回開催回数

１２校開催校数

就職活動準備支援期コース（高校２年生向け）

状況項目

２回開催回数

２校開催校数
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＊就職ガイダンス

○状況

就職活動中に就職を断念して、安易にフリーター等を選択する生徒が一定数いる。
ミスマッチ等により就職しても３年以内に約４割が早期離職する。

就職活動開始前に十分な就職への動機づけや自己理解、職業・企業に対する理解、
選択能力の向上を図る。
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○内容

委託事業

① 自己理解に関すること
② 職業理解に関すること
③ 地域の労働市場に関すること
④ 就職活動の進め方、面接等への対応策に関すること
⑤ 労働法制の基礎知識に関すること
⑥ 就職支援窓口の周知等に関すること

○対象者

中学生・高校生・大学1～2年生

※実施事業者：株式会社東京リーガルマインド

○目的



キャリア形成支援期コース（中学生、高校１・２年生、大学１・２年生向け）

備考内容項目

令和８年６月８日～令和９年３月１５日開催時期

午前または午後に実施１回あたり1.5～2時間程度実施時間

就職活動準備支援期コース（高校３年生向け）

備考内容項目

令和８年６月８日～令和８年９月３０日開催時期

例：10時～16時１回あたり6時間程度実施時間

就職活動準備支援期コース（高校２年生向け）

備考内容項目

令和８年１２月１日～令和９年３月１５日開催時期

例：10時～16時１回あたり6時間程度実施時間
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④就職ガイダンス（令和８年度実施予定）
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＊就職ガイダンスリーフレット（キャリア形成支援期コース）
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＊就職ガイダンスリーフレット（就職活動準備支援期コース）



生徒の就職意欲の向上を目的として、企業数社に学校へお越しいただき、生徒に対して
企業の説明を行っていただくものです。

企業への参加勧奨や講師に対する謝金の支払いなどはハローワークで行いますので、
学校独自で開催するよりも負担が少ないことが特徴です。

実績（令和７年度）

⑤学校内企業説明会

参加者数実施校数学校別

５５８名３校高等学校
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＊学校内企業説明会リーフレット
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＊高校生のための合同企業説明会リーフレット

2027年（令和９年）３月23日（火）に、高校１・２年生
を対象とした合同企業説明会「お仕事フェスあいち」
をウインクあいち（名古屋駅から徒歩５分）で開催し
ます！

高校生や先生、保護者の皆様に、愛知県内の優良
企業を知ってもらうための体験型イベントです。

ぜひご参加ください。



＊「しごと応援カード（高校生版）」の作成・配布

就職後も仕事の悩みをハローワークに相談できることを知ってもらうため、就職が決まった
生徒に「しごと応援カード（高校生版）」を配布しました。

（表） （裏）
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「しごと応援カード（高校生版）」を愛知労働局にて作成し、ハローワークを経ないで学校推薦により
就職決定した生徒に対し、学校（241校）から約11,390枚配布しました。



＊JOB TAG【日本版オーネット】のご案内
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