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募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 

Período de inscrição 
Recruitment period 

2026年
ねん

5月
がつ

7日
にち

（木
もく

曜
よう

日
び

）～ 5月
がつ

27日
にち

（水
すい

曜
よう

日
び

） 

7 de maio de 2026 (quinta-feira) - 27 de maio (quarta-feira)  
Thursday, May 7, 2026 –, Wednesday, May 27, 2026 

適性
てきせい

検査
け ん さ

 

Prova de Seleção 
Enrollment selection 

2026年
ねん

6月
がつ

17日
にち

（水
すい

曜
よう

日
び

） 

17 de junho de 2026 (quarta-feira) 
Wednesday, June 17, 2026 

訓練
くんれん

期間
き か ん

 

Período do Curso 
Training period 

2026年
ねん

7月
がつ

1日
にち

（水
すい

曜
よう

日
び

）～ 9月
がつ

29日
にち

（火
か

曜
よう

日
び

） 9：20～16：00 

1 de julho de 2026 (quarta-feira) - 29 de setembro (terça-feira) 9:20-16:00 
Wednesday, July 1, 2026－Tuesday, September 29, 2026  9:20 to 16:00 

受講生 

募集 月
がつ

 

じ ゅ  こ う  せ い 

ぼ    しゅう   

Curso de formação de 3 meses 
3-month training course Capacity 15 people 

愛知
あ い ち

県立
けんりつ

三
み

河
かわ

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

 

 

受講料
じゅこうりょう

無料
む り ょ う

 

 

 
〈パンフレット電子版はこちら！！〉 



◇願書
が ん し ょ

提出
て い し ゅ つ

から適性
て き せ い

検査
け ん さ

、入校
に ゅ う こ う

までの流れ
な が   

 

 

 

ハローワークへ 

入校
に ゅ う こ う

願書
が ん し ょ

を提出
ていしゅつ

 

受講
じ ゅ こ う

を検討
け ん と う

 

選考
せ ん こ う

通知
つ う ち

が届く
と ど  

 

 

適性
て き せ い

検査
け ん さ

 
 

パンフレットを見
み

て、受講
じ ゅ こ う

を検討
け ん と う

し、 

ハローワークの担当者
た ん と う し ゃ

に相談
そ う だ ん

してください。 

※一回
いっかい

の相談
そうだん

では申込
もうしこ

みができない場合
ば あ い

がありますので

申込
もうしこ

み締切日
し め き り び

に注意
ちゅうい

され、余裕
よ ゆ う

をもってハローワークに

来所
らいしょ

してください。 

三河
み か わ

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

から 訓練
くんれん

受講
じゅこう

適性
てきせい

検査
け ん さ

等
とう

の 実施
じ っ し

に関する
か ん   

通知
つ う ち

が送
おく

られてきます。実施
じ っ し

日時
に ち じ

、場所
ば し ょ

を確認
かくにん

してください。 

抽選
ち ゅ う せ ん

 
 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

及
およ

び面接
めんせつ

試験
し け ん

があります。 

応募
お う ぼ

人数
にんずう

・適性
てきせい

検査
け ん さ

結果
け っ か

によっては、実施
じ っ し

しない

場合
ば あ い

があります。 

選考
せ ん こ う

結果
け っ か

通知
つ う ち

 

 

不合格
ふ ご う か く

 

合
ご う

 格
か く
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職業
しょくぎょう

訓練
くん れん

受講
じ ゅ こ う

給付
き ゅ う ふ

金
きん

（月
つき

１０万円
    ま ん え ん

＋通所
つ う し ょ

手当
て あ て

） 

 ※詳
くわ

しくは、住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

するハローワークにお問い合わせ
 と  あ   

ください。 

合
ご う

 格
か く

 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

受給者
じ ゅ き ゅ う し ゃ

 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

非受給者
ひ じ ゅ き ゅ う し ゃ

 

受講
じ ゅ こ う

指示
し じ

 受講
じ ゅ こ う

推薦
す い せ ん

 支援
し え ん

指示
し じ

 

入校式
に ゅ う こ う し き

                  訓練
く ん れ ん

開始
か い し

 

おめでとうございます。結果
け っ か

通知
つ う ち

に同封
どうふう

されている書類
しょるい

をよく

読み
よ  

、入 校
にゅうこう

の準備
じゅんび

を進
すす

めてください。 

入校
にゅうこう

日
び

前日
ぜんじつ

の 受講
じ ゅ こ う

指示
し じ

日
び

に

各
かく

ハローワークで受講
じ ゅ こ う

指示
し じ

を

受
う

けてください。 

ハローワーク から 訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

を 通
つう

じ て 受講
じ ゅ こ う

推薦書
すいせんしょ

が

届きます
と ど    

。 

入校前
にゅうこうまえ

に ハ ロ ー ワ ー ク で

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

計画
けいかく

を 受け取り
う  と  

支援
し え ん

指示
し じ

を受けて
う   

ください。 

 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

は、就職
しゅうしょく

するための技能
ぎ の う

や知識
ち し き

を身
み

に付ける
つ   

ために 行
おこな

うものです。訓練期
く ん れ ん き

間中
かんちゅう

は節度
せ つ ど

ある態度
た い ど

で

行動
こ う ど う

し就職
しゅうしょく

に有利
ゆ う り

な技能
ぎ の う

・資格
し か く

等
と う

の習
しゅう

得
と く

に努
つと

めてください。 

① 受 講 料
じゅこうりょう

は無料
むりょう

ですが、テキスト・施設
しせつ

見学
けんがく

交通費
こうつうひ

等
とう

については実費
じっぴ

が必要
ひつよう

です（募集
ぼしゅう

案内
あんない

に掲載
けいさい

）。 

② 訓練期
く ん れ ん き

間中
かんちゅう

も就職
しゅうしょく

活動
かつどう

は継続
けいぞく

できます。管轄
かんかつ

のハローワーク以外
い が い

でも、訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

に近い
ち か  

ハローワークへ

出向き
で む  

、情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

に努
つと

めてください。 

求職者
きゅうしょくしゃ

支援
し え ん

制度
せ い ど

があります！ 

※雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

を受給
じゅきゅう

できない求職者
きゅうしょくしゃ

の方
かた

が、職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

によるスキルアップを通じて
つ う   

早期
そ う き

就職
しゅうしょく

を実現
じつげん

するために、国
く に

が支援
し え ん

する制度
せ い ど

です。 

早期
そ う き

就職
しゅうしょく

 職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

 ハローワークの就職
しゅうしょく

支援
し え ん
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募
ぼ

 集
しゅう

 要
よう

 項
こう

 （定 住
ていじゅう

外国人
がいこくじん

向
む

け職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

コース） 

１ 応募
お う ぼ

対象者
たいしょうしゃ

 

    （１）身分
みぶん

に基
もと

づき我が
わ

国
くに

に在留
ざいりゅう

する外国人
がいこくじん

の方
かた

（日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

・日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を取得
しゅとく

した方
かた

 

を含む
ふ く  

)又
また

は、ウクライナからの避難
ひ な ん

民
みん

の方
かた

で、就労
しゅうろう

可能
か の う

な在留
ざいりゅう

資格
し か く

を有
ゆう

する方
かた

。 

（２）一定
いってい

程度
ていど

の日本語
に ほ ん ご

能 力
のうりょく

を有
ゆう

する方
かた

（カタカナ・ひらがなでの読み書き
よ  か  

、日常
にちじょう

会話
かいわ

がある程度
ていど

で 

きる方
かた

）。 

（３）公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

に求 職
きゅうしょく

申込
もうしこ

みをした方
かた

で、公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

が適職
てきしょく

に就
つ

くために訓
くん

 

練
れん

受講
じゅこう

の必要性
ひつようせい

を認
みと

め、公 共 職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

から受講
じゅこう

指示
し じ

、受講
じゅこう

推薦
すいせん

又
また

は、支援
し え ん

指示
し じ

を受
う

ける 

ことのできる方
かた

。 

（４）訓練
くんれん

を受講
じゅこう

することにより、早期
そ う き

就 職
しゅうしょく

（訓練
くんれん

修 了
しゅうりょう

後
ご

３か月
    げつ

以内
い な い

）を希望
き ぼ う

している方
かた

。 

（訓練
くんれん

修 了
しゅうりょう

時
じ

から３か月後
   げつご

までの就 職
しゅうしょく

状 況
じょうきょう

を把握
はあく

する調査
ちょうさ

があります。） 

＜注意
ちゅうい

＞ 

・公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

の受講
じゅこう

指示
し じ

、受講
じゅこう

推薦
すいせん

又
また

は、支援
し え ん

指示
し じ

を受
う

けて公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

受講
じゅこう

修 了
しゅうりょう

後
ご

１年
ねん

 

以内
い な い

の方
かた

は原則
げんそく

として受講
じゅこう

できません。 

・過去
か こ

１年
 ね ん

以内
い な い

に公共職業訓練
こうきょうしょくぎょうくんれん

、求職者支援訓練
きゅうしょくしゃしえんくんれん

を正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく中途
ちゅうと

で辞められた
や     

方
かた

は、原則
げんそく

として 

 受講
じゅこう

できません。 

・愛知
あ い ち

県外
けんがい

の方
かた

が受講
じゅこう

を希望
き ぼ う

される場合
ば あ い

は、住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

でお申込み
  もうしこ 

ください。 

＜留意
りゅうい

事項
じ こ う

＞ 

・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の受給
じゅきゅう

資格
し か く

のある方
かた

又
また

は受給中
じゅきゅうちゅう

の方
かた

で公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

の受講
じゅこう

指示
し じ

を受けて
う   

入校
にゅうこう

された 

方
かた

には、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の失業
しつぎょう

給付
きゅうふ

（基本
き ほ ん

手当
て あ て

、受講
じゅこう

手当
て あ て

、通所
つうしょ

手当
て あ て

）が支給
しきゅう

されます。 

（受講
じゅこう

指示
し じ

には一定
いってい

の要件
ようけん

があります。詳しく
く わ   

は、訓練
くんれん

申込前
もうしこみまえ

に住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共職業
こうきょうしょくぎょう

安定所
あんていじょ

で 

ご相
そう

談
だん

ください。） 

・受講
じゅこう

指示
し じ

以外
い が い

の方
かた

で、一定
いってい

の要件
ようけん

を満たし
み   

、公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

の支援
し え ん

指示
し じ

を受けて
う   

入校
にゅうこう

された方
かた

に 

は、職業訓練受講給付金
しょくぎょうくんれんじゅこうきゅうふきん

を受ける
う   

ことができる場合
ば あ い

があります。（詳しく
く わ   

は、訓練
くんれん

申込前
もうしこみまえ

に住所
じゅうしょ

を 

管轄
かんかつ

する公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

でご相
そう

談
だん

ください。） 

２ 応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

   応募者
おうぼしゃ

の住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

で職業相談
しょくぎょうそうだん

を受け
う  

、適職
てきしょく

に就く
つ  

ために訓練
くんれん

を受講
じゅこう

する 

ことが必要
ひつよう

と認
みと

められた方
かた

は、公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

を経由
け い ゆ

して「入校
にゅうこう

願書
がんしょ

」を提出
ていしゅつ

してください。 

愛知県外
あいちけんがい

の公 共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

のご担当
たんとう

の方
かた

は、入校
にゅうこう

願書
がんしょ

の提出
ていしゅつ

があった時点
じてん

で、その旨
むね

を 

三河
みかわ

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

へ電話
でんわ

（０５６４－５４－７７０７）にてご連絡
れんらく

ください。 

※ 入校
にゅうこう

願書
がんしょ

提出後
ていしゅつご

は、特別
とくべつ

な理由
り ゆ う

（就職先
しゅうしょくさき

の決定
けってい

等
とう

）なく辞退
じ た い

することはできません。 

※ 訓練
くんれん

コースの併願
へいがん

はできません。 
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３ 受講者
じゅこうしゃ

決定
けってい

方法
ほうほう

 

（１） 決定
けってい

方法
ほうほう

（選考
せんこう

方法
ほうほう

） 

入校
にゅうこう

するには、訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

が行
おこな

う適性
てきせい

検査
け ん さ

に合格
ごうかく

する必要
ひつよう

があります。適性
てきせい

検査
け ん さ

の内容
ないよう

は、訓練
くんれん

 

コース案内
あんない

をご覧
らん

ください。 

適性
てきせい

検査
け ん さ

の合格者
ごうかくしゃ

が募集
ぼしゅう

定員
ていいん

を超えた
こ   

場合
ば あ い

は、適性
てきせい

検査
け ん さ

の合格者
ごうかくしゃ

から抽選
ちゅうせん

で受講者
じゅこうしゃ

を決定
けってい

します。 

このため、あらかじめ適性
てきせい

検査
け ん さ

時
じ

に、抽選
ちゅうせん

をするための抽選
ちゅうせん

札
ふだ

をお配
くば

りする場合
ば あ い

があります。 

（２） 日時
に ち じ

（適性
てきせい

検査
け ん さ

） 

２０２６年
ねん

６月
がつ

１７日
にち

（水
すい

）  

    応募者
おうぼしゃ

には別途
べ っ と

入校
にゅうこう

選考
せんこう

通知書
つうちしょ

を郵送
ゆうそう

します。６月
  がつ

１２日
にち

（金
きん

）までに通知
つ う ち

が届
とど

かない場合
ば あ い

は 

三河
みかわ

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

（０５６４－５４－７７０７）にお問
と

い合
あ

わせください。 

（３） 場所
ば し ょ

 

訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

が指定
し て い

する会場
かいじょう

（入校
にゅうこう

選考
せんこう

の通知書
つうちしょ

に記載
きさい

します。） 

（４） 合否
ご う ひ

通知
つ う ち

 

受検者
じゅけんしゃ

へ選考
せんこう

結果
けっか

通知
つうち

を発送
はっそう

します。（６月
がつ

２３日
にち

（火
か

）までに発送
はっそう

予定
よてい

） 

通知書
つうちしょ

が６月
がつ

２６日
にち

（金
きん

）までに届
とど

かない場合
ばあい

は、三河
みかわ

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

にお問い合わせ
 と  あ   

ください。 

４ 修了
しゅうりょう

認定
にんてい

（修 了
しゅうりょう

証書
しょうしょ

の交付
こ う ふ

） 

   学科
が っ か

及び
お よ  

実技
じ つ ぎ

の訓練
くんれん

時間
じ か ん

のそれぞれ８割
 わ り

以上
いじょう

を受講
じゅこう

し、かつ、修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

の結果
け っ か

などにより能力
のうりょく

習得
しゅうとく

 

を確認
かくにん

できた方
かた

を該当
がいとう

訓練
くんれん

コースの修了者
しゅうりょうしゃ

と認め
み と  

、修 了
しゅうりょう

証書
しょうしょ

を交付
こ う ふ

します。 

５ 訓練
くんれん

受講
じゅこう

に係る
かか  

留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

   欠席
けっせき

等
とう

により、学科
が っ か

及び
お よ  

実技
じ つ ぎ

の訓練
くんれん

時間
じ か ん

のそれぞれ８割
 わ り

以上
いじょう

の受講
じゅこう

が不可能
ふ か の う

な方
かた

については、訓練
くんれん

修 了
しゅうりょう

 

の見込み
み こ  

がないため、受講
じゅこう

を打
う

ち切
き

らせていただきます。（病気
びょうき

欠席
けっせき

等
とう

理由
り ゆ う

を問いません
と     

。）  

   また、他
ほか

の受講者
じゅこうしゃ

の受講
じゅこう

に支障
ししょう

となる行為
こ う い

や迷惑
めいわく

となる行為
こ う い

、講師
こ う し

や訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

の職員
しょくいん

の指示
し じ

に従
したが

 

わない等
とう

により訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

の規律
き り つ

を乱す
み だ  

行為
こ う い

であると認められる
みと       

場合
ば あ い

、当該
とうがい

行為
こ う い

を行った
おこな   

方
かた

の受講
じゅこう

を打
う

ち 

切
き

らせていただきます。 

資格
しかく

取得
しゅとく

に係
かか

る法定
ほうてい

講 習
こうしゅう

である訓練
くんれん

の場合
ばあい

、８割
わり

以上
いじょう

出席
しゅっせき

する場合
ばあい

にあっても訓練
くんれん

の欠席
けっせき

状 況
じょうきょう

に 

よっては資格
しかく

を取得
しゅとく

できない場合
ばあい

がありますので、詳細
しょうさい

は対象
たいしょう

の訓練
くんれん

実施
じっし

施設
しせつ

にお問
と

い合
あ

わせください。 

カリキュラムの内容
ないよう

及
およ

び訓練
くんれん

時間
じかん

等
とう

は変更
へんこう

される場合
ばあい

もあります。 

６ その他
     ほか

 

  ◇受講料
じゅこうりょう

は無料
むりょう

ですが、テキスト代
      だい

等
とう

については実費
じっぴ

が必要
ひつよう

です。 

  ◇就 職
しゅうしょく

支援
しえん

の一環
いっかん

として、訓練
くんれん

実施
じっし

施設
しせつ

がキャリアコンサルティングを行
おこな

うとともに、ジョブ・カー

ドの作成
さくせい

支援
しえん

を行
おこな

います。 

  ◇土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、祝 日
しゅくじつ

は休 校
きゅうこう

日
び

です。また、別
べつ

に指定
してい

された休講
きゅうこう

日
び

があります。 

◇収 集
しゅうしゅう

した個人
こじん

情 報
じょうほう

については、訓練
くんれん

に関
かん

する目的
もくてき

以外
いがい

には使用
しよう

しません。 

  ◇応募者
おうぼしゃ

が最少
さいしょう

開講
かいこう

人数
にんずう

を下回
したまわ

った場合
ばあい

は、訓練
くんれん

を中止
ちゅうし

する場合
ばあい

があります。 
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応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

 

ハローワークに 求 職
きゅうしょく

の 申
もうし

込
こ

みを 行
おこな

った方
かた

が、 職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

の結果
け っ か

、 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

受講
じゅこう

の

必要
ひつよう

があるとハローワークが認
みと

めた場
ば

合
あい

に入 校
にゅうこう

願書
がんしょ

が交
こう

付
ふ

されます。その場
ば

合
あい

はハロー

ワークの指示
し じ

に 従
したが

い、ご応募
お う ぼ

ください。 

定員
ていいん

 １５名
めい

 （最 少
さいしょう

開講
かいこう

人数
にんずう

７名
めい

）  ※応募者
おうぼしゃ

が少
すく

ない場合
ば あ い

、中止
ちゅうし

する場合
ば あ い

があります。 

適性
てきせい

検査
け ん さ

について ○適性
てきせい

検査
け ん さ

日時
に ち じ

：202６年
ねん

6月
がつ

17日
にち

（水
すい

曜
よう

日
び

）（10：00～） 

○適性
てきせい

検査
け ん さ

方法
ほうほう

：面接
めんせつ

及
およ

び筆記
ひ っ き

試験
し け ん

 

○適性
てきせい

検査
け ん さ

結果
け っ か

通知書
つ う ち し ょ

：2026年
ねん

6月
がつ

23日
にち

（火
か

曜
よう

日
び

）  

○持
も

ち物
もの

／会 場
かいじょう

：筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

／ジョブシティカレッジ豊橋校
とよはしこう

 

訓練
くんれん

期間
き か ん

 202６年
ねん

7月
がつ

1日
にち

（水
すい

曜
よう

日
び

）～ 9月
がつ

29日
にち

（火
か

曜
よう

日
び

） 

訓練
くんれん

時間
じ か ん

 9:20～16:00 ※土日
ど に ち

祝 日
しゅくじつ

・8/13～14休
やす

み  休 講
きゅうこう

日
び

7/17・8/17 

訓練
くんれん

対象者
たいしょうしゃ

の条 件
じょうけん

 一定
いってい

程度
て い ど

の日本語
に ほ ん ご

能 力
のうりょく

を有
ゆう

している、外国人
がいこくじん

。ひらがな、カタカナ、簡単
かんたん

な漢字
か ん じ

の読
よ

み書
か

きができる方
かた

。 

訓練
くんれん

目 標
もくひょう

 

（仕上
し あ

がり像
ぞう

） 

介護
か い ご

現場
げ ん ば

で必要
ひつよう

なコミュニケーションがとれ、就 労
しゅうろう

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

知識
ち し き

と、介護
か い ご

の

基礎
き そ

知識
ち し き

・技能
ぎ の う

を身
み

に付
つ

け、介護
か い ご

現場
げ ん ば

で介護
か い ご

職 員
しょくいん

として、基本的
き ほ ん て き

作業
さぎょう

が出来
で き

る。 

取得
しゅとく

資格
し か く

 介護
か い ご

職 員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研 修
けんしゅう

修 了
しゅうりょう

 ／ 普通
ふ つ う

救 命
きゅうめい

講 習
こうしゅう

Ⅰ 

訓練
くんれん

内容
ないよう

 介護
か い ご

職 員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研 修
けんしゅう

課程
か て い

修 了
しゅうりょう

を目 標
もくひょう

とし、その課程
か て い

を含
ふく

む、定 住
ていじゅう

外国人
がいこくじん

の 就 業
しゅうぎょう

に有効
ゆうこう

な訓練
くんれん

。訓練
くんれん

手法
しゅほう

（学科
が っ か

・実技
じ つ ぎ

・企業
きぎょう

実 習
じっしゅう

）      

自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

 受講料
じゅこうりょう

無料
むりょう

・テキスト代
だい

：15,500円
えん

（税込
ぜいこみ

） 

実習
じっしゅう

関連
かんれん

費用
ひ よ う

：1,500円
えん

（目安
め や す

） 

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

の内容
ないよう

 随時
ず い じ

、求 人
きゅうじん

情 報
じょうほう

の提 供
ていきょう

、ビジネスマナー・ 就 職
しゅうしょく

試験
し け ん

対策
たいさく

、 職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

、ジョブ・

カードの作成
さくせい

支援
し え ん

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

/平成
へいせい

30年
ねん

11月
がつ

21日
にち

（水
すい

）～12月
がつ

4日
にち

（火
か

） 

雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練 定住外国人向け職業訓練コース 

介護の資格を取得出来るチャンス! 
かいご  しかく   しゅとく で き   

施
し

設
せつ

やデイサービス、訪
ほう

問
もん

介
かい

護
ご

の場
ば

で外国人
がいこくじん

の方
かた

が活
かつ

躍
やく

されています！ 

是
ぜ

非
ひ

、皆
みな

さんの前
まえ

向
む

きな気
き

持
も

ちを介
かい

護
ご

の現
げん

場
ば

で活
い

かしてください。 
 

    
                        

 

 

お問
とい

合
あ

わせ先
さき

 

訓練
くんれん

会 場
かいじょう

 

適
てき

性
せい

検
けん

査
さ

会 場
かいじょう

 

無料
む り ょ う

説明会
せ つ め い か い

へお越
こ

しください。                   

説明会
せつめいかい

は、随時
ず い じ

開催
かいさい

しております。参
さん

加
か

ご希
き

望
ぼう

の方
かた

は、お気
き

軽
がる

にご連
れん

絡
らく

ください。 

 

 

 

 

ジョブシティカレッジ豊
と よ

橋
は し

校
こ う

 

   

無料
むりょう

駐 車 場
ちゅうしゃじょう

有
あり

 

朝日
あ さ ひ

グリーンサービス株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 

〒440-0083 豊橋市
と よ は し し

下地町
しもじちょう

字
あざ

若宮
わかみや

66 

定住
ていじゅう

外国人
が い こ く じ ん

 

向
む

け 

受講生
じ ゅ こ う せ い

募集
ぼ し ゅ う

!! 

定員
て い い ん

１５名
め い

 

平均
へ い き ん

就職率
しゅうしょくりつ

 

80％以上!! 

TEL. 0532-53-4222 

担当
たんとう

／萩原
はぎわら

・青木
あ お き

・淺
あさ

野
の

             

（お問
とい

合
あ

わせ時間
じ か ん

 平日
へいじつ

9:00～17:00） 

  LINEID: @151uefqh 
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Como se inscrever 

 A principio, você tem que fazer uma consulta no Hello work. Se você for 
aprovado(a) a participar deste curso você poderá fazer a inscrição seguindo as 
instruções do mesmo. 

Capacidade  15 pessoas Minino de 7 pessoas. Em caso de poucas pessoas o curso poder ã ser 
cancelado. 

 
 
Sobre a avaliação 

 ○ Data: 17 de junho de 2026 (quarta-feira) (10:00-)  
○ Processo: Entrevista e teste escrita  
○ Resultado será anunciado: 23 de junho de 2026（terça-feira） 
○ Trazer:Canetas e lápis  
○ Local: Job City College Toyohashi 

Período  
de treinamento 

 1 de julho de 2026 (quarta-feira) – 29 de setembro (terça-feira) 9:20-16:00  
※ Não terá aulas nos sábados, domingos e feriados  
※ 2026/7/17,8/13,8/14, 8/17, as aulas são canceladas.  

Níveis requeridos  Estrangeiros que com entendimento basico na conversação, ler e escrever 
Hiragana e Katakana e Kanjis basicos 

Objetivo do Curso 
(Meta final) 

 Adquirir um nível de comunicação, conhecimento e habilidades básicas para 
trabalhar na area de cuidados aos idosos. 

Certificado  Pessoal de cuidado de enfermagem treinamento de novato  
certificação básico para salvar vidas 

Conteúdo do Curso  Curso preparatório para os estrangeiros residentes no Japão                  

( formado por: departamento,habilidades e experiencia em uma empresa) 
Válores  A participação e gratuita  

Porém ¥15,500 do livro(incluindo imposto), despesas relacionadas a treinamento 
prático (valor estimado) ¥1,500 (incluindo imposto) e os custos de transportes 
(inclusive nos dias de experiencias em outras empresas) será por conta própria. 

Suportes 
ao encontrar um 
emprego 

 Apresentação de empregos, aulas de boas maneiras, aconselhamento e emição do 
Job Card. 

 
 
        
 
 
 
 
 

   

Job City College Toyohashi  

Estacionamento gratuito Disponível 

TEL. 0532-53-4222         
 

    

                 

Contate 
Nos 

Muitos estrangeiros estão conseguindo se destacar na area de cuidados aos 
idosos.Que tal você utilizar o seu bom animo e força de vontade para trabalhar 
como cuidador de idosos. 

Asahi Green Corp                      

〒440-0083 66Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken 

Horário de contato: dias úteis, das 9:00 às 17:00. 

ポルトガル語    雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練 定住外国人向け職業訓練コース 

LINEID: @151uefqh 

Você pode obter a qualificação de cuidador de idosos 

Responsible ／Hagiwara・Aoki・Asano  

Recrutamento de 
estudantes 

Capacidade 15 
Período de inscrição / 
7 de maio de 2026 (quinta-feira) - 27 de maio (quarta-feira)   

 

 

Faremos uma sessão de instrução 
Vamos fornecer instuções sobre o curso, certificado, estilo de trabalho e etc... 
Caso tenha duvidas favor ligar ao TEL abaixo. 
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método de aplicación Es nesesario hacer una consulta y llevar una aplicacion a Hello Work ,si esta 
sera admitida por la consejeria de empleo ,aplique y siga las instucciones de 
Hello Work. 

capacidad 15 personas ※ Minimo de 7 Personas. Capacidad de reclutamiento de 
personas.El curso puede ser suspendido,en caso de no alcanzar el numero 
suficiente de alumnos.  

Acerca de la selección o 
examen de actitud 

○ Fecha de selección: 17 de junio 2026 ( miercoles ) (10:00～) 
○ Procedimiento de selección: entrevista y prueba escrita  
○ El resultado de la convocatoria de selección 23 de junio 2026( martes ) 
○ pertenencias: un instrumento de escritura 
○ Lugar: Job City College Toyohashi 

período de entrenamiento 1 de julio 2026(miercoles)-29 de septiemble (martes) el tiempo de entrenamiento 
 9: 20～16: 00 ※ sábados, domingos y días festivos de vacaciones 
※ 2026/7/17,8/13,14,8/17 días en que la escuela está cerrada. 

Condiciones de aprendices Este curso es destinado para extranjeros que tienen un poco de conocimiento 
del idioma japones y dominen el hiragana , katakana y un poco de kanji. 

meta de Formación 
(Imagen final) 

Para este campo es muy importante la comunicación y es fundamental tener 
conocimiento básico de enfermería para el cuidado y asistencia de personas. 
En este campo como representante de esta área es posible para el trabajo a 
realizarse. 

Adquirir titulo Principiante que ha terminado el curso de capacitacion para personal de 
asistencia 
certificación básica para salvar vidas 

contenido del 
entrenamiento 

El personal de enfermería salario inicial con el objetivo de los cursos de 
formación completado persona, incluyendo su curso, la formación válida para el 
empleo de los residentes extranjeros. Método de entrenamiento (el 
Departamento, la formación práctica y empresarial) 

Auto pago 
(pagar uno mismo) 

El curso en si es gratuito libros cuestan (¥15,500 impuesto incluido) Gastos 
relacionados con la formación práctica (cantidad estimada) (¥1,500 impuesto 
incluido)  

El contenido del apoyo al 
empleo 

Siempre que haya la necesidad. Sobre oferta de trabajo, modales de negocios 
pruebas y medidas laborales, consultas de trabajo o la solicitud de tarjeta de 
trabajo. 

 

スペイン語       雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練 定住外国人向け職業訓練コース 

Contácte 
nos 

Opotunidad para obtener el titulo de capacitacion para personal de asistencia 

 
Para residentes 

extranjerosCurso de 

cuidado de personas 

                                                

 

 

Reclutamiento de 
estudiantes 

Capacidad 15 
Período de Reclutamiento／ 

7 de mayo 2026(jueves) -27 de mayo (miercoles) 

Asahi Green Corp 

〒440-0083 66Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken  

Hay extranjeros trabajando en esta area, visitando 
establecimientos y casas   
para el cuidado de personas y lo hacen con mucho exito! 
con mucho animo,invitamos que entre al area del cuidado de 
personas. 

Promedio tasa de empleo 
80% o superior 

TEL. 0532-53-4222 

Responsible ／Hagiwara・Aoki・Asano 

 

Job City College Toyohashi   

Horario de contactor: laborables 9:00-17:00 

 
 

              
 
 
 
 
 

   
                   

Se llevara a cabo de vez en cuando reuniones informativas. Vamos a explicar sobre el titulo que vamos aobtener,sector de 
trabajo,contenido de la calificación ... Etc. 

Reuniones para dar informacion gratuita, animese y venga 

Aparcamiento gratuito disponible 
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How to apply Apply at Hello Work by following their instructions. (Need to apply for 
employment at HW, and be permitted to take this training course.) 

capacity 15 people ※Minimum of 7 persons.  If applicants are not enough, it will be 
cancelled. 

About selection ○Date of Exam:  Wednesday , June 17,2026 (10:00～) 
○Screening Method: interview and writing test 
○Announcement of Result:  Tuesday , June 23,2026 
○Please bring: writing utensils 
○Venue: Job City College Toyohashi 

Training period Wednesday,July 1,2026 –  Tuesday, September 29,2026 (Time 9: 20～16: 00) 
※except Saturdays,Sundays,and national holidays.    
※7/17，8/13,14，8/17 classes are cancelled. 

Required language level Foreigners who have acquired certain level of Japanese language ability such 
as being able to read and write HIRAGANA, KATAKANA and some basic 
KANJIs. 

Program goals Able to work at a nursing-care site as a caregiver. 
Able to communicate in Japanese. Get the basic knowledge for working in 
Japan. 
Get the basic knowledge and abilities of nursing-care. 

Entitlements License for entry level caregiver          
basic life-saving certification 

Program Objective The objective of the program is to have students completed the program. 
In addition, it provides an opportunity to help foreigners to find a job. 

Necessary costs Text fee:15,500yen(tax included) ・ Expenses related to practical training 
(estimated amount):1,500yen(tax included) 

Career support Providing job vacancy information, lectures on business manner and 
employment test preparation, career counseling and creation support of job 
card 

英語         雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練 定住外国人向け職業訓練コース 

Vocational training 

for Settled 

Chance to get the care-giver qualification!! 

 
 
  
         
                 
 
 
 

   

        
    

 

Contact 
Us 

Students recruitment!  

Capacity 15 people 

Average employment 

rate More than 80%!! 

Subscription period / 
Thursday, May 7, 2026 – Wednesday, May 27, 2026 

Many foreigners are active in the nursing-care field (Nursing-care facility,  
day care facility and home visiting care).  Why don’t you utilize your cheerful 
personality and try to be a caregiver. 

Free Parking 

Job City College Toyohashi  TEL. 0532-53-4222 
Responsible ／ 

Hagiwara・Aoki・Asano 

Asahi Green Corp                      

〒440-0083 66Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken 
Inquiry hours: Weekdays 9:00-17:00  

We provide the free orientation. 
If you have any questions, feel free to contact us!! 

Feel free to contact us: Free Orientation 
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コース番号
ばんごう

 訓練科名 定員
ていいん

(最少
さいしょう

開講
かいこう

人数
にんずう

) 訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

 レベル 

807T1 介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修科
けんしゅうか

 15人
にん

(7人
にん

) 
ジョブシティカレッジ 

豊橋校
とよはしこう

 
初級
しょきゅう

 

●科
か

の内容
ないよう

 

３か月
げつ

で、介護
か い ご

についての知識
ち し き

と、いろいろな日本語
に ほ ん ご

やマナーを勉強
べんきょう

して、よ 

い 就 職
しゅうしょく

をめざします。「介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

」の資格
し か く

をとることができます。 

テキストや、プリントにはすべてふりがながあります。漢字
か ん じ

の読
よ

み方
かた

、書
か

き方
かた

も 

勉強
べんきょう

します。しごとでつかう日本語
に ほ ん ご

や、ビジネスマナーを教
おし

えます。日本
に ほ ん

での 

就 職
しゅうしょく

をサポートします。 

 

 

●取得
しゅとく

目標
もくひょう

資格
し か く

 

介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

修 了
しゅうりょう

（ 修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

は 最終月
さいしゅうげつ

に 有
あり

。 費用
ひ よ う

無料
むりょう

）            

普通救命講習
ふつうきゅうめいこうしゅう

Ⅰ（ 修 了
しゅうりょう

試験無
しけんなし

。費用
ひ よ う

無料
むりょう

） 

 

●就 職 先
しゅうしょくさき

の主
しゅ

な職務
しょくむ

 

訪問
ほうもん

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

、通所
つうしょ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

（デイサービス）、介護
か い ご

老人
ろうじん

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

、  

介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

、 障
しょう

がい者施設
しゃしせつ

、病院等
びょういんなど

の介護
か い ご

職員
しょくいん

 

 

●独自
ど く じ

の 就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

内容
ないよう

 

職務
しょくむ

経歴書等
けいれきしょなど

の作成
さくせい

指導
し ど う

・面接
めんせつ

指導
し ど う

・キャリアコンサルティング・職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

・ 

求人
きゅうじん

開拓
かいたく

・ 就 職
しゅうしょく

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

 

 

●訓練
くんれん

に用
もち

いる主
しゅ

な設備等
せつびとう

 

介護
か い ご

ベッド、シーツ・ 枕
まくら

・ 枕
まくら

カバー、車椅子
くるまいす

、歩行器
ほ こ う き

、浴槽等
よくそうなど

 

 

 

 

◆訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

所在地
しょざいち

 

愛知県
あいちけん

豊橋市
とよはしし

下地町字
しもじちょうあざ

若宮
わかみや

66番地
ば ん ち

 

 

◆受講生
じゅこうせい

の応募
お う ぼ

条件
じょうけん

 

一定
いってい

程度
て い ど

の日本語
に ほ ん ご

能力
のうりょく

を有
ゆう

している 

外国人
がいこくじん

 

 

◆適性
てきせい

検査
け ん さ

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

の方法
ほうほう

 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

及
およ

び面接
めんせつ

 

 

◆適性
てきせい

検査
け ん さ

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

の合否
ご う ひ

基準
きじゅん

 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

50点
てん

、面接
めんせつ

試験
し け ん

50点
てん

の100点
てん

満点
まんてん

とし、合格
ごうかく

基準点
きじゅんてん

40点
てん

に達
たっ

し、かつ面接
めんせつ

試験
し け ん

が20点
てん

以上
いじょう

の者
もの

を合格
ごうかく

とする。 

 

◆訓練
くんれん

時間
じ か ん

 

9:20～16:00 

※16:00～17:00 (自習
じしゅう

可能
か の う

) 

 

◆教科書代
きょうかしょだい

等自己
な ど じ こ

負担額
ふたんがく

 

テキスト代
だい

15,500円
えん

（税込
ぜいこみ

）         

※実習
じっしゅう

関連
かんれん

費用
ひ よ う

（目安額
めやすがく

）1,500円
えん

 

 

◆説明会
せつめいかい

  

 随時
ず い じ

 

  

◆問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

TEL: 0532–53-4222   

（萩原
はぎわら

・青木
あ お き

・淺野
あ さ の

） 

 

 科目
か も く

 科目
か も く

の内容
ないよう

 時間数
じかんすう

 

学
がっ

 科
か

 

日本
に ほ ん

の歴史
れ き し

、生活
せいかつ

文化
ぶ ん か

、 

マナー 
日本
に ほ ん

の文化
ぶ ん か

やルールを知
し

り、日本人
にほんじん

とのコミュニケーションに役立
や く だ

てる 21 

職務
しょくむ

の理解
り か い

 多様
た よ う

なサービスの理解
り か い

、介護
か い ご

職
しょく

の仕事
し ご と

内容
ないよう

や 働
はたら

く現場
げ ん ば

の理解
り か い

 9 

日本
に ほ ん

における職務
しょくむ

の理解
り か い

 
日本
に ほ ん

の介護
か い ご

現場
げ ん ば

における、多様
た よ う

なサービスの理解
り か い

、介護
か い ご

職
しょく

の仕事
し ご と

内容
ないよう

や 

働
はたら

く現場
げ ん ば

の理解
り か い

 
3 

介護
か い ご

における尊厳
そんげん

の保持
ほ じ

・

自立
じ り つ

支援
し え ん

 
人権
じんけん

と尊厳
そんげん

を支
ささ

える介護
か い ご

、自立
じ り つ

に向
む

けた介護
か い ご

 12 

介護
か い ご

の基本
き ほ ん

 
介護
か い ご

職
しょく

の役割
やくわり

、専門性
せんもんせい

と他
た

職種
しょくしゅ

との連携
れんけい

、 職 業
しょくぎょう

倫理
り ん り

、安全
あんぜん

の確保
か く ほ

と 

リスクマネジメント、介護
か い ご

職
しょく

の安全
あんぜん

 
11 

介護
か い ご

・福祉
ふ く し

サービスの理解
り か い

と医療
いりょう

との連携
れんけい

 

介護
か い ご

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

、医療
いりょう

との連携
れんけい

とリハビリテーション、介護
か い ご

におけるチーム

のコミュニケーション 
18 

介護
か い ご

におけるコミュニケー

ション技術
ぎじゅつ

   

介護
か い ご

におけるコミュニケーション、介護
か い ご

におけるチームのコミュニケーシ

ョン 
10 

老化
ろ う か

の理解
り か い

 老化
ろ う か

に 伴
ともな

うこころとからだの変化
へ ん か

と日常
にちじょう

、高齢者
こうれいしゃ

の健康
けんこう

 9 

認知症
にんちしょう

の理解
り か い

 
認知症
にんちしょう

を取
と

り巻
ま

く 状 況
じょうきょう

、医学的
いがくてき

側面
そくめん

から見
み

た認知症
にんちしょう

の基礎
き そ

と健康
けんこう

管理
か ん り

、

認知症
にんちしょう

に 伴
ともな

うこころとからだの変化
へ ん か

と日常
にちじょう

、家族
か ぞ く

への支援
し え ん

 
12 
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障害
しょうがい

の理解
り か い

 
障害
しょうがい

の基礎的
き そ て き

理解
り か い

、医学的
いがくてき

側面
そくめん

、生活
せいかつ

障害
しょうがい

、心理
し ん り

・行動
こうどう

の特徴
とくちょう

、かかわ

り支援
し え ん

等
など

基礎的
き そ て き

知識
ち し き

、家族
か ぞ く

の心理
し ん り

 
9 

こころとからだのしくみ 
介護
か い ご

の基本的
きほんてき

な 考
かんが

え方
かた

、こころのしくみの基本的
きほんてき

理解
り か い

、からだのしくみの

基本的
きほんてき

理解
り か い

 
15 

振
ふ

り返
かえ

り 就 業
しゅうぎょう

への備
そな

えと研修
けんしゅう

修了後
しゅうりょうご

における継続的
けいぞくてき

な研修
けんしゅう

 6 

日本語
に ほ ん ご

講座
こ う ざ

 介護
か い ご

現場
げ ん ば

を視野
し や

に入
い

れた、日本語
に ほ ん ご

の読
よ

み書
か

き、会話
か い わ

 33 

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

 日本
に ほ ん

におけるビジネスマナー、職 業 人
しょくぎょうにん

講話
こ う わ

、キャリアコンサルティング 13 

確認
かくにん

テスト 修 了
しゅうりょう

テスト 3 

小
しょう

 計
けい

 184 

実
じつ

 技
ぎ

 

生活
せいかつ

支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

の講義
こ う ぎ

・

演習
えんしゅう

 

生活
せいかつ

と家事
か じ

、居住
きょじゅう

環境
かんきょう

整備
せ い び

と介護
か い ご

、整容
せいよう

、移動
い ど う

、移乗
いじょう

、食事
しょくじ

、入浴
にゅうよく

、

清潔
せいけつ

保持
ほ じ

、排泄
はいせつ

、睡眠
すいみん

、終末期
しゅうまつき

介護
か い ご

、実技
じ つ ぎ

修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

 
90 

日本
に ほ ん

の介護
か い ご

現場
げ ん ば

における

実習
じっしゅう

 

施設
し せ つ

、デイサービス、訪問
ほうもん

介護
か い ご

実習
じっしゅう

を通して
とう

、日本
に ほ ん

での介護
か い ご

職場
しょくば

で基本
き ほ ん

作業
さぎょう

が出来る
 で  き

。 
24 

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

 履歴書
りれきしょ

作成
さくせい

、面接
めんせつ

対策
たいさく

、リモートWeb会議
か い ぎ

を想定
そうてい

したZoomの活用
かつよう

方法
ほうほう

 12 

実習
じっしゅう

事前
じ ぜ ん

・事後
じ ご

演習
えんしゅう

 実習
じっしゅう

にあたっての事前
じ ぜ ん

演習
えんしゅう

・事後
じ ご

演習
えんしゅう

 12 

普通
ふ つ う

救命
きゅうめい

講習
こうしゅう

Ⅰ 普通
ふ つ う

救命
きゅうめい

講習
こうしゅう

Ⅰ取得
しゅとく

 3 

認知症
にんちしょう

サポーター研修
けんしゅう

 認知症
にんちしょう

サポーター研修
けんしゅう

 2 

小
しょう

 計
けい

 143 

 合
ごう

 計
けい

 327 

※ 訓練
くんれん

開始日
か い し び

に入校式
にゅうこうしき

、訓練
くんれん

最終日
さいしゅうび

に修 了 式
しゅうりょうしき

を実施
じ っ し

します。 

学
がっ

 科
か
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訓練
くんれん

内容
ないよう

や選考
せんこう

方法
ほうほう

などについてのお問い合わせ
 と  あ   

は 

訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

へ 

訓練
くんれん

のお申し込み
 も う  こ  

は、住 所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する 

公 共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

へ 

応募
お う ぼ

方法
ほうほう

などについてのお問い合わせ
 と  あ   

は下記
か き

まで 
 

愛知
あ い ち

県立
け ん り つ

三河
み か わ

高等
こ う と う

技術
ぎ じ ゅ つ

専門校
せ ん も ん こ う

 
〒４４４－０８０２  

岡崎市美合
おかざきしみあい

町
ちょう

平端
ひらばた

２４番地
  ば ん ち

 

   TEL ０５６４－５４－７７０７（開発
かいはつ

援助課
え ん じょ か

） 


