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所 在 地：名古屋市中区東桜二丁目22番18号
従 業 員：104名（うち、障がいのある従業員87名） 特例子会社：非該当

会社概要：愛知県内（名古屋市・小牧市・春日井市）に複数の就労継続支援A型事業所を展
開し、地域に根ざした障がい者雇用の創出に取り組んでいます。
●就労継続支援A型事業所の運営（リーフ、リーフ・ウエスト、リーフ・イースト）
●機械類（電気・水道メーター等）の解体・分解作業 ●リサイクル関連業務
●商品の箱詰め、袋詰め、シール貼り等の軽作業 ●施設外就労支援
●相談支援事業の運営

会社のPR情報

当法人は、障がいのある方が「働く力」を発揮できる環境づくりを重視し、就労継続支援A型事業を中心に事
業を展開しています。主力事業である電気メーター・水道メーターの分解業務では、月140トン以上の処理体
制を整え、リサイクル資源の循環に貢献しています。産業用計測機器メーカー等との連携のもと、環境負荷
低減と安定した就労機会の創出を両立しています。
また、「優良A型事業所認定」を取得し、賃金水準・労働環境・能力開発・地域連携・事業運営体制など多面
的な評価において一定基準を満たす事業所として認定されています。
利用者一人ひとりの特性や体調に配慮し、ノルマを設けず、個々のペースを尊重しながら作業に取り組める
体制を整えています。障がいの有無に関わらず、社会の一員として活躍できる環境づくりを推進し、地域企
業との連携を通じて持続可能な就労モデルを構築しています。

会社からのメッセージ

私たちは、障がいのある方々が「働きたい」という強い思いを持っていることを、これまでの活動を通じて
実感してきました。
障がいがあることによって働けないのではなく、社会の理解や支援体制が十分でないことが就労の壁になっ
ている場合があります。私たちは、その壁を一つひとつ取り除き、安心して働ける環境を整えることこそが
使命であると考えています。
就労は単なる収入の手段ではなく、自立や自己実現、社会とのつながりを育む大切な機会です。
一人ひとりの特性を尊重し、得意を伸ばし、成長を支える支援を通じて、地域社会に必要とされる存在であ
り続けたいと願っています。
これからも、企業・支援機関・地域社会との連携を深めながら、障がいのある方がいきいきと働ける社会の
実現に向けて取り組んでまいります。



認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 128.21％（R7現在）
障害者雇用数 87人（R7現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入後1年経過時点の定着率 100％

体制づくり

組織面
障害者職業生活相談員2名、管理者1名を障害者が配置されている施設に配置してお
り、業務指導のみならず、職業生活全般における相談なども定期的に行っている。

人材面
社内にて定期的に、管理者や支援担当者に理事長自らを講師とし、社内の実態を踏
まえて、障害者に対する業務指導や職業生活上の相談支援のノウハウ等についての

研修を行っている。

環境づくり

キャリア形
成

障害者である社員にも適用される昇級・賞与に関する評価基準が明示されており、
社員全員に共有されている。

その他の雇
用管理

月に1回、相談支援事業所の相談員に会社を訪問していただき、職場定着のための
相談にのってもらっている。
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