
株式会社TBエンジニアリング

所 在 地：豊田市小坂本町1丁目11番地1
従 業 員：256名（うち、障がいのある従業員8名） 特例子会社：非該当

会社概要：当社はトヨタ紡織グループの一員として、自動車に搭載されるシートや
内装部品の開発設計を行っているエンジニアリング会社です。
愛知県内に３つの事業所を構え、世界のお客様の信頼と期待に応える
モノづくりを行っています。

会社のPR情報

仕事を通じて「社員が幸せになる会社」を目標に、社員一人ひとりの多様な働き方を尊重し、
ライフワークバランスの実現に努めています。
親会社を上回る福利厚生・制度、社員同士が思いやる、認め合う風土、働きやすい職場環境が
当社の特徴です。

写真②
[事業所のお写真など、任意の画像

を貼り付けてください]

写真①
[事業所のお写真など、任意の画像

を貼り付けてください]

会社からのメッセージ

障がいのある方の雇用は、企業に新しい価値観・新しい視点・新しい可能性をもたらします。多様
な背景を持つ人材が共に働くことで、組織には自然と柔軟性が生まれ、社員同士が互いの違いを尊
重し合う文化が育っていきます。



認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率  3.52％（R7現在）
障害者雇用数 8人（R7現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入後1年経過時点の定着率 100％

体制づくり

組織面

配属されている各部門の直属の上司が支援担当者として職業生活上の相談を受けて
いる。
相談内容は人事部門における支援担当者と共有し、必要に応じて支援機関と連絡を
取り、解決を図っている。

人材面
障害のある社員を雇い入れる際は、関係者に対して事前に障害特性等について説明
を行い、障害への理解促進を図っている。

環境づくり

職務環境
囲いのある集中ブースを設置し、障害のある社員の使用を認めているほか、周囲の
音に敏感な社員に、席の配置転換を行ったり、耳栓の使用、音楽を聴くことなどを
認めている。

キャリア形
成

障害の有無にかかわらずすべての従業員が、毎年度「目標設定シート」を作成し、
業務における目標立てをしている。
業績評価に係る面談を年2回、能力評価に係る面談を年1回実施し、目標に対する進
捗の把握を行いながら、社員のキャリアアップを支援している。
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