
2　年齢別常用職業紹介状況

【常用】（新規学卒者を除きパートタイムを含む常用を対象） (令和6年度計)

項目

うち保 うち保 うち保

年齢 受給者 受給者 受給者

人 ％ 人 ％ 人 ％ 倍 件 ％ 件 ％ ％

1,208,527 100.0    465,499 38.5      1,395,278 100.0    1.15      40,719 100.0    11,916 3.4       2.6       

11,690 1.0       702 6.0       17,544 1.3       1.50      504 1.2       15 4.3       2.1       

85,072 7.0       29,097 34.2      127,834 9.2       1.50      2,768 6.8       747 3.3       2.6       

130,342 10.8      59,145 45.4      195,734 14.0      1.50      3,159 7.8       1,256 2.4       2.1       

110,145 9.1       47,711 43.3      164,151 11.8      1.49      2,842 7.0       997 2.6       2.1       

100,210 8.3       41,272 41.2      145,820 10.5      1.46      3,119 7.7       954 3.1       2.3       

98,977 8.2       39,111 39.5      130,876 9.4       1.32      3,551 8.7       1,061 3.6       2.7       

110,428 9.1       43,119 39.0      128,652 9.2       1.17      4,250 10.4      1,377 3.8       3.2       

127,646 10.6      52,522 41.1      147,335 10.6      1.15      5,006 12.3      1,645 3.9       3.1       

117,621 9.7       51,904 44.1      135,749 9.7       1.15      4,386 10.8      1,503 3.7       2.9       

140,475 11.6      74,479 53.0      105,936 7.6       0.75      4,957 12.2      1,923 3.5       2.6       

175,921 14.6      26,437 15.0      95,647 6.9       0.54      6,177 15.2      438 3.5       1.7       

536,436 44.4      217,038 40.5      781,959 56.0      1.46      15,943 39.2      5,030 3.0       2.3       

672,091 55.6      248,461 37.0      613,319 44.0      0.91      24,776 60.8      6,886 3.7       2.8       

うち
55歳以上

434,017 35.9      152,820 35.2      337,332 24.2      0.78      15,520 38.1      3,864 3.6       2.5       

【就職機会積み上げ方式とは】
個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級ごと(5歳刻みの11階級)の総月間有効求職者数で除して当該求人にかかる求職者1人
当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢階級別の有効求人倍率を算出する方式。
年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。

 25～29歳

月間有効求職者数
月間有効

求職者に占
める保受給
者の割合

月間有効求人数
有効
求人
倍率

計

 20～24歳

 19歳以下

就職件数 就   職   率

全  数 構成比 全  数 構成比 全  数 構成比 全  数

　　  就職率は有効ベースによる。　就職率＝就職件数／月間有効求職者数×100

 30～34歳

 35～39歳

 40～44歳

 45～49歳

 50～54歳

 55～59歳

 60～64歳

 65歳以上

 44歳以下

 45歳以上

(注) 年齢別の月間有効求人数及び有効求人倍率は就職機会積み上げ方式により算出したもの。
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