
株式会社デンソーブラッサム

所 在 地     ：刈谷市昭和町1-1
従 業 員     ：151名（うち、障がいのある従業員124名）
特例子会社 ：該当
会社概要    ：2016年1月に多様な障がい者の活躍機会拡大を目的に、株式会社
                   デンソーの特例子会社として設立
業務内容    ：【清掃】 デンソー本社、製作所構内の清掃
                  【オフィスサポート】 社内郵便、裁断、文書電子化、技術評価 等
                  【リサイクル】 廃棄品分別・解体、ペットボトルリサイクル 等

会社のPR情報

障がい者が「仕事を通じて成長するよろこびを生む」経営を根幹として、
 ”三方よし（社会、お客様、従業員）のよろこび” を拡げていける会社を目指しています。

【社会に向けて】～ 地域からの積極的な採用と環境分野での貢献 ～
  ● 愛知県三河地区（23年 安城市）、東三河・静岡県西部（25年 湖西市）に事業所増設
  ● リサイクル関連業務の拡大

【お客様に向けて】～ 親会社デンソーの事業・機能にとってなくてはならない存在へ ～
  ● 技術支援領域拡大：アノテーション、データ解析 等
  ● モノづくり領域拡大：廃棄品の分別・仕分（付加価値向上）、生産補助業務 等

【従業員に向けて】～ 長く安心して働ける環境づくり ～
  ● 定着支援：資格保有指導員や精神保健福祉士による定期面談での丁寧なケア
  ● 育成：一人ひとりの特性に合わせた目標設定とスモールステップでの進捗フォロー
  ● 職場環境：安全第一で使いやすい設備・施設、わかりやすい作業要領書への工夫

会社からのメッセージ

“咲かせたいのは、よろこびです” をスローガンに、一人ひとりが働きがいや仕事を通じて成長する
よろこびを感じられる職場づくりにて、障がい者が活躍する豊かな社会づくりに貢献します



認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率  108％（R7現在）
障害者雇用数 124人（R7現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入後1年経過時点の定着率 81.3％

環境づくり

職務環境
各業務の作業手順に写真や絵を使い、分かりやすくしている。
また、使用する用具を色分けすることで、作業ミスを防いでいる。

キャリア形
成

個別に支援計画を作成し、業務目標を設定。定期的な面談で進捗の確認とフィード
バックを実施している。

株式会社デンソーブラッサム

質的側面

キャリア形
成

雇用している障害者の平均年収が3年間で1割以上上昇している。
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