令和　　　　年　　　　月　　　　日

　　一宮　労働基準監督署長 殿

事業場名
受付印


代表者職氏名						     

是正報告書

　令和　　　年　　　月　　　日に一宮労働基準監督署　　　　　　　　　監督官の臨検の際に指摘された労働基準法、最低賃金法、労働安全衛生法等の違反事項、指導事項につき、以下の通り是正しましたので報告します。

① 法違反事項（「是正勧告書」において指摘を受けた事項について記載してください）
	違反法条項
	是正内容（未是正の場合はその理由及び是正計画）
	是正年月日

	
	
	

	報告書作成者
職氏名
	

	報告書作成者
連絡先電話番号
	



（注）	本様式欄に記入しきれない場合は、別紙を使用してください。
	使用停止、変更命令等、機械設備関係の是正については写真を添付してください。
	賃金、割増賃金等の支払いについては、個人別支払明細書、賃金台帳等を添付してください。

② 指導事項（「指導票」、「過重労働による健康障害防止について」、「化学物質管理に関する指導票」において指摘を受けた事項について記載してください）
	指導事項
	改	善	内	容

	
	



③ 点検整備体制の改善報告（勧告書・命令書の条文が□で囲ってあるものについて記載してください）
	事	項
	点　検　整　備　個　所
	点検時期（頻度）

	法条項

	
	

	点検実施者職氏名

	
	

	補修確認者職氏名

	
	

	法条項

	
	

	点検実施者職氏名

	
	

	補修確認者職氏名

	
	


[image: ]※　補修状況を含めた点検記録簿等の様式を添付してください。小文字の「エル」です。


一宮労働基準監督署　報告先E-mail kan2307@mhlw.go.jp　電話 0586-45-0206
郵送の場合　住所　〒491-0903　愛知県一宮市八幡4-8-7一宮労働総合庁舎2階
なお、この様式は以下のアドレス、右の2次元コードから入手できます。
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/ichinomiya.html
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