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① Curso de treinamento aplicável para Subsídio para o Curso de Treinamento e Aprendizagem 
② Treinamento Profissional Público e outros 
③ Curso de treinamento aplicável para despesa de treinamento de curta duração 
④ Treinamento determinado pelo Diretor de Agência de Emprego e Empregabilidade que se enquadram nos critérios ① a ③ 

 

 
 

Motivo do 

Desligamento 

Desligamento do emprego em virtude da demissão 
por parte do empregador, aposentadoria por idade, 

término de período do contrato 

Desligamento do emprego em virtude da demissão por parte do 
empregado, demissão disciplinar 

Início do 

Pagamento 

Depois de passar os 7 dias (Período de Espera) a 
contar do dia que apresentou o Certificado de 
Desemprego (Rishokuhyo) e fez o pedido de 

emprego 

Depois de passar os 7 dias (Período de Espera) + 1 ou 3 meses de 
Restrição do Pagamento a contar do dia que apresentou o Certificado de 
Desemprego (Rishokuhyo) e fez o pedido de emprego 

Período  

aquisitivo 

1 ano a contar do dia seguinte ao desemprego 
O tempo que se pode receber o subsídio é de 1 ano, referente ao período prescrito de benefícios. Passado este tempo, o 

subsídio não será pago mesmo que restem dias para receber. (Faça o trâmite o quanto antes) 

※ Para receber o Subsídio Básico, em princípio, é necessário obter o reconhecimento do desemprego 1 vez a cada 4 

semanas, no dia do Ninteibi. 
★ O prazo de recebimento (isto é, período que poderá receber o pagamento do benefício) do Subsídio aos Trabalhadores 

Idosos em Busca de Emprego (Konenrei Kyushokusha Kyufukin) é de 1 ano a contar do dia seguinte que se 

desempregou, e o prazo de recebimento do Benefício Especial de Parcela Única (Tokurei Ichijikin) é de 6 meses a 

contar do dia seguinte ao dia que desempregou.  

 

 

＜A partir de abril 2025, a restrição ao recebimento de benefícios será anulada para 
aqueles que participaram do cursos de Treinamento, Aprendizagem e outros＞ 

As pessoas que teve desligamento do emprego de demissão por parte do empregado sem motivo justificável, aquelas 

que atenderem a um dos critérios abaixo relacionados e participaram de curso para Treinamento, Aprendizagem e outros 

(aplica-se somente àqueles que iniciaram a partir de 1º de abril de 2025) no prazo de um ano a contar da data de demissão 

(excluindo-se casos de desistência durante o curso), ou aquelas que estão participando do treinamento após a data da 

demissão, terão o período de restrição de pagamento suspenso durante o período de treinamento e também após sua 

conclusão 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◆ O que é “Beneficiário Qualificado Específico” e “Desempregado por Motivo Específico” 

Beneficiários Qualificados Específicos são pessoas que, por motivo de falência da empresa ou demissão por 

parte do empregador, etc., desligaram-se da empresa forçadamente, sem tempo para se preparar para um novo 

emprego. Desempregados por Motivo Específico são pessoas que não se enquadram no Beneficiário Qualificado 

Específico e se tornaram desempregadas por não-renovação do contrato de trabalho com prazo determinado, entre 

outras razões inevitáveis. É estipulado o limite para cada uma destas categorias. 

◆ Como determinar se o trabalhador enquadra-se no “Beneficiário Qualificado Específico” ou “Desempregado por  

Motivo Específico” 

A Hello Work decidirá sobre qual categoria o trabalhador desempregado se enquadra (Beneficiário Qualificado 

Específico ou Desempregado por Motivo Específico) conferindo o motivo do desligamento da empresa. Para 

determinar o motivo do desligamento, os documentos que permitem compreender os motivos alegados por ambas as 

partes (empregador e trabalhador desempregado) serão conferidos e por fim, a Hello Work tomará a decisão 

cuidadosamente. 

Sobre o limite e critério de decisão, peça informação na Hello Work. O panfleto está disponível na homepage do 

Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-Estar Social. 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135026.html (em japonês) 

⑧ Início e período de pagamento 【Período de Espera】【Restrição do Pagamento】【Período aquisitivo】 
 

⑨ Beneficiário Qualificado Específico / Desempregado por Motivo Específico 
 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135026.html

















