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① 以支付教育培训补贴为对象的教育培训    ② 公共职业培训等 

③ 以支付短期培训讲课费为对象的教育培训   ④ 以①～③为基准由职业安定局长制定的培训 

 

 

 
 

离 职 理 由 因解雇、退休、合同到期而离职 因自己的理由、惩戒解雇而离职 

支 付 开 始 
提交离职票办理完求职申请后， 

7天的失业期（等待期）结束后 

提交离职票办理完求职申请后， 

7天的失业期（等待期）＋1 或 3 个月（发放限制）结束后 

领 取 期 间 
从离职的翌日起 1 年之内 

在一年之内领取最多的指定天数的补贴。领取期过后， 

即使还有剩余的支付天数，也不予以支付。（请尽早办理手续。） 

 

※ 为了领取基本补贴，原则上每 4周有 1个认定日，在认定日须办理失业认定。 
 
★ 以高龄被保险者为对象支付的高龄求职者补贴的领取期限期（可领取期限）是指从离职的翌日算起一年之后的

日期、以短期雇用特例被保险者为对象的特例补贴金的领取期限是离职的翌日算起 6个月以后的日期。 

 

＜令和 7 年 4 月 1 日以后，在接受教育培训时，可以解除发放限制＞ 

在无正当理由、由于自己的原因而离职者中，符合以下其中任何一种培训（仅限令和 7 年 4 月 1 日

以后开课的培训）在离职前 1年之内接受过培训的人员（不包括中途退学者）或者离职以后正在接受教

育培训的人员为对象。在接受该培训期间和培训结束后，将解除发放限制。 
. 

 

 

  

 

 

 

◆「特定领取资格者」「特定理由离职者」 

特定领取资格者是指因倒闭解雇等理由，没有充分的时间作再就业准备而不得已离职。特定理

由离职者是指非特定领取资格者，有明确雇用期间的劳动合同，没有得到更新或其他不得已的理

由而离职者。对属于各种情况的资格者有相应的规定。 

◆如何判断是否属于「特定领取资格者」「特定理由离职者」 

判断是否属于特定领取资格者、特定理由离职者是根据离职理由，由公共职业安定所决定。如

何判断离职理由，公共职业安定所通过了解事业主主张的离职理由和离职者主张的离职理由后，

再对能旁证各自主张的离职理由的资料确认事实后，最终由职业安定所进行慎重地进行判断。关

于特定领取资格者及特定理由离职者的范围及判断基准，请向公共职业安定所咨询。另外手册登

载在厚生劳动省的网页上。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135026.html 

 

 

 

在离职后基本补贴的 1年的领取期间内，由于以下理由持续 30天以上不能工作时，可以延长领取期

间。 

另外，希望接受教育培训的课程人员也可延长接受培训的期间。 

① 由于生病、受伤而不能工作者（包括在领取健康保险的伤病补贴、劳灾保险的休业补偿） 

② 由于怀孕・分娩・育儿（仅限未满 3岁的小孩）等而不能工作（包括不孕治疗） 

③ 由于护理亲属而不能工作 

④ 由于年龄已超过 60周岁的退休年龄而离职，暂时要休养一段时间（对当过船员者年龄要求有所不同） 

  

⑧ 支付开始和支付期间【等待期】【发放限制】【领取期间】 
 

⑩ 不能马上工作者…未满 65 周岁离职时 【领取期间延长】 
 

⑨ 什么是特定领取资格者、特定理由离职者？ 
 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135026.html
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