
日本介護サービス株式会社

所 在 地：豊田市樹木町5-51
従 業 員：92名（うち、障がいのある従業員8名） 特例子会社：非該当

会社概要：1998年3月に創業。豊田市内において通所介護、訪問入浴、居宅介護支援事業、
訪問介護、放課後等デイサービス、福祉用具貸与、福祉用具販売、住宅改修、介護タク
シー、事業所向け配食事業を行っています。

会社のPR情報

1998年より豊田市で訪問入浴事業からスタートし、現在は、在宅介護・福祉サービスを専門に行っ
ています。
【和】・【思いやり】、【積極性】を社訓として、こころ暖まる新しい時代を築くために、在宅で
生活するうえで必要な方へのサービスを提供しており、たくさんの笑顔があふれる職場です。
社員が心身ともに元気に働ける職場を目指して、健康づくりのための取り組みを行い、健康経営や
SDGsに対しても職員一丸となり積極的に取り組んでいます。

写真②写真①

会社からのメッセージ

様々な障がいのある職員が働いていますが、福祉サービスが専門分野にもなりますので、それぞれ
の職員の特性に合わせた柔軟な対応がスムーズにできる環境になっています。職員の構成は介護職
や看護職であり障がいへの知識や理解が他業種よりも有ると思います。通路やトイレなどバリアフ
リーとなっており職場環境の面についても安心して働ける職場となっています。



認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 9.58％（R6現在）
障害者雇用数 8人（R6現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入後1年経過時点の定着率 100％

仕事づくり

職務選定・
創出

就労支援機関と連携し、職場見学、実習を通じて本人の適性等を考慮し、職務を
マッチングしている。

環境づくり

職務環境
社員食堂で、障害特性上、大きい固形物の摂取が難しい方のために、食事を刻んで
食べやすい状態で提供している。また、歩行が困難な障害者については、エレベー
ターの利用を認めている。障害者用のお手洗いの設備がある。

その他の雇
用管理

肢体不自由の障害者については、駐車場を他の従業員よりも職場から近い位置に設
定している。
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