
アイシンウェルスマイル株式会社

所 在 地：知立市上重原町曇り127-1
従 業 員：108名（うち、障がいのある従業員81名） 特例子会社：該当
会社概要：2019年10月に株式会社アイシンをはじめとするアイシングループにより、

障がい者の就労･活躍機会の創出と拡大を目的として設立された特例子会社です。
主な活動:【清掃業務】アイシンの施設内清掃業務、資源回収･文書廃棄業務

【電子化業務】 機密文書などの電子化業務
【技術開発支援業務】 AIの機械学習に必要なアノテーション業務 等
【ものづくり支援業務】ものづくりの過程で出る廃棄物ゼロに向けた分別業務 等
【事務支援業務】入力作業やラミネート、封入作業 等

会社のPR情報

『自分の手で 自分の未来を切りひらこう！』をスローガンに、一人ひとりが個性を活かして笑顔で
人生を歩めるよう一人ひとりと丁寧に向き合ったサポートと、多様な障がい特性を活かし成長し続
けることができるよう業務の拡大を進めています。

【アイシンウェルスマイルの強み】
■コーチの支援力
「企業在籍型職場適応援助者」資格の100%取得と障がいに関する勉強会によるスキルアップ
■成長につながる活躍機会の拡大
多様な障がい特性の従業員がやりがいや成長を感じられる業務を親会社と一体となって開拓
■事業所内外と連携した支援体制
悩みを早期に解決できるよう、コーチや社内アドバイザー、支援機関や学校と連携して推進
■障がいのある従業員同士が、学びあい、認め合い、助け合う環境
基本作業は、先輩が後輩に業務を通じて教え、相互補完しながら遂行できるようサポート

会社からのメッセージ

アイシンウェルスマイルでは、障がいの有無に関わらず、働く仲間一人ひとりが主役で、働く仲間
こそが強みと考えます。その強みを発揮し自己成長や人生の幸せを感じてもらえるよう、多様な活
躍フィールドの創出と笑顔でチャレンジできる風土づくりを継続していきます。
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認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 116.39％（R6現在）
障害者雇用数 57人（R6現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入後1年経過時点の定着率 89.2％

環境づくり

職務環境

作業に必要な道具の写真や、作業のステップごとの写真を掲載した作業手順書をも
とに効果的な育成を行っている。また、コーチが実際に作業を行う従業員から作業
のやりにくさや安全・品質面に関する情報を収集し、コーチが連携して作業手順書
を改善している。

募集・採用
他企業への訪問やセミナー参加を通じて、障がいのある従業員の定着のための工夫
や、成長を促す取組について学んでいる。また、他企業や学校、支援機関からの見
学も積極的に受け入れている。

質的側面

満足度・エ
ンゲージメ
ント

満足度に関する調査を年に1回実施しており、障がいのある従業員の8割以上が「仕
事に満足している」「仕事にやりがいを感じている」と回答している。
従業員一人ひとりの目標に対するコーチのサポートに加え、日々のコミュニケー
ションの中から悩み事等の早期解決につなげる活動を進めている。

アイシンウェルスマイル株式会社


