
人材確保・定着でお悩みの皆様へ

雇用管理セミナー

人材確保・定着のための

参加
無料

定員
15名

日時・場所

2025年7月16（水）14:00 – 15:50

ハローワーク名古屋東２階会議室

特別講演

お申し込みはコチラから！

ご予約・お問い合わせ先

ハローワーク名古屋東 企業支援部門（052－774－1115 ＃32）

窓口・電話からも！！

介護・福祉事業者向け

二極化が進む人材確保！
介護職員に選ばれる施設の条件

ハローワークのかしこい使い方

介護・福祉事業所の有効求人倍率をご存じでしょうか？

令和７年３月現在、愛知県下では「４．６８」となっています。

これは１人の求職者を５社近くが取り合っているということです。

人材の確保と定着は、介護福祉事業所にとっての大きな課題となっています。

では、求職者や従業員、利用者に「選ばれる」事業所は一体どのようなこと

を実践しているのでしょうか…？

本講演では、全国に100社以上の介護・福祉事業者の顧問先を持ち、年間に

150回以上セミナーやコンサルを行っている社会保険労務士による人材確

保・定着のテクニックや好事例を惜しみなくお伝えします。

ハローワークはただ求人票を出すだけのところだと思っていませんか？
実は、ハローワークを徹底活用することで、予算をかけず、効率的に人材確保することが
期待できます。
こちらでは人材確保や定着のために行っている各種支援等について説明いたします。

社会保険労務士法人THINK ACT
代表社員

（一社）福祉経営綜合研究所
代表理事

講師 志賀弘幸 氏

社会保険労務士として施設経営ア
ドバイス等に従事。また、社会福
祉士として福祉制度に精通し、こ
れからの福祉現場の変化に対応で
きる職場の提案を行っている。
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