
 
 

高等学校等進路指導担当教諭を対象とする 

令和 7年度公正採用選考等研修会 開催概要 

 

１ 目的 

  新規高等学校卒業（予定）者の就職に係る採用選考については、「職業選択の自由」

を保証し、「就職の機会均等」が確保された公正な採用選考がなされるよう、雇用主

に対する啓発・指導を計画的かつ継続的に推進しているところでありますが、就職差

別につながるおそれのある事象は、依然として数多く見受けられている状況にありま

す。 

  こうしたことから、教育関係者にも公正な採用選考システムの確立について、より

一層の理解と協力を求めるとともに、統一した認識のもと、不適切事象の抑制に向け

密接な連携体制の構築を図るため、愛知県内の高等学校等の進路指導担当教諭を対象

とした研修会を開催します。 

 

２ 対象者 

  愛知県内の各高等学校及び専修学校（高等課程）進路指導担当教諭 

 

３ 研修内容 

(1) 公正な採用選考システムの確立について 

(2) 労働基準法等について 

(3) 新規学校卒業予定者の採用選考と就職支援について 

～ 昨年度の実績分析と今年度の支援メニュー ～ 

 

４ 開催方法 

  令和 6 年度に開催した本研修の受講者に対して実施したアンケートにおいて、「Ｗ

ｅｂ形式」での研修を希望する意見が多数あったことを踏まえ、令和 7 年度において

も令和 6年度と同様にＷｅｂ形式と参集形式併用での開催をします。 

 (1) Ｗｅｂ形式（事前申込不要） 

愛知労働局のホームページから資料を印刷のうえ、研修動画を視聴していただき

ます。 

また、研修受講後には「令和 7 年度公正採用選考等Ｗｅｂ研修会受講報告」によ

り、学校名等を令和 7 年 9 月 15 日（月）までに研修を受講したサイトからご報告

いただきます。 

◆ 受講方法 

令和 7 年 6 月 5日（木）より、別紙のリーフレットに掲載している 2 次元コー



 
 

ド又は、ＵＲＬから労働局のホームページへアクセスのうえ、受講をしてくださ

い。 

※ 資料掲載期間：令和 7 年 6月 5 日(木)～令和 7 年 9月 15 日（月） 

(2) 参集形式（事前申込） 

愛知労働局のホームページから事前に「令和 7 年度公正採用選考等研修会申込書」

により申込を行ったうえで、会場にて受講をしていただきます。 

◆ 申込方法 

令和 7 年 5 月 8日（木）より、別紙のリーフレットに掲載している 2 次元コー

ド又は、ＵＲＬから労働局のホームページへアクセスのうえ、申込を行ってくだ

さい。 

◆ 開催日程及び会場等 

開催日時：令和 7 年 6月 11 日(水)13:30～15:30 

開催場所：愛知労働局伏見庁舎 10 階会議室 

名古屋市中区錦 2-14-25 ヤマイチビル 10階 

定  員：最大 50 名（定員に達し次第申込の受付を終了します。） 

申込期間：令和 7 年 5月 8 日（木）～令和 7年 6 月 2日（月）17 時まで 

 

５ 事務局 

愛知労働局職業安定部職業対策課特定雇用対策係 担当：菰池（こもいけ） 

所在地：名古屋市中区錦 2-14-25 ヤマイチビル 13 階 

   電 話：052-219-5508（内線 3368） 

    


