
Ⅴ 高等学校卒業予定者に対する求人の取扱い

１ 高等学校卒業予定者に対する求人活動のルール

選考日の

規 制

（推薦開始日） （選考開始日）

全 国 ２０２５年９月５日以降 ２０２５年９月１６日以降

沖縄県全域 ２０２５年８月３０日以降 ２０２５年９月１６日以降

学校訪問の

規 制

求人者が行う求人活動としての学校訪問は、職業指導上必要と認め

られる場合に、事前に学校の了解をとった上で行うことができます。

なお、実施の時期は学校に求人申込みをした日以降です。

新聞広告等に

よる文書募集の

規 制

高卒者を対象とする文書募集は、卒業年の前年の６月末日までは行う

ことができません。

７月１日以降にこれを行う場合であっても、次の条件を満たすことが

必要です。

ハローワークへ申込みを行った求人であること。

求人者管轄ハローワーク名･求人の求人番号が記載されていること。

求人票記載内容と同じ内容であること。

応募の受付は学校を通じて行われること。

縁故募集

について

縁故募集は雇用条件が不明確になりがちで、就職後トラブルが生じ

るケースが多くみられます。できるだけハローワークへ求人申込みを

していただくようお願いします。

利益供与の

禁 止

求人者又は求人者から委託を受けた者が、新規学校卒業者、その保

護者、その他関係者に対し、金品又は利益の供与を行うなどの求人

活動は禁止されています。

就業開始日 就業開始（実習、研修等を含む）時期は、卒業後としてください。

求人要項

各事業所で作成される求人要項は、ハローワークに申し込まれた求人

票の内容の中で不足しているところを補完し、事業内容・仕事内容等に

ついて就職希望者の理解を深めるために、ハローワークの確認印のある

求人票の写しとともに学校へ送付してよいこととなっています。

ただし、求人票の記載事項と矛盾するものでなく、誇大な表現等就職

希望者の適正な職業選択を阻害するおそれのないものでなければなり

ません。

〔求人要項記載内容の参考例〕
・事業所の概要について、文章・写真・図表による説明。

内容としては、沿革、生産品目、工場施設・機械設備の概要、取引先の

状況、就業場所の全景、新入社員研修の内容、仕事の流れ、従業員数、

売上高の推移等。

・入社後に従事する仕事の内容について、就労風景の写真や文書による説明。

・福利・厚生施設等の概要について、文章や写真による説明。

内容としては、食堂等施設、レクリエーション施設、宿舎の状況等。
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高卒求人は「求人者マイページ」から申し込みください
事業主の方へ

＜マイページ開設手順＞
・開設を希望する方は、ログインアカウントとして使用する事業所のメールアドレスをご用
意のうえ、窓口へお申し出ください。

・窓口でメールアドレスを登録後（①）、会社のパソコンから手続き（②～⑥）をお願いします。
（「ハローワークインターネットサービス」で検索、右記バーコード、URL︓h�ps://www.hellowork.mhlw.go.jp/ を入力）

※マイページを開設するには、事業所登録が必要です。（事業所登録済みの場合はあらためての事業所登録は不要ですが、内容の確認や不足情報の把握など
させていただく場合があります。）

※上記の方法のほか、会社のパソコンからハローワークインターネットサービスにアクセスし、ログインアカウント（メールアドレス、パスワード）を登録
し、事業所情報・求人情報を入力（仮登録）後、マイページを開設する方法もあります。この方法による場合、過去にハローワークに事業所情報が登録さ
れていることもありますので、入力開始前に最寄りのハローワークへのご相談をお願いします。

※メールの受信制限をしている場合は、パスワード登録手続きを行う前に「system@mail.hellowork.mhlw.go.jp」からの受信を許可してください。

ハローワークインターネットサービス上に求人者専用の「求人者マイページ」を開設すると、
会社のパソコンから求人申込みや内容変更などのサービスをご利用いただけます。ハローワー
クの窓口でマイページの開設手続きをご案内しています。

パスワード登録
認証キー入力

認証キー
受信

（50分有効）

マイページ
開設完了

登録したメールアドレスの入力
利用規約などに同意

ハローワークインターネット
サービスにアクセス
「パスワード登録」

窓口でメールアドレス
を登録

① ② ③ ④ ⑤ ⑥

応募者の紹介状を確認したり、
選考結果を登録（ハローワーク
へ連絡）できます。（求人が有
効中の場合に利用できます。）

求人者マイページホーム画面（イメージ）

求人の変更や募
集停止などを申
し込めます。

求人情報の内
容（詳細）を
確認できます。

求職情報を検索で
きます。（求人が
有効中の場合に利
用できます。）

１３０１０－XXXXXXXXX

管轄安定所名：○○公共職業安定所

新着メッセージ：２件

求人申込み（新規申込みや
過去に申し込んだ求人デー
タを活用した申込み）がで
きます。

高卒求人の求人者マイペー
ジ入力例はP52～67を参照

ホーム画面では、以
下の項目などを確認
できます。
・有効中の求人
・申込み中の求人
・無効になった求人

事業所情報を確認・変更
できます。

求人票を表示
できます。

通信環境等やむを得ない事情により「求人者マイページ」を利用できない場合は事業所の所在地を
管轄するハローワークにお問い合わせください。
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２ 高等学校卒業予定者の求人の流れ

高等学校卒業予定者を対象とする求人は、ハローワークインターネットサービスの求人者

マイページ（Ｐ１８参照）から提出し、求人申込みの内容が適正であることの確認（求人票

への確認印の押印）を受けた後、事業主から推薦依頼先高等学校に求人申込み（求人票送

付）をすることになっています。

なお、ハローワークの「確認印」のない求人票は高等学校で受理されませんのでご注意く

ださい。

（1）求人の受付及び受理確認

① ６月１日以降に求人者マイページより申し込んでください。（Ｐ５２～６７参照）

（求人申込について、通信環境等の事情により求人者マイページの利用が困難な場合

は、管轄のハローワークにご相談ください。（管轄については裏表紙参照））

② 求人は、職種別に作成してください。

③ 必要に応じて以下の書類を求人申し込み時に提出してください（マイページから申

し込む場合は別途メール等により提出していただく必要があります）。

・「応募前職場見学実施予定表」

…「応募前職場見学」の実施時期を特定日に限定する場合（Ｐ２９参照）

・「推薦依頼校一覧」…推薦を依頼する高等学校を３０校以上指定する場合

・「就業場所一覧」…就業場所が複数ある場合

・「受動喫煙対策一覧」

…就業場所ごとの受動喫煙対策について、求人票に書ききれない場合

（2）求人票の交付

① 求人内容を確認後、求人票としてハローワークが「確認印」を押印のうえ交付しま

す。

② ７月１日以前にハローワークが受け付けた求人票の交付は７月１日以降になります。

（3）高等学校への求人申込み（求人票の送付）

① 推薦依頼先高等学校には、事業主から求人申込み（求人票送付）をすることになっ

ています。推薦依頼先高等学校への求人申込み（求人票送付）は、７月１日以降に行

ってください。

② 求人票（写）に応募前職場見学実施予定表（写）等を添付して送付してください。

（4）推薦開始

① 応募を希望する生徒があった場合、９月５日以降（沖縄県は８月３０日以降）、高等

学校から事業主に「全国高等学校統一用紙」（Ｐ２５～２６参照）が送付されます。

②「全国高等学校統一用紙」が届きましたら、選考日程等を事業主から高等学校及び生

徒に通知してください。

③ 例年と同様、２０２５年度においても、推薦開始日から１０月３１日までは生徒一

人に対し、一社のみ応募・推薦を可能としますが、１１月１日以降は、『一人二社』ま

での応募・推薦が可能となります。（Ｐ２１参照）

（5）選考開始

選考は、９月１６日以降に実施してください。

（6）採否の決定

① 事業主は、採否結果について、速やかに学校を通じて生徒に通知してください。

② 不採用の場合は、不採用者の応募書類を学校に返却してください。不採用通知が遅

れますと生徒が他社へ応募する機会が失われますのでご配慮をお願いします。

（7）採用（内定）状況の報告

管轄ハローワークから「新規学校卒業予定者採用（内定）状況報告」の依頼が届きま

したら、必要事項を記入の上、管轄ハローワークが指示する期日までに報告してくださ

い。
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（8）就業開始

就業開始（実習、研修等を含む）時期は、卒業後としてください。

（9）その他

専修学校の高等課程卒業予定者についても、各学校（Ｐ４３～４４参照）あてに求人

の推薦依頼を行うことができます。

【名古屋市内３ハローワーク 学卒業務集中化について（お願い）】
名古屋市内３ハローワーク（ハローワーク名古屋中・名古屋東・名古屋南）の学卒関係

業務については、｢ハローワーク名古屋中 学卒部門｣（名古屋市中区錦２－１４－２５

ヤマイチビル９階 ※令和７年３月 10 日に移転しました）において集中化して行っていま

す。

つきましては、名古屋市内３ハローワーク管轄の事業所におかれましては、新規高等学

校・中学校卒業予定者を対象とする求人の申込み（求人者マイページからの申込みを含

む）・採用のご相談は｢ハローワーク名古屋中 学卒部門」へお願いします。

なお、求人者マイページ開設に関する手続き・ご相談等は、事業所の所在地を管轄する

ハローワークの求人部門にお問い合わせください。

ハローワーク名古屋中 学卒部門
〒460-8640

名古屋市中区錦 2-14-25 ヤマイチビル９階

TEL 052-855-3740     

利用時間 月曜日～金曜日

8 時 30 分～17 時 15 分

（土曜日・日曜日・祝日・年末年始はお休みです。）

９
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３ ２０２５年度の高等学校卒業予定者の応募･推薦方法について

愛知労働局、愛知県の教育行政機関等及び経営者団体等は、「愛知県就職問題連絡

協議会」において、２０２５年度の高等学校卒業予定者の応募･推薦方法について、

次項のとおり「申し合わせ」を行いました。事業主の皆様のご理解とご協力をお願い

します。

「愛知県就職問題連絡協議会」の申し合わせについて（抜粋）

１ 「一人一社制」について

１０月末までの応募・推薦は、「一人一社制」とし、 １１月１日以降の応募・推薦に

あたっては「一人二社」まで応募・推薦を可能とする。

２ 応募・推薦等について

（1）１０月３１日までに選考結果が出ていない場合について

「一人二社」までの応募・推薦を可能とする。（具体的には、１１月１日以降もう一

社応募・推薦が可能となる。）

（2）他都道府県の企業に応募・推薦する場合の取扱いについて

応募先の都道府県の応募・推薦の申し合わせを適用する。

（3）公務員と民間企業の併願について

１０月３１日までは、従来どおり認めないこととする。

ただし、１１月１日以降に公務員試験の結果（国家公務員の場合は、具体的な官公庁

の採用内定をいう。）が出ていない場合は、一社の応募・推薦を可能とする。

（4）選考結果の通知期限について

企業は、選考後、結果を速やかに通知する。（原則として７日以内）

（5）内定の承諾、または辞退について

生徒は、内定通知受領後、ただちに就職先を決定し、内定の承諾、または辞退につい

て学校を経由して当該企業に連絡する。

また、学校は、内定を承諾した生徒が他の企業に応募中（選考中）である場合は、当

該企業に応募辞退の旨を速やかに連絡する。

（6）指定校求人による企業から内定を受けた場合の優先について

応募者の意向を尊重して決定する。

（7）各学校は、すべての未内定者に対して二社を応募させるのではなく、生徒の希望等を

十分に斟酌した上で、指導するよう留意する。

新規高等学校卒業予定者の採用にあたっての注意事項

⑴ 新規高卒者の選考にあたっては、中途採用者及び新規大卒者とは別に確実な採用計画

を立てるとともに、選考試験や面接を中途採用者（一般求職者）等とは別に行うようご

配慮をお願いします。

⑵ 新規高卒者は「一人一社制」の制限があるため、選考期間はできる限り短くし、何回

も選考試験や面接を行わないようご配慮をお願いします。

原則として選考試験（面接）は１回とし、複数回行う場合は、必ず求人票に明記をお

願いします。

⑶ 本人が作成する履歴書の作成方法については、①手書き記入②パソコン入力のいずれ

の作成方法によっても採用選考に有利不利が生じないようにしてください。また、書類

選考のみで不採用とすることはできませんので必ず面接を行ってください。

あわせて、選考後は、採否結果を速やかに、学校を通じて生徒に通知してください。

⑷ 高卒求人をインターネットで公開する場合は、全国の高校から応募の可能性がありま

すので、学校名だけで応募を断ることのないようにお願いします。
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【参考】 都道府県別新規高等学校卒業者の応募・推薦方法（令和７年３月卒業者）
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４ 求人票（高卒）の見本

令和7年 月 日

･変更範囲：原則なし

経理事務職

種

(新卒者の前年度実績)

180,000 200,000

15,000
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･試用期間３ヶ月（同条件）
･入社日 ３月２１日
･転勤範囲：Ａ事業所 Ｂ事業所
本人の通勤時間は考慮します。

4

5

3

令和7年 月 日

選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

雇用保険適用事業所番号

 あり　

 あり　入社直後、入社３年目の節目にキャリア教育担当者によるキャリア等に関する相談を実施

0 前事業年度の
 育児休業取得者数／出産者数　※１

 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※２

15.6 時間　

企業全体の情報 瀬戸物流センターの情報

女性

職業分類 就業場所住所

識別欄

6

（1）

（2）

新卒等採用者数

新卒等離職者数

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値）

3

6

 取得者数

 出産者数

（1）

（2）

（3）

（4）

 あり　新入社員研修、配属先でのＯＪＴ、キャリアアップ研修、資格取得研修

 あり　業務に資するとして会社が認めた資格については、取得費用の全額補償あり

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は契約書ではありません。採用時に必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※１については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　　※２については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

552 医療品・化粧品等卸売業

Ｙ35

産業分類

（5）

（1）

（2）

（3）

 研修の有無及び
 その内容

 自己啓発支援の有無
 及びその内容

 メンター制度の有無

 キャリアコンサルティング
 制度の有無及びその内容

 社内検定等の制度の有無
 及びその内容

 なし

 前事業年度の
 月平均所定外労働時間／有給休暇の平均所得日数

1

青 少 年 雇 用 情 報

１　募集・採用に
　　関する情報

9.9 時間　 12.7 日　

女性 人

人

新卒等採用（うち男性）

新卒等採用（うち女性）

41.7 歳18.6 20.8年

3

2

4

女性

3

3

人

人

10.6 日　

男性

男性

1

2

40.3 歳　

263-01 　愛知県瀬戸市

30.5

人

人

％

2 人

女性 2 人

男性

男性

役員 22.1 ％ 管理職

令和５年度 令和４年度 令和３年度

人

人

人

人10

2

人

人

人

人

10

0

6

4

人5

0

人

人

人

人

0

9

　令和５年度 　令和４年度 　令和３年度

企業全体の情報 瀬戸物流センターの情報

人

人

人

人3

1

0

4

人

人

人

人4

0

3

1 人

人

人

6 65 54 4
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５ 全国高等学校統一用紙
※様式改訂（２０２６（令和８）年３月の新規高等学校卒業者から適用）

　　　　　　　（応募書類　　その１）

　　　履　　　　　歴　　　　　書

　　　　令和　　　年　　　月　　　日現在

ふりがな 性別

氏　名

ふりがな

〒

ふりがな

〒

　　　　　

全国高等学校統一用紙（文部科学省、厚生労働省、全国高等学校長協会の協議により平成17年度改定）

　　写真をはる位置

　　　（３０×４０mm）

資
　

　
格
　
　
等

取　得　年　月 資　格　等　の　名　称

備
考

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　   　　　　　　　　　　　

生年月日  昭和　・　平成   　　  　　年　　　　月　　 　日 生  （満　 　　　歳）

現住所

連絡先

（連絡先欄は現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入すること）

志
　

望
　
の
　
動
　
機

学
　

歴
　
・
　
職
　
歴

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

趣
味

・
特
技

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

校
内

外
の
諸
活
動

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高等学校入学

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

（職歴にはいわゆるアルバイトは含まない）

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

○新たな統一用紙（履歴書）

○従来の統一用紙（履歴書）

削除

「在籍校」欄と「職歴」欄に分離

「在籍校」欄と「職歴」欄に分離

記載内容の変更

記載内容の変更

追記

削除

追記

罫線追記
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　　　　（応募書類　　その２）

１年 ２年 ３年 ４年

性別

　入学

　（第　　学年）　編入学・転入学

年４年３年２年１科教年４年３年２年１科教

１年 ２年 ３年 ４年

全国高等学校統一用紙（文部科学省、厚生労働省、全国高等学校長協会の協議により平成17年度改定）

総合的な学習の時間 　　　　　　　　　　（校長名）　　　　　　　　　    　  　　　　　               　　　　　　　　　　　　

留　　　　学

修得単位数 　　　　　　　　　　（学校名）　

　　　　　　　　　　(電話番号)　　　　　　　　　　　                                    

　　　　　　　　　令和　　　　年　　　　　月　　　　　日

　　　　　　　　　　（所在地）　〒　

　　　　　上 記 の 記 載 事 項 に 誤 り の な い こ と を 証 明 し ま す 。

記　　載　　者

本
人

の
長
所
・
推
薦
事
由
等

（視力欄にＡ～Ｄが記入されている場合、Ａ：1.0以上、Ｂ：1.0未満0.7以上、Ｃ：0.7未満0.3以上、Ｄ：0.3未満を表す）

学　  　    　習      　　　　の      　　　　記      　　　　録

教 科  ・  科 目 評      定 教 科  ・  科 目 評      定
左）（左重体

目科目科

　身　　　体　　　状　　　況　　　　　　　　　　　　　　  　  検査日・平成  令和　　　年　　　月

身長 　　　　　　ｃｍ 視

力

右　　　（　　） 聴

力

右 備

考　　　　　　ｋｇ

ふりがな

現
住

所
氏名

学校
名

在
学

期
間

課程
名

　全・定・通
学
科
名

　　　　　　　　　　　　科
平成
　　　　　　年　　　月　　卒業　・　卒業見込
令和

　　　調　　　　　査　　　　　書
特
別
活
動
の
記
録

出

席

状

況

欠　席　日　数

欠　　席　　の
主　な　理　由

 昭和 ・平成　　　　年　　　　月　　　　日生

平成
　　　　　　  年　　月
令和

印

印

○新たな統一用紙（調査書）

○従来の統一用紙（調査書）

削除

欄の追加

削除

変更

変更

追記

変更

削除
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６ 男女雇用機会均等法上適法な求人申込書（高卒）記入例

新規学校卒業者を対象とした募集・採用についても、男女雇用機会均等法の「労働者に対する

性別を理由とする差別の禁止等に関する規定」が適用されます。

求人申込書（高卒）の記載に当たって、特定の男子校や女子校に人数を明示して推薦依頼をさ

れる場合は、男女雇用機会均等法上問題となることがありますので留意してください。（Ｐ６２参

照）

以下の例を参考にしてください。

（1）推薦依頼先学校が女子校及び男子校である場合

女子校の計及び男子校の計のそれぞれ推薦人員が求人数以上であること。

【求人数】 通勤 ０人、住込 ０人、不問 ６人

学校 推薦人員

Ａ女子高 ４

Ｂ女子高 ２

Ｃ男子高 ６

（2）推薦依頼先学校が男子校及び共学校、又は女子校及び共学校である場合

共学校の推薦人員が求人数以上であること。

【求人数】 通勤 ０人、住込 ０人、不問 ６人

学校 推薦人員

Ａ女子高 ３

Ｄ共学校 ６

（3）推薦依頼先学校が女子校、男子校及び共学校である場合

女子校と共学校の計及び男子校と共学校の計のそれぞれの推薦人員が求人数以

上であること。

【求人数】 通勤 ０人、住込 ０人、不問 ６人

学校 推薦人員

Ａ女子高 ３

Ｃ男子高 ４

Ｄ共学校 ３
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７ 「応募前職場見学」の受入れにご協力を

応募前の職場見学は、生徒が応募先企業を自ら選定・確認する機会となり、事前に職業や

職場への理解を深めることで、適切な職業選択を助け、事前の理解不足による就職後の早期

離職を防止することを目的としています。

応募前職場見学の依頼は、高等学校から事前に希望日時の連絡をさせていただきますので、

趣旨をご理解いただき、積極的に受け入れていただくようお願いいたします。

≪応募前職場見学の流れ≫

（1）応募前職場見学の受入れが可能である場合は、求人申込の際に「応募前職場見学」を「可」

としてください。

（2）受入れについて、特に日にちを指定しない場合は、「随時」にチェックしてください。

受入れについて特定の日にちを指定される場合は、「補足事項欄参照」にチェックし、

「補足事項」欄に具体的日付を入力するか、「補足事項」欄に「応募前職場見学は別紙の

とおり」と入力し、「応募前職場見学実施予定表」（Ｐ２９参照）を作成してください。

（3）生徒から応募前職場見学の実施希望があった場合は、高等学校から事業主へ応募前職場

見学の実施 (実施日時・参加生徒数の調整) について、連絡があります。

（4）応募前職場見学のご承諾をいただいた場合、高等学校から事業所へ「職場見学のお願い」

を送付します。（見学日当日に参加生徒が持参する場合もあります。）

実施時期については、できる限り生徒の学業に影響が少ない「夏休み期間中」にお願い

します。

なお、応募前職場見学の内容等については、各事業主にお任せします。

（5）参加生徒は、応募前職場見学にあたり、当日「職場見学確認書」を持参します。

事業主は、「職場見学確認書」に見学結果を記入の上、当日、生徒にお渡しください。

※ 「応募前職場見学」は事前の採用選考の場ではありません。職場見学の場で生徒本人の

状況を聴取する等、採用選考につながることのないようご注意ください。

※ 「職場見学のお願い」「職場見学確認書」の様式については、Ｐ３０を参照してください。
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応募前職場見学実施予定表の記入例

事業所名 株式会社 ハロー工業

担当部署 総務部 人事課

担当者名 愛知 花子

電話番号

１ ７月～９月の実施予定日

○　７月～９月までの実施予定日全てに（①）のように印をつけてください。

2025年 2025年 2025年

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30

２ １０月以降の実施予定日

○　該当する項目に印（レ）を入れ、特定予定日に実施する場合は特定予定日を記入してください。

□　予定なし

□　随　時

□　特定予定日 ）

(

３ その他

◇　事業所連絡先 担当者氏名

電話番号

※安定所記入欄：求人番号

052(219)××××

７ 月 ８ 月 ９ 月

様式16

応 募 前 職 場 見 学 実 施 予 定 表

８
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職場見学のお願い・職場見学確認書９

- 30 -



１０ 採用内定から就業開始までの間の配慮

採用内定者であっても、卒業するまでは高校生であり学業が本務となることから、以下の点につ

いて特に配慮が必要です。

採用内定後、平日に以下の行事に参加させることは控えて下さい。

・内定式 ・入社前説明会

・健康診断 ・制服採寸

・その他、高校生の学業に影響を与える行事への参加勧奨など

その他、以下のことに関しても、学業に影響を与えるものと考えられます

ので控えるようにしてください。

・入社前の研修及びインターンシップへの参加勧奨

・レポート等の提出命令

・採用内定企業でのアルバイト

・懇親会等への参加勧奨 など

採用内定後に配慮すべき事項

愛知県就職問題連絡協議会において以下のとおり申し合わせが行われて

おります。

・新規高等学校卒業者に係る採用決定者（内定者を含む。）の就業開始（実習、研修等

を含む。）の期日は、卒業後とする。

就業開始期日について
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