


は  じ  め  に 

 

―新規学校卒業者を採用されるに当たってのお願い― 

 

 日頃より職業安定行政の運営につきまして、格別のご理解とご協力を賜り、

厚くお礼申し上げます。 

 さて、新規学校卒業者を取り巻く就職状況は、前年度に引き続き新規学卒者

の就職内定率は好調な状況である一方で、２０２４年１０月に厚生労働省が公

表しました２０２１年３月卒の新規高等学校、大学卒業者の３年以内離職率に

ついては、高等学校卒業者が３８．４％、大学卒業者が３４．９％となってお

り、引き続き、就職後の定着支援の強化が求められる状況です。 

 また、２０１５年に施行された「青少年の雇用の促進等に関する法律」にお

いては、新規学校卒業段階でのミスマッチによる早期離職を解消し、若者が充

実した職業人生を歩んでいくため、労働条件を的確に伝えることに加えて、就

労実態等の職場情報を提供していただくこととなっております。 

 つきましては、貴社の将来を担う、若く優秀な人材確保のためにも、新規学

校卒業者の採用維持・促進及び定着支援に向けた職場情報の提供の重要性をご

理解いただくとともに、採用選考の際は、国籍、性別、障害者、定時・通信制

課程の生徒であることなどを理由に就職の機会が失われることのないよう、就

職の機会均等を保障していただき、本人の適性・能力に基づいた適正な選考を

実施されますよう格別のご配慮をお願い申し上げます。 

 本冊子は、こうした観点から求人申込み手続きや適正な求人活動について 

とりまとめたものです。 

 来春新規学校卒業者の採用に際し、十分にご活用いただければ幸いです。 

 

  ２０２５年 5 月 

                     愛知労働局職業安定部長 

 林 幹雄     
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