
□ 次は、フルタイム労働者の一人当たり各月ごとの法定時間外・法定休日労働時間の合計時間数等の労働
時間の状況を算出して表にまとめてみましょう

【計算方法】各月ごと、次の式で計算します。

「各月のフルタイム労働者の（法定時間外労働＋法定休日労働）の総時間数の合計」÷「フルタイム労働者数」

※これにより難い場合は
[「各月のフルタイム労働者の総労働時間数の合計」－「各月の法定労働時間の合計（＝40×各月の日数÷７）×フルタイム労働者数」]÷フルタイム労働者数

Step1 状況把握・課題分析（続き）

直近の事業年度 フルタイム労働者一人当たりの各月の時間外労働及び休日労働の時間数

年度

（ 月～ 月）

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

※その雇用する労働者（短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律（平成5年法律第76号）第2条
第1項に規定する短時間労働者を除く。）1人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働の合計時間数


