
□育児休業制度の周知、制度利用の意向の確認

全体スケジュールの①（労働者が妊娠・出産を申し出た時）にやること

□育児休業・産後パパ育休制度の内容の説明
□申出先の案内
□育児休業給付の説明
□育児休業・産後パパ育休期間について負担すべき社会保険料の取扱いの説明
□育児休業の取得について労働者の意向を確認

□仕事と育児の両立についての意向聴取と配慮
【新設】

□勤務時間帯に対する意向を聴く
□勤務地に対する意向を聴く
□両立支援制度の利用期間の意向を聴く
□業務量や労働条件の見直し等などの就業の条件についての意向を聴く
□労働者の意向を踏まえた社内検討と可能な範囲での配慮を行う


