
松美工業株式会社

所 在 地：豊田市篠原町敷田37-2

従 業 員：76名（うち、障がいのある従業員6名） 特例子会社：非該当

会社概要：1961年12月創業、2011年3月シロキ工業の完全子会社、2016年4月
アイシングループ参入、創業以来金属加工を軸に自動車部品（シート・
ドア部品）をプレス⇒ベンダー⇒各種溶接⇒組付工程と一貫生産が可能
な生産会社

会社のPR情報

「安全と健康」「品質至上」はすべてに優先し改善を継続する事を基本に、アイシングループ
経営理念、アイシングループサステナビリティ憲章、アイシングループウェイを軸にし中長期
を見据えながら活動ができる会社を目指して、アイシングループ参入以降、親会社であるアイシン
シロキ株式会社の指導を受け従業員全員でチャレンジしています。

会社からのメッセージ

小規模な弊社がアイシングループの一員として貢献する為に、グループ理念、憲章、ウェイを
基盤に提供価値として成長と幸せを働く仲間へ、安心と感動をお客様へ、維持可能な環境を未来
へ、めざす姿として私たちは、夢と志を持って自ら行動しクリーンパワーによる「移動」の進化
を核に環境・社会問題に具体解を示し誰もが安心・快適な未来を創ります。使命として、私たち
は、「移動」に自由と喜びを、未来地球に美しさを運び続けます。
「移動」に感動を、未来に笑顔をモットーにONE TEAMで歩み続けます。



松美工業株式会社

認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 9.33％（R6現在）
障害者雇用数 6人（R6現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇い入れ後１年経過時点での定着率は100％

環境づくり

職務環境

対面でのコミュニケーションが得意でない方とは、交換日記を定期的に実施し、コ
ミュニケーションをとっている。
また、聴覚障害のある方とは、アプリを活用することで、スムーズにコミュニケー
ションがとれるよう工夫している。

その他の雇
用管理

就労支援機関による定着支援を活用しており、定期的な職場訪問による相談支援を
行っている。

仕事づくり

職務選定・
創出

安全面に配慮しつつ、何種類かの業務の切り出しを行っている。切り出した業務を
実施してもらい、業務が合わない場合は、異なる種類の業務を実施してもらうなど
し、職務を選定している。


