
社会福祉法人九十九会

所 在 地：名古屋市中区新栄三丁目32番17号
従 業 員：226名（うち、障がいのある従業員7名） 特例子会社：非該当

会社概要：名古屋市内において特別養護老人ホーム、デイサービス、居宅介護支援事業所、
軽費老人ホーム、いきいき支援センター等を運営

会社のPR情報

法人設立以来の理念である「人間尊重」の基本に立ち返り、職員は障害の有無にかかわらず、ひと
りの人間として活躍できる職場環境を整備したいと考えています。具体的には、障害特性やそれぞ
れのライフスタイルに合わせることのできる短時間勤務制度や、誰もが見やすい写真入りの業務マ
ニュアルの作成などの取り組みを行って参りました。中でも、特に力を入れてきたのがご家族様と
の連携です。業務上の支障が生じた場合でも、職員本人に対する支援だけでなく、ご家族様の協力
を得ることで、二人三脚でこれまで乗り越えて参りました。いつもご協力いただいているご家族様
には心から感謝しています。その成果もあってか、弊会で働く障害のある職員は、皆長く仕事を続
けることができており、平均勤続年数は10年を超えております。まだ発展途上ではございますが、
引き続きすべての職員が働きやすい職場を目指して努力して参りたいと考えています。

会社からのメッセージ

これまではお掃除やお洗濯が業務の中心となっていましたが、さらなる活躍の場を創出するべく、
「介護補助」というお仕事を現在検討中です。お年寄りのお世話をさせて頂く福祉の仕事は大変な
面もありますが、一方でやりがいもあります。ご興味のある方はぜひお声がけください。



社会福祉法人九十九会

認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 4.４０％（R6現在）
障害者雇用数 7人（R6現在）

定着状況 障害者の平均勤続年数が10年以上となっている。

環境づくり

職務環境
障害のある方でも理解しやすい写真入りのマニュアルを作成している。
時間毎に手順がリスト化されており、手順が明確に示されている。

キャリア形
成

障害者である職員にも適用される人事考課制度及びキャリアパスを整備しており、
職員全員に共有されている。

その他の雇
用管理

職場適応上の問題が起こった際に、支援機関のサポートを速やかに受けられるよう
日頃から連携を図っており、意見交換のために定期的に訪問してもらっている。


