
ゴールドエイジ株式会社はサービス付き高齢者向け住宅を中心とした介護事業所を全国
に５０棟展開しています。施設に併設されているデイサービスでの業務や身体介護、日
常生活の支援(食事・入浴など)、ご入居者様の健康管理を行います。ゴールドエイジでは、
ご入居者様一人ひとりに寄り添いながら、充実したセカンドライフをサポートします！

■仕事内容

＊毎年必ず勤続給＋昇給UP ＊無料駐車場完備(車通勤可) ＊資格取得支援制度
＊会社負担で医療保険加入 ＊マスク支給・制服貸与 ＊積立金制度(複利年5％)
＊社員旅行(国内外実施) ＊正社員登用制度あり ＊有休消化率72.8%(2022年)
＊年間休日115日(週休２日) ＊産休・育休・介護休暇実績あり
＊母子・父子手当、家族手当、アニバーサリー手当、リフレッシュ手当など手当が充実

■福利厚生・キャリアアップ

看護師：病院で勤務してた頃は患者さんの話をゆっくり聞いてあげることができなかっ
たが、ゴールドエイジではゆっくりとご入居者様に寄り添える環境があり本当に良かっ
たと思います。
介護士：ゴールドエイジではやりたいことにチャレンジさせてくれて、それを見守って
くれる上司もいて、仲間として認めてくれる同僚もいます。やりがいを持って仕事がで
きいいところだなと感じています。

■看護師・介護士で働く社員からのメッセージ

ゴールドエイジは、人柄を尊重し自分の意見や考えを伝えると積極的に協力してくれる
会社です。また、失敗を許容し、失敗を通じて成長をサポートしてくれます。
自分がすべてを抱えることなくお互いに助け合える環境なので、安心して働ける場所だ
と思います。みんな和気あいあいと楽しく仕事をしています♪♪

■採用担当者からの会社ＰＲ

申込方法は裏面へ

対面式

《要申込》

こちらから
求人票を
チェック！

●介護職員 (正社員・パート)

●夜勤専従介護職員

(正社員・パート)

●看護職員（正社員・パート）

施設内や外観、
スタッフの方などの

写真

●調理補助 (パート)

豊明市・緑区

会社の担当者に直接
求人内容について
聞いてみよう！

介護編

服装自由

履歴書不要

●リハビリ職員 (パート)



氏 名

求職番号

電話番号 （ ） －

希望相談時間
① 14：00～ ② 14：20～ ③ 14：40～

④ 15：00～ ⑤ 15：20～
※相談時間１５分／人です

ハローワーク名古屋南
２階⑪番窓口人材確保対策コーナー
☎ 052-681-1211 (部門コード 46＃)

開催場所 ハローワーク名古屋南
２階相談ブース（階段を上がってすぐ）
〒456-8503 名古屋市熱田区旗屋２－２２－２１

ご希望時間に○をご記入ください。

申込方法

問合せ先

この参加申込書に氏名等をご記入のうえ、
２階⑪番窓口人材確保対策コーナーへご提出ください。
★電話申込みも受付けます。

対面式

受付印 来所・電話 キャンセル待ち 受付No. LINE登録 有・無

1/16 ｺﾞｰﾙﾄﾞｴｲｼﾞ

留意事項

・先着順で申込受付をします。ご希望に添えない場合もありますのでご了承ください。

・労働条件等の詳細は、求人票にてご確認ください。

・当日は筆記用具と、「ハローワーク受付票」または「雇用保険受給資格者証」をご持参

ください。

・この相談会への参加は、雇用保険の求職活動実績１回として認定されます。

・相談開始時間の約５分前にお越しください。

・発熱症状があるなど、体調不良の場合の参加はご遠慮ください。

・予約後にやむを得ず欠席される場合は、当日でも構いませんので、必ずハローワークへ

キャンセルの連絡(電話)をしてください。


