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Recrutamento de

estudantes
Capacidade 15

Taxa média de emprego

Como se Inscrever

Capacidade

Sobre a avaliacio
Periodo

de treinamento
Niveis requeridos
Objetivo do Curso
(Meta final)
Certificado

Contetido do Curso

Valores

Suportes
ao encontrar um
emprego

Faremos uma sessao de instrucao
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Curso rofissionalizante

Vocé pode obter a qualificacdo de cuidador de idosos

#h e, Wo, L&, KA Lo, Bb Led 2
SEaEEaEY

6 de novembro de 2024 (quarta-feira) - 27 de novembro (quarta-feira)

Muitos estrangeiros estao conseguindo se destacar na area de cuidados aos
idosos.Que tal vocé utilizar o seu bom animo e for¢a de vontade para trabalhar
como cuidador de idosos.

Periodo de inscricao /

A principio, vocé tem que fazer uma consulta no Hello work. Se vocé for
aprovado(a) a participar deste curso vocé podera fazer a inscricdo seguindo as
instrucoes do mesmo.

15 pessoas Minino de 9 pessoas. Em caso de poucas pessoas o curso poder a ser
cancelado.

O Data: 19 de dezembro de 2024 (quinta-feira) (10:00-)

O Processo: Entrevista e teste escrita

O Resultado sera anunciado: 25 de dezembro de 2024 (quarta-feira)

O Trazer:Canetas e lapis

O Local: Job City College Toyohashi

7 de janeiro de 2025 (terca-feira) — 31 de margo (segunda-feira) 9:20-16:00

% Nao tera aulas nos sdbados, domingos e feriados

2% Ha outros dias em que as aulas sdo canceladas.

Estrangeiros que com entendimento basico na conversagdo, ler e escrever
Hiragana e Katakana e Kanjis basicos

Adquirir um nivel de comunicacdo, conhecimento e habilidades béasicas para
trabalhar na area de cuidados aos idosos.

Pessoal de cuidado de enfermagem treinamento de novato

certificagdo basico para salvar vidas

Curso preparatério para os estrangeiros residentes no Japao

(formado por: departamento,habilidades e experiencia em uma empresa)

A participagao e gratuita

Porém ¥15,200 do livro(incluindo imposto), despesas relacionadas a treinamento
pratico (valor estimado) ¥1,484 (incluindo imposto) e os custos de transportes
(inclusive nos dias de experiencias em outras empresas) serd por conta prépria.

Apresentacio de empregos, aulas de boas maneiras, aconselhamento e emicéo do
Job Card.

Estacionamento gratuito Disponivel

Vamos fornecer instucoes sobre o curso, certificado, estilo de trabalho e etc...

Casotenha duvidas faverdigarao TEL abaixo.
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Job City College Toyohashi Univ
Asahi Green Corp

T440-0083 66Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken
Aulas de Janeiro-Fevereiro: 61Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken Kokubo Motors

TEL. 0532-53-4222

Responsible /Hagiwara * Aoki+* Asano
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Para residentes
extranjerosCurso de
cuidado de personas

Reclutamiento de

estudiantes
Capacidad 15

Promedio tasa de empleo
aproximadamente 80%

método de aplicacién

capacidad

Acerca de la selecciéon o
examen de actitud

periodo de entrenamiento

Condiciones de aprendices

meta de Formaciéon
(Imagen final)

Adquirir titulo

contenido del
entrenamiento

Auto pago
(pagar uno mismo)

El contenido del apoyo al
empleo

Opotunidad para obtener el titulo de capacitacion para personal de asistencia

M, S Les, WA, Le, KA Lp, B4 Led, »

hEdESaER

Periodo de Reclutamiento,”
6 de noviembre 2024(miercoles) -27 de noviembre (miercoles)

Hay extranjeros trabajando en esta area, visitando
establecimientos y casas

para el cuidado de personas y lo hacen con mucho exito!

con mucho animo,invitamos que entre al area del cuidado de
personas.

Es nesesario hacer una consulta y llevar una aplicacion a Hello Work ,si esta
sera admitida por la consejeria de empleo ,aplique y siga las instucciones de
Hello Work.

15 personas #¢ Minimo de 9 Personas. Capacidad de reclutamiento de

personas.El curso puede ser suspendido,en caso de no alcanzar el numero

suficiente de alumnos.

o Fecha de seleccién: 19 de diciembre 2024 (jueves) (10:00~)

o Procedimiento de selecciéon: entrevista y prueba escrita

o El resultado de la convocatoria de seleccién 25 de diciembre 2024(miercoles)

o pertenencias: un instrumento de escritura

o Lugar: empleo City College de la Universidad de Toyohashi

7 de enero 2025(martes)-31 de marzo (lunes) el tiempo de entrenamiento
9:20~16: 00 % sabados, domingos y dias festivos de vacaciones

*hay otros dias en que la escuela esta cerrada.

Este curso es destinado para extranjeros que tienen un poco de conocimiento

del idioma japones y dominen el hiragana , katakana y un poco de kanji.

Para este campo es muy importante la comunicaciéon y es fundamental tener
conocimiento basico de enfermeria para el cuidado y asistencia de personas.
En este campo como representante de esta area es posible para el trabajo a
realizarse.

Principiante que ha terminado el curso de capacitacion para personal de
asistencia

certificacion basica para salvar vidas

El personal de enfermeria salario inicial con el objetivo de los cursos de
formacién completado persona, incluyendo su curso, la formaciéon valida para
el empleo de los residentes extranjeros. Método de entrenamiento (el
Departamento, la formacién practica y empresarial)

El curso en si es gratuito libros cuestan (¥15,200 impuesto incluido)  Gastos
relacionados con la formacién préactica (cantidad estimada) (¥1,484 impuesto
incluido)

Siempre que haya la necesidad. Sobre oferta de trabajo, modales de negocios
pruebas y medidas laborales, consultas de trabajo o la solicitud de tarjeta de
trabajo.

Reuniones para dar informacion gratuita, animese y venga

Se llevara a cabo de vez en cuando reuniones informativas. Vamos a explicar sobre el titulo que vamos aobtener,sector de

trabajo,contenido de la calificacién ... Etc.

......
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Job City College Toyohashi Univ TEL. 0532-53-4222

Asahi Green Corp
T 440-0083 66Wakamiva Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken Responsible /HagiwaraAoki+Asano

Enero-Febrero Lugar: 61Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken Kokubo Motors
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Vocational training
for Settled

Students recruitment!

Capacity 15 people

Average employment
rate about 802!

How to apply
capacity

About selection

Training period

Required language level

Program goals

Entitlements

Program Objective

Necessary costs

Career support
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Chance to et the care-giver qualification!!
M, & bt Wh, Le, KA, Le, B4 Led, »
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Subscription period /
Wednesday, November 6, 2024 — Wednesday, November 27, 2024
Many foreigners are active in the nursing-care field (Nursing-care facility,

day care facility and home visiting care). Why don’t you utilize your cheerful
personality and try to be a caregiver.

Apply at Hello Work by following their instructions. (Need to apply for
employment at HW, and be permitted to take this training course.)

15 people *Minimum of 9 persons. If applicants are not enough, it will be
cancelled.

ODate of Exam: Thursday, December 19,2024 (10:00~)

OScreening Method: interview and writing test

OAnnouncement of Result: Wednesday, December 25,2024

OPlease bring: writing utensils

OVenue: job City College Toyohashi

Tuesday, January 7,2025 -Monday, March 31,2025 (Time 9: 20~16: 00)
Xexcept Saturdays,Sundays,and national holidays.

*There are other days when classes are cancelled.

Foreigners who have acquired certain level of Japanese language ability
such as being able to read and write HIRAGANA, KATAKANA and some
basic KANJIs.

Able to work at a nursing-care site as a caregiver.

Able to communicate in Japanese. Get the basic knowledge for working in
Japan.

Get the basic knowledge and abilities of nursing-care.

License for entry level caregiver

basic life-saving certification

The objective of the program is to have students completed the program.

In addition, it provides an opportunity to help foreigners to find a job.

Text fee:15,200yen(tax included) + Expenses related to practical training
(estimated amount):1,484yen(tax included)

Providing job vacancy information, lectures on business manner and
employment test preparation, career counseling and creation support of job
card

Feel free to contact us: Free Orientation Free Parking

We provide the free orientation. B @i

If you have any questions, feel free to contact us!!
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Job City College Toyohashi Univ TEL. 0532- 53—4222

Asahi Green Corp Responsible
T440-0083 66Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken Hagiwara * Aoki * Asano
January-February Venues : 61Wakamiya Shimoji-cho Toyohashi-shi Aichi-ken Kokubo Motors
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