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１１月は「人材開発促進月間」です 
 

～デジタル人材の育成支援に取り組みます～ 

《リスキリング応援キャラクター『リスキリン』とともに広報展開します！》 

 

厚生労働省では、11 月を「人材開発促進月間」と定め、国及び都道府県において人材開

発行政に係る諸行事の開催や広報活動の展開を通じて、職業能力の開発・向上の促進及び

技能振興を目指しています。 

愛知労働局では、本月間において、企業に対し人材開発支援策（別添１）の周知広報を行

うとともに、県内の４地域にて『デジタル人材育成支援制度説明会』（別添２）を開催いたしま

す。 

また、企業の人材育成、労働者の学び・学び直し（リスキリング）促進のためのオリジナル

キャラクター『リスキリン』（別添３）により、国の支援策の一層の周知広報を図ってまいりま

す。 

 

記 

 

１ デジタル人材育成支援制度説明会の開催 

デジタル人材育成にあたり研修カリキュラムの設定や費用（研修経費・賃金等）負担等の

課題を抱える企業を対象に、それらに活用できる国の支援制度（研修等設定支援、経費助

成制度）をパッケージにした説明会を県内４地域にて開催します。 

 

○開催日程・会場 （開催日順） 

 

【尾張地域】   日程：令和６年１１月１１日（月）１４：００～１６：００ 

              会場：ハローワーク津島 （津島市寺前町 2-3） 

   【名古屋地域】  日程：令和６年１１月２２日（金）１４：００～１６：００ 

               会場：ハローワーク名古屋東 （名古屋市名東区平和が丘 1-2） 

   【西三河地域】  日程：令和６年１１月２５日（月）１４：００～１６：００ 

               会場：ハローワーク豊田 （豊田市常盤町 3-25-7） 

   【東三河地域】  日程：令和６年１１月２６日（火）１４：００～１６：００ 

               会場：ハローワーク豊橋 （豊橋市大国町 111 豊橋合同庁舎内） 

  

令和 6 年１0 月 28 日（月） 

【照会先】 

職業安定部訓練課 

課      長    圡方 健 

課 長 補 佐    内藤 正樹 

（電 話）052－688－5755 

 

 

Press Release 



 

○定   員     各会場２０名程度 

 

○申込方法     WEB による申込 

                 （URL https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou23/digital0611） 

 

○添付資料     別添２ 開催案内（リーフレット） 

 

２ リスキリング応援キャラクター『 リスキリン 』（愛知労働局オリジナル） 

   愛知労働局においては、企業における人材育成、労働者の学び・学び直し（リスキリング）

を促進していくためのオリジナルキャラクター 『リスキリン』 を考案しました。 

   『リスキリン』は、折紙をモチーフにしたものですが、 

「折紙は、折り方しだいで無限の形に変わることができる」 

「人も学び・学び直しによって変わることができる、スキルアップしていける」 

ということをコンセプトにしたものです。 

   今後、『リスキリン』とともに、人材育成の大切さや変化を恐れずに学び続けることの素晴ら

しさを伝え、人材開発支援策の一層の周知広報を図ってまいります。 

 

  ○添付資料     別添３ 広報リーフレット 

 

【愛知労働局 リスキリング応援キャラクター】 

リスキリン 

ハロトレの力 宿りし 紙々 
 

                            トランスフォーメーションしましょう！ 

   

      リスキリン グリーン        リスキリン ブルー       リスキリン レッド      リスキリン イエロー  リスキリン ピンク 

 
※「ハロトレ」とは、「ハロートレーニング（公的職業訓練）」の略語です。     

 



１１月は『人材開発促進月間』です！！
-人材開発に取り組む事業主を支援します-

厚生労働省では、11月を「人材開発促進月間」と定め、11月10日を「技能の日」として、国及び都道府
県において人材開発行政に係る諸行事の開催や広報活動の展開を通じて、職業能力の開発・向上の促進及
び技能の振興を目指しています。
また、人材育成に取り組む事業主・事業主団体の皆様を支援するために、さまざまな支援策を用意して

おりますので、従業員のキャリアアップを図る際には、ぜひご活用ください。

「2028年技能五輪国際大会」の開催地が日本・愛知に決定しました！

行事・催し・トピックス

お知らせ

人材の確保と育成には職業訓練
希望する仕事に就くためや、業務上必要な職業スキルや知識などを身につけ、離職者や在

職者がスキルアップできるよう、人材開発支援策として、愛知労働局が中心となり、国や愛
知県の訓練機関が実施する職業訓練を『ハロートレーニング』といいます。

＜実施機関＞ 国：ポリテクセンター中部、ポリテクセンター名古屋港
愛知県：名古屋高等技術専門校、岡崎高等技術専門校、東三河高等技術専門校、
愛知障害者職業能力開発校

ハロートレーニングの活用の概略ハロートレーニングの活用の概略 ハロートレーニングは、働こうとする方、働いている方が対象。

職業訓練施設が施設内で実施する職業訓練

職業訓練施設が教育機関等へ委託する職業訓練

離職者向け職業訓練

受講者数は約１２万人
令和５年度の全国の公共職業訓練（離職者訓練）の受講者数

職業訓練修了者を採用

⇒ 人材確保
職業訓練の修了コース
情報はこちらから⇒

職業訓練施設が在職者向けに実施する職業訓練
機械系、電気・電子系、情報・通信系、居住系など

ニーズに合わせて実施

在職者向け職業訓練

受講者数は約１１万人
令和５年度の全国の公共職業訓練（在職者訓練）の受講者数

在職者訓練により
従業員のスキルアップ

⇒ 人材育成
ポリテクセンター
訓練メニュー

愛知県
訓練メニュー

新たな人材確保や、社内の人材育成に、 を上手に活用！！

・第74回愛知県職業能力開発促進大会
11月8日（金） 場所：刈谷市総合文化センター

・第62回技能五輪全国大会
11月22日（金）～25日（月） 場所：愛知県国際展示場ほか

・第44回全国アビリンピック（全国障害者技能競技大会）
11月22日（金）～24日（日） 場所：愛知県国際展示場
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本説明会は、
★「人材育成」に活用できる「国の支援制度」
を紹介します。
★研修（訓練）の設定から経費の助成など
パッケージにした内容になっています。

参加申込は

こちらから ☞

定員 各会場２０名程度

デジタル化により業務効率化
を図りたい。人材を育成した
いけど、何から始めたら良い
か…、コストがどのくらいか
かるのか…。

デジタル化により業務効率化
を図りたい。人材を育成した
いけど、何から始めたら良い
か…、コストがどのくらいか
かるのか…。

企業のお悩みを解消します！

人材開発支援策のご案内 生産性向上支援訓練

厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク
職業安定部訓練課 電話052-688-5755



デジタル人材の育成を検討する企業を応援します！

厚生労働省 愛知労働局職業安定部
訓練課 ℡  052－688－5755

お問合せ先

人材開発支援助成金の制度概要はコチラ

人材開発支援助成金（厚生労働省）ホームページ 検 索検 索

申込方法

定 員 ２０名 程度

事前予約制
以下のURLまたは、二次元コードからお申し込みください。

① 生産性向上支援訓練の活用 ポリテクセンター中部
② 在職者訓練の活用 ポリテクセンター中部
③ 人材開発支援助成金の活用 愛知労働局職業安定部 訓練課
④ 従業員のキャリア形成支援 愛知キャリア形成・リスキリング支援センター

※満席になり次第終了。
お早めにお申し込みください。

お申し込みはこちら
※内容の詳細は裏面をご覧下さい。

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou23/digital0611

本説明会は、
★「人材育成」に活用できる「国の支援制度」を紹介します。
★研修（訓練）の設定から経費の助成などパッケージにした内容になっています。

・デジタル人材を育成するための研修を行いたいけど、講師の手配、資料準備が大変…
⇒ DX対応研修（61コース）を含む100を超えるカリキュラムがあり、それらを組み合わせたオーダー

メイド型の研修を実施することができます。（生産性向上支援訓練）
・研修（訓練）費用、従業員の賃金の負担がどのぐらいかかるのか…

⇒ 人材育成に係る研修（訓練）を実施した場合、経費の助成、賃金助成を受けられる制度があります。
（人材開発支援助成金 ※中小企業の助成率は高くなっています。）

・今後の人材育成方針どうしたらよいか…
⇒ 企業の人材育成方針に基づき、従業員のキャリア形成を促進・支援するための取組を支援します。

（愛知キャリア形成・リスキリング支援センター）

各会場

デジタル化により業務効率化を図りたい、人材を育成したいけど、
何から始めたら良いのか…、コストがどのぐらいかかるのか…。

内 容 講 師

開催場所 会場 所在地 開催日 開催時間

 ハローワーク津島 2階会議室 津島市寺前町2-3 11月11日（月） 14：00～16：00

 ハローワーク名古屋東 2階会議室 名古屋市名東区平和が丘1-2 11月22日（金） 14：00～16：00

 ハローワーク豊田 プレハブ会議室 豊田市常盤町3-25-7 11月25日（月） 14：00～16：00

 ハローワーク豊橋 豊橋合同庁舎7階 豊橋市大国町111 豊橋地方合同庁舎内 11月26日（火） 14：00～16：00

『デジタル人材育成支援制度説明会』開催予定

※ハローワークの管轄エリアに関わらずお申し込みいただけます。

別添2



デジタル人材育成支援制度説明会スケジュール

（説明時間：約45分）

① 生産性向上支援訓練の活用（※デジタル人材育成メニュー多数設定）（説明時間：約30分）

人材育成のためのカリキュラム支援

② 在職者訓練の活用（説明時間：約30分）

・企業の生産性を向上させるために必要な知識を習得する在職者向けの職業訓練で、あらゆる産業分野の生
産性向上に効果的な１００を超えるコース（うちDX対応61コース）のカリキュラムモデルを用意していま
す。 （※要件を満たすと「事業展開等リスキリング支援コース」の助成対象になります）

・比較的短期間（２～５日程度）の職業訓練で、「機械系、電気・電子系、居住系」といった“ものづくり
分野”における「設計・開発、加工・組立、工事・施工、設備保全」等に係る実習を中心とした訓練につい
ての説明。（※要件を満たすと「事業展開等リスキリング支援コース」の助成対象になります）

（講師：ポリテクセンター中部（※））
（※独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部ポリテクセンター中部生産性向上人材育成支援センター）

③ 人材開発支援助成金の活用

○「人への投資コース」

○「事業展開等リスキリング支援コース」
新事業の立上げなどの事業展開に伴い、新たな分野で必要となる知識及び技能を習得させるための訓練を計

画的に実施した場合に、訓練費用や訓練期間中の賃金の一部を高率助成する制度です。
DX化やグリーンカーボンニュートラル化を進めるための訓練も対象になります。

（講師：愛知労働局 訓練課）

④ 従業員のキャリア形成支援
（説明時間：約15分）

（講師：愛知キャリア形成・リスキリング支援センター）

・「ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング・キャリア研修」
従業員に対し、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングやキャリア研修の実施。個人のリスキリング

や能力評価、さらに採用時の応募書類にも活用についての説明。

・「セルフ・キャリアドックの導入支援」
キャリアコンサルティング面談と多様なキャリア研修などを組み合わせたキャリア形成支援を実施したい企業に対

して、導入コンサルタントの支援についての説明。

・「雇用型訓練、人材開発支援助成金に関わるキャリアコンサルティング」
雇用型訓練を実施したい企業・団体や人材開発支援助成金を活用する企業・団体に対し、キャリアコンサルタント

によるジョブ・カードを活用した個別面談の実施、キャリアコンサルタントの紹介・派遣などの実施についての説明。

人材育成のための経費（研修費用・賃金等）支援

キャリア形成支援（厚生労働省委託事業）

中小企業 大企業 中小企業 大企業

60% 45% 960円 480円
※訓練時間数により受講者１人あたりの経費助成限度額があり

ます。

※受講者１人1訓練あたり1200時間が限度になります。

60%
（＋15％）

45%
（＋15％）

※（ ）内の助成率は、賃金を向上させた等の「賃金要件」ま

たは「資格等手当要件」を満たした場合の加算率です。

※１人１月あたり2万円が限度額になります。

備考

  定額制訓練
（eラーニングなどの定額受け放題研修サービス）

コース名

  高度デジタル人材訓練
（ITSS（ITスキル標準）レベル４・３となる訓練等）

ー

経費助成率 賃金助成率

中小企業 大企業 中小企業 大企業

75% 60% 960円 480円
※訓練時間数により受講者１人あたりの経費助成限度額があり

ます。

※受講者１人1訓練あたり1200時間が限度になります。

 事業展開等リスキリング支援コース

備考
経費助成率 賃金助成額

コース名



※「ハロトレ」とは、「ハロートレーニング（公的職業訓練）」の略語です。

　　　厚生労働省・愛知労働局・ハローワークは、

　　　企業の人材育成、労働者の学び・学び直し

　　　（リスキリング）を応援します！

「リスキリン」（愛知労働局 リスキリング応援キャラクター)

○国は、人材育成、学び・学び直しを支援する制度（人材開発支援助成金、職業訓練等）を設けています。
○制度の詳細については、労働局、ハローワークへお問い合せください。

ー　人は学びや経験を通じて成長し、変わることができます　ー

ハロトレの力　宿りし　紙々

リスキリングリーン リスキリンブルー　 　      リスキリンレッド        リスキリンイエロー リスキリンピンク

トランスフォーメーション
しましょう！

別添３


