
株式会社BeBlock

所 在 地：名古屋市天白区植田南2-805

従 業 員：214名（うち、障がいのある従業員4名） 特例子会社：非該当

会社概要：企業・飲食店向けの販促支援及び、グッズ・ノベルティ製作事業を展開してい
ます。名古屋に本社と自社工場を8拠点、東京にオフィスを1拠点構え、Webショップの
「アクリルグッズの達人」や「缶バッジの達人」などの「達人シリーズ」を自社運営して
います。

会社のPR情報

経営理念のミッションに「For Well-being -人が幸せであり続けるために-」と掲げています。弊社
では「Well-being」を「いい人生」と解釈し、お客様には「いい人生」の一助となる価値を提供し、
社員・協力会社に皆様には、働くことを通じて「いい人生」を模索し、さらにそのご家族の「いい
人生」につながればと考えております。
また、経営理念のバリューに「Think as a person -『人として』を考える-」を掲げており、ダイ
バーシティインクルージョンの観点から、どんな人であれ「いい人生」を自ら歩んでいけるよう、
働きながら自分自身を成長させていける環境づくりを常に実施しています。

会社からのメッセージ

2024年8月期（第23期）より、新たに中期経営計画「2030ビジョン」を掲げ、スローガンを
「Global vision × Local mind ボーダレス思考とやってみよう精神で地域社会のシンカに貢献す
る」としました。
経営理念のビジョンに「Sustainable Creative Company –地域社会から愛される持続的成長創造
企業であり続けるために-」と掲げ、会社の持続的成長を創造力をもって進めていきます。そのため
には、弊社の経営理念に共感して頂ける人であれば、どんな差別も関係なく共に「いい会社」を
創っていきたいと思います。多様性に富んだボーダレスな企業風土を醸成し、社会で必要とされ、
愛される会社であり続けたいと思います。



株式会社BeBlock

認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 4.52％（R5現在）
障害者雇用数 5人（R5現在）

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職１年後の定着率 100％（R5現在）

※ 状況に応じて、ご家族との面談等より、配慮が必要な事項を確認をしている。
元々のハンデに対しては、皆で理解し、フォローをしている。
障害者というくくりにするのではなく、「たまたま入社した方が障害者だった」
という考えを一番の決めごとにしている。

環境づくり

募集・採用 定期的に、特別支援学校からの職場実習受入れを行っている。

働き方

全社員に対してフレックスタイム制度を設けている。
現在、すべての障害者を正社員として雇用しているため、全員がフレックスタイム
制度で勤務している。
また、フルリモートで仕事を行っている障害者がいるなど、多様な働き方ができる。

キャリア
形成

障害の有無に関わらず、同様の人事評価制度により、給与設定や昇給などを行って
いる。


