
愛知わかものハローワーク

就職面接会
2024.7.25（木）14：00～16：00

場所：ハローワーク名古屋中 10階第3会議室
対象者：35歳未満の求職者（学生は除く）
持ち物：筆記用具
服装：スーツ（＊クールビズOK）＊クールビズ：ノーネクタイ・ノージャケット

愛知わかものハローワーク
〒460-8640
名古屋市中区錦2-14-25 ヤマイチビル9F
TEL:052-855-3760

HP Instagram LINE

② 株式会社 チューガイ（名古屋市中川区）
市バス 二女子バス停下車 徒歩5分
職種：電線加工の作業管理

③ ワタナベ鋼管 株式会社（名古屋市西区・港区）
①② 名鉄名古屋本線 栄生駅 徒歩10分
③ JR 東海道本線 枇杷島駅 徒歩25分
④ あおなみ線 港北駅 徒歩15分
職種：[1]鋼管、鋼材、管材等の商品入出荷および配達業務（本社）

[2]鋼管、鋼材、管材等の配達および入出荷業務（本社）
[3]鋼管、鋼材、管材等の商品入出荷業務（新川倉庫）
[4]鋼管、鋼材、管材等の加工業務および入出荷業務（丸池倉庫）

① 小川工業 株式会社（名古屋市港区）
あおなみ線 稲永駅 徒歩5分
職種：[1]総務人事 [2]生産管理スタッフ [3]品質管理スタッフ

＊商標・登録商標については愛知労働局ＨＰ「商標について」をご参照ください

★設定時間 各定員６人です。面接時間は１人１５分となります
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担当者記入欄 予約時間 担当者名

① 小川工業 株式会社
職種 [1]総務人事 [2]生産管理 [3]品質管理

② 株式会社 チューガイ
職種 電線加工の作業管理

③ ワタナベ鋼管 株式会社

職種 [1]配達業務

（本社）
[2]入出荷業務

（本社）
[3]入出荷業務

（新川倉庫）
[4]入出荷業務

（丸池倉庫）

求職番号 担当者名

氏名(ｶﾀｶﾅ)

電話番号

参加申込書

【ご予約は窓口まで】
・参加申し込みは、愛知わかものハローワークの窓口になります。
・各定員6人です。（面談時間は１人１５分となります）
・定員に達した時点で締め切りとさせていただきます。ご了承ください。

★愛知わかものハローワーク
名古屋市中区錦２－１４－２５ ヤマイチビル９階

TEL：052-855-3760

■地下鉄 東山線・鶴舞線「伏見」下車「Ｄ出口」すぐ
(東山線 栄駅方面ホーム直結の東改札口から伏見地下街に入る)
■専用駐車場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。

面談希望企業の希望職種を〇で囲んでください。



自動車部品の中でも主に外装品（ラジエータグリル・サイドミラー

等）を製造し、プラスチック成形から、めっき処理・塗装などの表面

加工まで一貫して行う稀有な企業。大型設備を有し小型部品から、他

社では難しい大型部品まで、お客様のご要望に幅広く対応できる。

繁忙期はお客様のオーダーにより
変化する

有給休暇取得率83％
有給は取りやすいです。
夏季8日 年末年始9日 GW８日

総勢81

☆ 部署間の壁がなく、社内全体で一体となり協力し助け合う風土が

あります。

☆ 穏やかで話しかけやすい雰囲気の方が多く、困った時にもすぐに

相談でき頼りやすい環境です。

☆ デスクワークもあれば、現場作業、社外での業務もあります。
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会社の特徴・事業内容
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歓迎会・送別会（希望者のみ）

新入社員研修、中堅社員研修、監督者研修

※先輩社員・リーダーがつき、理解できる

まで、活躍できるまで丁寧に教えます。

利用あり（6名）

当人の経験・能力・意欲等を加味し、本人と相談して決めます。

文理不問・未経験歓迎・資格不問！

業務に必要な知識等は入社してから身につけて

いただければ充分です。

仕事内容や働く環境などで 不安なことがあれば

何でも聞いてください。少しでも興味を持って

いただけた方は、お気軽にお越しください。 小川工業株式会社

経験：不問。未経験でも活躍できます。

人間性：前向きに取り組める方。

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

責任ある仕事はどの段階で任されますか？

どんな人材を採用したいですか？

転勤について
転勤なし

業務外の交流

研修制度・教育体制

出産・育児（または介護休暇）制度 利用状況

福利厚生（各種保険以外）について
家賃補助（条件あり）・資格取得支援制度・退職年金制度

慶弔見舞金制度・慶弔休暇



来年に設立４０年を迎える電線の専門商社です。

通常販売する電線のほかに、一部の電線はコネクタ等の圧着加工販売

をしています。

繁忙期は注文の状況によります。

有給は取りやすいです。

夏季３日 年末年始7日

総勢60

☆ 自分の段取りで仕事を進めることができる自由な雰囲気です。

☆ 作業場に隣接しているせいか、モクモクと仕事をしている

雰囲気です。

☆ ７年前に新築した工場で、とても快適です。
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年に1度自由参加の社員旅行を行っています。

基本的にはOJTが中心です。

配属した部署で経験と専門性を身に付けてもらいます。

利用あり（5名）

その人の能力と意欲次第です。20代の管理職もいます。

業界も安定しており、企業規模の割に休日が多く

残業は少ないです。

長く働きたいと思われる方の入社を

お待ちしております。
株式会社チューガイ

経験：不問です。

人間性：意欲的で前向きな考え方のできる人です。

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

責任ある仕事はどの段階で任されますか？

どんな人材を採用したいですか？

転勤について
転勤なし

業務外の交流

研修制度・教育体制

出産・育児（または介護休暇）制度 利用状況

福利厚生（各種保険以外）について
費用は会社負担、給付金は社員受取の保険（３種類）に

加入しています。

勤務態度を基に評価しております。

評価方法



社会インフラに欠かせない鋼管・塩ビ管とそれに関わる継手・バルブ

の卸売り販売をする会社です。

業歴が長く、無借金の堅実経営で安定しています。

繁忙期：10月ごろ

有給休暇取得率 50％

有給は取りやすいです。

夏季6日 年末年始6日

☆ ベテラン社員から若手社員までチームワークを大切にし

活気があります。

☆ 先輩・後輩が助け合い、意見を言い合える雰囲気です。

☆ 実際に働く場所は鋼管が格納されている倉庫です。
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全社員・各部署での飲み会があります。

先輩社員がマンツーマンでOJTにて

一人前になるまで教育します。

利用あり（2名）

本人の能力・やる気が認められる時。

真面目で気さくな社員が多い会社です。

頑張りも評価され、安心して永く働くことが

出来る職場です。

ワタナベ鋼管株式会社

経験：特に問いません。

人間性：朗らかで前向きな性格の方。

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

責任ある仕事はどの段階で任されますか？

どんな人材を採用したいですか？

転勤について
範囲：名古屋市内の他倉庫

基準：本人の資質・希望

業務外の交流

研修制度・教育体制

出産・育児（または介護休暇）制度 利用状況

福利厚生（各種保険以外）について
リゾートホテルエクシブの会員です（低料金にて宿泊できます）。

評価項目を細分化し、本人の目標の達成度も考慮し、
客観的に評価します。

評価方法


