
平和電子株式会社

所 在 地：名古屋市中川区山王3-14-3

従 業 員：8名（うち、障がいのある従業員2名） 特例子会社：非該当

代表者：代表取締役 藤崎友宏

設 立：1990年9月18日

事業概要：ハーネスや制御盤の製作、組立加工

会社のPR情報

平和電子は名古屋市に創業して34年。ハーネスの製造を通じて機械の中核部品を提供し、日常生活
の快適さを支えています。

技術進化に応じて部品の取り扱いを拡大、制御盤製作の技術も身に付け、障がい者支援を含む社会
貢献活動にも力を注いでいます。

ハーネスが機械と人々の生活を繋ぐように、私たちは障がい者と社会を繋ぐ役割を果たし、全ての
人々がつながり支え合う社会の実現を目指しています。

写真②

会社からのメッセージ

・知識がない方でも、社員が丁寧に指導し、細かいゴールを設けて覚えやすい。
・同じ作業が苦にならない方、一人でコツコツと作業に取り組むことが得意な方がむいてます。
・手順書が写真付きなど分かりやすく教えてくれます。
・未経験でも出来る仕事からやらせてもらえるので、安心して仕事に取り組めます。慣れてくると
新しい作業を覚え自分の成長、やりがいを感じる。 （社員・パートより）

経営理念【魅力と創造で喜びを分かち合う】を掲げております。皆の個性を活かし、従業員と社会
が喜びを分かち合えるよう、仲間と共に行動し続けます。



平和電子株式会社

認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率 28.57％（R6現在）
障害者雇用数 ２人（R6現在）

定着状況 過去３年間に採用した障害者の就職１年後の定着率 100％（R6現在）

体制づくり

組織面 毎月の管理職会議で、各部署の障がい者の作業状況等について情報共有している。

人材面
障がい者雇用に関して他企業に向けた講演を実施。
また、障がい者雇用に関するセミナーへの参加や、障がい者雇用に積極的な企業へ
の見学会に参加している。

環境づくり

募集・採用
就労支援機関から、職場実習生を２名受け入れ、採用。
２名とも現在活躍している。


